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Servicios especializados

Articulo 12 (Ley Federal del
Trabajo)

T Articulo 14

Articulo 13

Articulo 14

Servicios
especializados o de ejecucion
de obras especializados
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Plazo para que las empresas se

a reforma prevé un plazo

de 90 dias a partir de

la puesta en marcha

del Registro Nacional de
Subcontratistas, es decir, a partir
de la publicacién del acuerdo del
24 de mayo de 202I, para que
las companias regularicen al
personal que estaba contratado
via outsourcing.

que se trata de una modalidad en la que los trabajadores estan
contratados por una “nominera” que estd relacionada directamente
con la empresa principal sin ningln intermediario.

Una empresa que tiene a todo su personal en un insourcing
y lo va a trasladar a la empresa principal, no necesitard
registrarse, ni esperar lineamientos de
la Secretaria del Trabajo para
el registro, ni cualquier otra

cosa. Lo puede hacer al 8

) dia siguiente de la
Sin embargo, el plazo de 90

dias no aplica en el caso de
insourcing; esto se
debe a

entrada en vigor de la
ley.

El  registro para las
empresas que asi lo
requieran o estén en el punto
de obligacién, se permite si se
cumplen, entre otros, los siguientes
requisitos:

l.Las actividades no deben formar
parte del objeto social o la actividad
preponderante del beneficiario del servicio.

2.El contratista debe estar en el padrén o
registro de prestadoras de servicios u obras
especializados (REPSE).

Por esa razén, las pequefias y medianas empresas

(Pymes) deben ser mas precavidas al momento de

contratar los servicios especializados, como limpieza

o seguridad, pues las sanciones son altas en caso de

incumplimiento. Las pymes deben tomar en cuenta los

siguientes aspectos y medidas para evitar riesgos derivados
de la reforma al outsourcing:

1.Definir cudles son sus objetos sociales, basados en lo que
realmente hacen o venden.

2.Si han recurrido a la subcontratacion y van a trasladar personal
subcontratado a empresas deberdn prepararse para llevar a cabo la
sustituciéon patronal.

3.Se deberd saber qué empleados seran transferidos de esquema laboral.

4.Respecto a sus trabajadores, deberdn estar al dia en sus obligaciones fiscales y
de seguridad social.

5.Contar con la opinién de cumplimiento del Servicio de Administracion Tributaria

il
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6.Revisar todos los servicios que actualmente contratan,
tanto proveedores como clientes, para analizar
si efectivamente caen dentro de las empresas que

proporcionan ahora los servicios especializados.

7.Saber qué politicas y procedimientos para contratacién y
administracion se van a tener.

8.Verificar que sus proveedores no se encuentren en la lista de
empresas facturadoras de operaciones simuladas.

9.Saber que los proveedores cuentan con activos, infraestructura,
personal y capacidad econdémica para afrontar los trabajos vy
obligaciones fiscales.

10.  Verificar permanentemente que las empresas con las que tengan

relaciones cumplan sus obligaciones fiscales respecto a sus trabajadores.
11.Realizar un andlisis para investigar los posibles riesgos con los proveedores
actuales de servicios.

12.Diferenciar cudndo se trata de contratos mercantiles o contratos de servicios de
personal especializado.

El 24 de mayo pasado, la Secretaria del Trabajo publicdé un acuerdo que contiene las
disposiciones generales para las empresas que deseen registrarse en el Padrén de
Servicios Especializados.

El padrén se llama “Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras
especializados” (REPSE).

Quienes deben registrarse en el REPSE son las personas fisicas o morales que presten servicios
o ejecuten obras especializadas, que pongan trabajadores propios a disposicidn del contratante,
como lo mencionamos antes.

La Secretaria de Trabajo y Previsidon Social (STPS) habilité la nueva plataforma que permitird a
las empresas inscribirse en el Padréon Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas, y dar cumplimiento a las nuevas disposiciones de la reforma laboral.

Segunlo previsto en la reformaen materia de subcontratacién enla LFT, se requiere contar con un control que

permita identificar, registrar y regular a las personas fisicas o morales que presten servicios especializados
u obras especializados y que para la realizacién de estas obras o servicios pongan trabajadores propios a
disposicion del contratante.
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ara obtener el registro de las actividades especializadas en

el padrén las personas fisicas o morales deberdn demostrar

estar al corriente en sus obligaciones fiscales y de
seguridad social y acreditar la naturaleza especializada de las
actividades u obras que se pretenden registrar.

Para obtener el registro deberdn establecer con precision el
servicio que desean prestar o el tipo de obra que desean
ejecutar. Por cada actividad se deberd acreditar, bajo protesta de
decir verdad, el cardcter especializado de las mismas y describir
los elementos o factores que dan sustento a este cardcter
excepcional.

También, se necesitard aportar informacién y documentacion,
conforme a los requerimientos de la plataforma respecto a
capacitacién, certificaciones, permisos o licencias que regulan
la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, capital social,
maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio y experiencia,
entre otros.

Quienes obtengan el registro estaran obligados a identificar a
sus trabajadores mediante la imagen, nombre, gafete o cédigo
de identidad que los vincule con la empresa que presta el
servicio especializado o ejecuta la obra especializada durante el
desarrollo de sus labores en las instalaciones de la empresa que
contrata los servicios.

La STPS emitird un aviso de registro y la fecha en la que debera
recibir la respuesta correspondiente, ello en los 20 dias siguientes
a partir de la solicitud de registro.

Se hard en los supuestos siguientes:

1.Cuando se presten servicios que no estén registrados o que
formen parte del objeto social o actividad preponderante.
2.Cuando se acredite la existencia de adeudos por créditos
derivados por obligaciones fiscales o de seguridad social.
3.Cuando se deje de cumplir con los requisitos del registro, y se
trasgreda la LFT. en materia de subcontratacion.

4.Cuando no se realice en tiempo la renovaciéon del registro. En
caso de contratos que las empresas contratantes celebren con
empresas que prestan servicios especializados, deberd constar
el registro y folio de la actividad u obra especializada vigente de
dichas empresas.
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CORPORATIVO PROFESIONAL ®

CONCLUSION

a legislacion en materia de trabajos

especializados estd en marcha, y a

fecha de publicacién de este articulo

sélo quedaran 22 dias para dar
cumplimiento, a la obligacién referida; de
ahila importancia de tener el fundamento a
la mano para apoyar a aquellas entidades
rezagadas; y es que si no se cuenta con las
opiniones de cumplimiento positivas del
SAT, IMSS e Infonavit, la inscripcidon serd
rechazada; se debe verificar este detalle en
los respectivos programas.

La ayuda que proporcionamos nosotros
como asesores es que todo se lleve a cabo
adecuadamente.
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Antes de efectuar el tramite, tendran que estar cumplidas
en tiempo y forma todas las obligaciones fiscales y sociales
de la persona fisica o moral, ademas de contar con los
documentos necesarios, como la opiniéon de cumplimiento
del SAT, IMSS, Infonavit e Infonacot, identificaciones y lafirma
fiscal correspondiente a la persona que se va a registrar,
entre otros, soporte de especializaciones, capacitacion o
certificados.

En el acuerdo publicado el 24 de mayo de 2021, se dio a
conocer la direccion de Internet del sitio oficial para efectuar
el registro: http://repse.stps.gob.mx.

Segln la guia, que el tiempo de llenado puede ser
prolongado, por la cantidad de datos y documentos que se
solicitan. El sistema guarda los datos capturados y, en caso
de abandonar la sesion y continuar, el sistema reanudara
desde el punto en que el usuario haya dejado el tramite.

Pasos aseguir parael registroenel padrén
de servicios especializados

1. Se ingresara al SAT:

Contrasena de la clave privada

/i %, COBIERNO DE

.~/ MEXICO

En ocasiones, es necesario ingresar dos veces con la firma
electrénica para que aparezca el formulario.



2. Se leeran los términos y condiciones
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Del responcable ¥ su fundamentacken

Aceptacidn de términ O% e UED

Si se esta de acuerdo, aceptarlos mediante la seleccion de
la casilla Aceptar Términos y Condiciones .

swaps  TRABAIO REPSE

MEXICO

Registro de empresas que prestan serdcios especializados u cbras especializadas

3. Se Ingresaran los datos generales y de contacto:

Fariene sl

=5



4. El sistema validara de forma automatica que la persona

se encuentra al corriente en sus obligaciones ante el SAT,
IMSS e Infonavit:

Sila empresa no se encuentra al corriente en alguna
de sus obligaciones, primero debera corregir su
situacion para posteriormente continuar con el
procedimiento.

5. Se solicitaran los datos del acta constitutiva:
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6. Se solicitaran los datos del objeto social de la persona
moral; ademas, se cargard un archivo en pdf donde
se resalten las actividades que se desea registrar en el
padron; éstas serdn las Gnicas por las que se podra ser
subcontratado.

P

7. Se ingresardan de manera individual cada una de las
actividades, del objeto social, que se desee registrar en el
padron. Unicamente que Unicamente se podra solicitar el
registro de actividades contenidas en el objeto social del
acta constitutiva.

a

B Cusstionarks

1. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
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2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Al concluir el llenado del cuestionario, por cada actividad,
el sistemaindicara que el cuestionario para dicha actividad
estd completado.

Q. Se manifestaran los datos del registro patronal. Se
solicita cargar un archivo en pdf; no se precisa qué debe

contener, se asume que es el documento de alta patronal
en el IMSS:
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10. Se senalara el domicilio fiscal y los domicilios
adicionales, asi como la ubicacion en el mapa.

La ubicacion en el mapa se prevé para cada uno de los
domicilios adicionales que se registren:

1. En el apartado Documentacion se cargan los
documentos solicitados:

= =

Irvuar ()

Se solicita un comprobante de némina en xml; pero no
se especifica de qué periodo o de qué persona pareciera
que con cualquier comprobante fiscal digital por Internet
(CFDI) de nomina se cubre el requisito.
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12. Una vez revisada la informacion, se procede con la
finalizacion del registro:

3
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WExico TRABAI REPSE

Farimra s

Bii PEELG S ERCUERTIE B valision

1Cudnia tempo pueds Exdar stbe procesa?

|||||
LDonde purdo consultar ol procese de mi verllicackinT
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13. Preguntas frecuentes.

PRECUNTAS FRECUENTES SOBRE EL REGISTRO DE ACTIVIDADES ¥ OBRAS ESPECIALIZADAS ENM EL PADRON PUBLICO DE EMPRESAS DE
SUBCONTRATACION

T {hakén thene la obligacian de regivbrass en ol Padedn?

2. | Ura vez obtenids o Reglstre gué debe hacer con &IT

1 precisdor & peclslizsdon o ohiras snpec -} [ ! ! L] e hai) g g o
1, [ Dt L

& pEm bon conlralon marcanliles erdre ernperias donde e eenden y Sompran mercancis deben ko veriledores de meicancias o bou Tabricardes de la mima

regitt

5 | Pa g 4 e pueder SeneQar ¢ gl

[ pacy ol PHELTS i pasmto voloed il

7. ( Debo ieve ghitro?  Cada cuindo’

B, Una vy obdendiis # re-gistng, | scte posde e canceledo? | Pod quss y ooemaT

Serecomiendaarchivarelacusederecibodeltramite donde
aparezca el nimero respectivo para dar seguimiento a la
solicitud.

La informacion sobre el tramite sera enviada a los medios
de contacto proporcionados.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia
Asesor en Seguridad Social

RMA Consultores Profesionales SC
mquintero@rma.com.mx

Con Colaboracion de

C.P. Horacio Flores Romo Chavez
Asesor en Normas Oficiales Mexicanas
hfloresO23@gmail.com
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