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DISMINUCION DE PAGOS

Estimados lectores de la re-
vista digital Mundo Corpora-
tivo Profesional, con el Eusto
de saludarles a la dist F
en esta ocasion comentare la
Disminucion de pagos provi-
cionales de las OIS M0
rales

La solicitud de autorizacion
para disminuir los pagos pro-
visionales la podran realizar
los contnbuyentes que esti-
iente de uti-

men que el
lidad disminuira con respecto
al coeficiente de utilidad que
se hava determinado en la de-
claracion anual del ejercicio.

Se debera presentar a traves
del buzon tributario, por lo
que es necesario que éste lo
tenga activado el contribu

:H.'I'I‘l'..' ¥ LEnga contrasena o
firma electronica, mediante
un escrito libre que presenta-
ra al Servicio de Administra-
cion Tnbutana (SAT) la pre

sentacion se hard conforme
a la regla 1.6 de la Resolucion
Miscelanea para 2022, en los

LeErmines 't[;-_f':lll"I'I'H"-i-Z

PROVISIONALES DE
PERSONAS MORALES

C.P.C. y M.L Oscar Castillo Garcia

Lugary forma para
presentar documentacion

1.6. RM Para los efectos del articu-
lo 32, fraccion 11 del RISAT, la pre-
sentacion de los documentos que
deba hacerse ante las unidades
administrativas del SAT, se hara
por conducto de los mddulos de
servicios tributarios de cualquier
ADSC, cumpliende con las ins-
trucciones de presentacion que
se senalen en los citados modulos,
salvo que en esta Resolucion se
establexca un procedimiento dife-
rente. Cuando se trate de tramites
respecto de los cuales no exista el
medio electronico o formato para
su presentacion o tratandose de
sujetos que no se encuentren obli-
gados a inscribirse en el RFC, los
documentos e informacion nece-
sarios para su atencion se deberan
presentar de conformidad con lo
siguiente:

I. Tratandose de contribuyentes
competencia de la AGGC, ante di-
cha unidad administrativa en Ave-
nida Hidalgo numere 77, Madulo
II, planta baja, Colonia Guerrero,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06300,
Ciudad de México.

II. Tratandose de tramites de con-
tribuyentes competencia de la

AGH, ante dicha unidad adminis-
trativa en Avenida Hidalgo, niime-
ro 77, Modulo

[1l. planta baja, Colonia Guerrero,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06300,
Ciudad de México. Lo anterior,
con independencia de las distin-
tas ubicaciones de sus adminis-
traciones centrales, senaladas en
el Anexo 23,

los contribuyentes que
deban presentar ante el
SAT tramites o medios de
defensa, mediante docu-
mento digital, los enviaran
a través del Portal del SAT..

Dwe igual forma se tendra que en-
viar la solicitud conforme lo que
establece la regla 2.2.6. de la mis-
ma Resolucion Miscelanea, el cual
transcribo para su mejor com-
prension:

Informacion que se presentara a
traveés del buzon tributario

2.2.6. RM Para los efectos de los
articulos 17-K, fraccion I1; 18 y 18-A
del CFF, el SAT dara a conocer a
través de su Portal la relacion de
promociones, solicitudes, avisos



y demas informacion
gque presentaran los
contribuyentes  utili-
zando el apartado de
Buzdn tributario.

El SAT, remitira un
acuse de recibo; la
solicitud se podra
presentar antes de la
fecha del pago pro-
visional o bien, si se
trata de varios meses,
S€ presentara un mes
antes del pago provi-
sional a partir del mes
de julio o segundo se-
mestre del ejercicio;
los requisitos son los
sifuientes:

Conforme al formato
oficial 34 de la solici-
tud de autorizacion
por utilizar para estos
efectos, se considera-
ra para el tramite lo
siguiente:

Archivo electronico con:
* Eserito de solicitud,

* Formato 34 “Solicitud de Autorizacion para disminuir €l monto de pagos
provisionales debidamente requisitado.

« Papel de trabajo donde se refleje:

El procedimiento de calculo que incluya los conceptos que se Consi-
deraron para determinar los pagos provisionales del ISR va efectuados
de enero al mes de junio, en su caso, o hasta el mes inmediato anterior a
aquel por el que se solicite la disminucion del monto del pago provisional,

- En su caso, la aplicacion de acreditamiento, reduccion, exencion o esti-

mulo fiscal en los pagos provisionales.
- El monto de la participacion de los trabajadores en las utilidades paga-
das en el ejercicio en el cual se solicita la disminucion de pagos provisio

nales, correspondiente a las utilidades pgeneradas.

- En el caso de perdidas hiscales pendientes de aplicar se debera manifes-
tar su procedencia y aplicacion

- Senalar el ejercicio del cual proviene el coeficiente de utilidad utilizado

para la determinacion de los pagos provisionales efectuados.

» 5i se solicita la disminucion de pagos |
rior a julio del ejercicio de (que se trate
tados en el apartado b de la forma 34, debera corr
s inmediato anterior al que

acumulados

0 provisional

l. La diferencia entre
ingresos vy deduccio-
nes (real) del ler. se-
mestre del ejercicio.
En caso de que se so-
licite la disminucion
de pagos provisiona-
les de algun mes pos-
terior a julio del mis-
mo ejercicio fiscal, se
debera proporcionar
la informacion al mes
inmediato anterior al
que se solicita la dis-
minucion.

2. La utilidad o pér-
dida fiscal estimada
del ejercicio. Lo cual
implica realizar una
estimacion de la uti-
lidad fiscal del 2%, se-
mestre del ejercicio
o del periodo por el
cual s¢ va a solicitar la
disminucion.

3. Se debe considerar
la Participacion de los
Trabajpadores en las
Utilidades (PTU) que

rovisionales de algdn mes pos
g mmformacion de los datos

ponder a los importes
solicita la disminucion

efectivamente se haya
pagado en el ejercicio
v en caso de existir,
las pérdidas fiscales
pendientes de aplicar.

4. El coeficiente de
utilidad determinado
en el ler. semestre del
ejercicio (el cual de-
bera ser menor al co-
eficiente que se esta
aplicando en los pa-
fos provisionales).



El fundamento para la disminucién del coeficiente
de utilidad aplicado para realizar los pagos provi-
sionales se consigna en el articulo 14, dltimo pa-
rrafo, de la Ley del Impuesto sobre Ia renta [LISR],
en los términos siguientes:

Ill. Los pagos provisionales se-
ran las cantidades que resulten
de aplicar la tasa establecida en
el articulo 9 de esta Ley, sobre la
utilidad fiscal que se determine
en los términos de la fraccion que
antecede, pudiendo acreditarse
contra el impuesto a pagar los pa-
gos provisionales del mismo ejer-
cicio efectuados con anterioridad.
También podra acreditarse contra
dichos pagos provisionales la re-
tencion que se le hubiera efectua-
do al contribuyente en el periodo,
en los términos del articulo 54 de
esta Levl..)

b) Los contribuyentes que esti-
men que el coeficiente de uti-
lidad que deben aplicar para
determinar los pagos provisio-
nales es superior al coeficiente
de utilidad del ejercicio al que
correspondan  dichos pagos

podran, a partir del segundo
semestre del ejercicio, solici-
tar autorizacion para aplicar un
coeficiente menor. Cuando con
motivo de la autorizacion resul-
te que los pagos provisionales
se hubieran cubierto en canti-
dad menor a la que les hubiera
correspondido, se cubriran re-
cargos por la diferencia entre
los pagos realizados aplicando
el coeficiente menor v los que
les hubieran correspondido de
no haber aplicado dicho coefi-
ciente, mediante la declaracion
complementaria respectiva,

Adicionalmente se tendra que
considerar el articulo 14 del Re-
glamento de la Ley de Impues-
to Sobre la Renta (RLISR), que
dispone lo siguiente:

Articulo 14. RLISR. Para efectos del articulo 14, pd-
rrafo séptimo, inciso b) de la Ley, la solicitud de au-
torizaciom para disminuir el monto de los pagos pro-
visionales a partir del sequndo semestre del ejercicio
que corresponda, se presentard a la autoridad fiscal
un mes antes de la fecha en la que se deba efectuar el
entero del pago provisional que se solicite disminuir.
Cuando sean varios los pagos provisionales cuya dis-
minucion se solicite, dicha solicitud se deberd pre-
sentar un mes antes de la fecha en la que se deba
enterar el primero de ellos.



Por lo anterior, no se presenta la
solicitud para la disminucién de
los pagos provisionales, en caso
de proceder, se tendran tener las

siguientes opeiones:

1. El 17 de julio, para la reduccion
de los pagos de julio a diciembre.

2, El1 17 de agosto, para la reduc-
cion de los pagos de agosto a di-
ciembre

3. El 17 de septiembre, para la re-
duccion de los pagos de septiem-
bre a diciembre, y asi sucesiva-
mente.
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DETERMINACION ESTIMADA ANUAL

Ingresos acumuiables il.l‘-';‘.uﬁm ':;Tﬁiﬁm ﬂ,mlm

- Deducciones aulorzadasingresos 11,975,006 00 13,865,000 00 25,540 036 00

= Diferencia 899, 329,00 TB7,000 .00 1,686 329,00

-PTU pagada 0.00

= | Miidad Bscal 1,686 329.00
- Pérddas Sscales de spre Ant " 29028400
= Resultado fscal 1,306.045.00
1 Tasa de ISR 3%

= 3R anual estimado 41881350
+ Pag08s provisio, g enend 8 junio 33650755
= Dference 82.306.95
Pagos a efectuar de julbo a diciem,




DETERMINACION DE COEFICIENTE DE UTILIDAD

1er. Semestre ANUAL
Utilidad fiscal 899,329.00 1,686,329.00
/ ingresos nominales 12,874 365.00 27,926,365.00
Coeficiente de utilidad estimado 0.0699 0.0613
X 100 X 100

6.99% 6.13%

Coeficiente estimado = 6.99% s menor al 9.85% utilizado en los pagos provisionales de 2022,

Como se observa en el ejemplo, los calculos estan basados en estimaciones
que realiza el contribuyente y las cifras pueden variar en comparacion con
las que se obtengan al final del ejercicio; considerando esta situacion, el
inciso b del altimo parrafo del articulo 14 de la LISR establece que cuando
por motivo de la autorizacion de reduccion de los pagos provisionales la
cantidad pagada es menor a lo que hubiera correspondido de acuerdo con
el mismo articulo 14, considerando el coeficiente real al cierre del ejercicio,
se deberan cubrir inicamente los recargos por la diferencia entre los pa-
gos autorizados y los que correspondan.

Los recargos deberan pagarse en caso de que sean requeridos por las au-

toridades fiscales, ya que la disposicion no senala el plazo ni la forma para

enterarlos, los mismos tendran que actualizarse conforme a los articulos
17-A y 21 de Codigo Fiscal de la Federacion.



IMPORTANCIA

DEL CONTRATO
DE TRABAJO

M. #n O. Ernesto Carcia Reséndiz
Licenciado en Derecho por la Universidad Macional Auténoma de México.
Maestro en Derecho Laboral vy de la Seguridad Social por la Facultad
de Derecho de Ia Barra Macional de Abogados

El derecho del trabajo tiene como una
de sus caracteristicas mas acusadas la
de su acentuada tendencia expansiva,
es decir, de abarcar un mayor ndme-
ro de acontecimientos y de relacio-
nes, tomandolos de otras ramas del
derecho. De ello deriva el problema
de encontrar una denominacion y
concepto adecuados a ese contenido
variable, ya que se regulan las relacio-
nes personales y subordinadas, no es
una rama del derecho en la que se ha-
ble de contratos de trabajo, sino con
que se preste un servicio de manera

personal y subordinado se considera
trabajo, y el servicio podra ser cual-
quier actividad humana, psicolégica
o matenal, podra no existir un contra-
to y que se configure la relacién de
trabajo; asi las cosas, podra senalarse
algun tipo de contrato mercantil o
civil, pero si reune las caracteristicas
de que sea un servicio personal don-
de haya subordinacion, se considerara
relacion de trabajo; de ahi que se diga
que tiene una capacidad expansiva
busca proteger a la clase desprotegi-
da que son los trabajadores.



no le afecta a los tra-
bajadores, ya que
se les reconocen
los derechos de
la materia labo-
ral.

Para Mario
de la Cueva
la relacion de
trabajoes”.
una situacion
juridica ob-
jetiva que se
crea entre un
trabajador vy
un patron por
la prestacion de
un trabajo subor-
dinado, cualguiera
que sea el acto o
la causa que le dio
origen, en virtud de la
cual, se aplica al traba-
jador un estatuto objetivo,
integrado por los principios,
instituciones y normas de
la Declaracion de derechos
sociales, de la Ley del tra-
bajo, de los convenios
internacionales, de los
contratos colectivos
y contratos-ley y de
SUS NOFMas suple-
torias”

Al respecto, Néstor de Buen
define el derecho del trabajo
como “(..) el conjunto de nor-
mas relativas a las relaciones
que directa o indirectamente
derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada,
de servicios parsonales y cuya
funcién es producir el eqguili-
brio de los factores en juego

La Ley Federal
del Trabajo

mediante la realizacion de la proporciona
justicia social [..)" el concepto
de relacion
De tal suerte que en materia  de trabajo
de trabajo hablamos puesde  en nuestro

la relacion que se da de ma-
nera subordinada y personal,
entendiendo a la subordina-
cion como un deber de obe-
diencia, en donde el patron
da indicaciones de comao se
debe realizar el servicio, sien-
do que si no existe contrato

sisterna juridi-
co,y a laletra
establece lo
siguiente:

Articule 20. Se
entiende por
relacién de traba-

4
G

jo, cualquiera que sea el acto
que le de origen, la presta-
cion de un trabajo personal
subordinade, mediante el
pago de un salario.

Bastara entonces con que se
dé |la prestacion de los servi-
cios personales y subordina-
dos para que se configure la
relacion de trabajo, segun se
confirma con lo planteado en
la ley de la materia en sus nu-
merales 21y 26 que a la letra
disponen lo siguiente:

Articulo 21. Se presumen la
existencia del contrato y de
la relacién de trabajo entre
el que presta un trabajo per-
sonal y el que lo recibe.

Articulo 26. La falta del escri-
to a que se refieren los arti-
culos 24

y 25




no priva al trabajdor de los derechos que
deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara al
patrén la falta de formalidad.

Luego entonces, ;a quien beneficia la exis-
tencia de un contrato de trabajo?, desde
luege, beneficiara al patrén, ya que en el
contrato de trabajo se especifica el objeto de
los servicios que realiza el trabajador; en un
contrato se deben delimitar de manera justa
y correcta todas las actividades que lleva a
cabo el trabajador, esto permite delimitar
la responsabilidad en caso de un riesgo de
trabajo, ya gue los riesgos derivan de las acti-
vidades que efectlda el trabajador; si el traba-
jador en jornada de trabajo anda realizando
actividades diversas que no le corresponden
no sera catalogado como un riesgo de traba-
jo; el contrato de trabajo tambien ayuda a la
patronal a establecer las fechas de ingreso
y antiguedad de los trabajadores para cual-
quier conflicto, el salario asignado y las pres-
taciones estipuladas, otorgando seguridad a
los firmantes, no solo al patrén, sino tambien
el trabajador conocera |las condiciones
de la relacion de trabajo.

Con el establecimiento de
un contrato de trabajo de
igual forma se podran
evitar sanciones que
establezca la inspec-
cion del trabajo; en
este sentido, el
articulo 1002 de la
Ley Federal del
Trabajo dispone
una sancion de
50 a 5,000 veces
la Unidad de
Medida y Actua-
lizacion por la
violacidon a las
normas labo-
rales; en 2022
la multa oscila
‘»f entre $4.811.00 y
P ] ' $481100.00; ade-
o mas, el articulo
992 de la misma ley,

indica que cuando un acto U omIsion
afecte a varios trabajadores, se im-
pondra la sancion por cada uno de los
trabajadores afectados, asi las cosas, si
no se establecen contratos en el cen-
tro de trabajo, aunque la sancién sea
la minima, cuando ésta se multiplica
por el nimero de trabajadores afecta-
dos, se genera un gran problema para
las empresas.

Un contrato de trabajo, en un procedi-
miento laboral ante los nuevos tribu-
nales, establecera tambien los para-
metros que debera tomar en cuenta
el juzgador para realizar las cuantifi-
caciones de las prestaciones y para
validar el ndmero de prestaciones que
se otorgaron a los trabajadores, por
ello, que es de vital importancia para
los patrones el establecimiento de
dichos contratos de trabajo, para dar
seguridad y certeza en sus negocios,
sean establecimientos formales o in-
formales, ya gue segun mencionamos,
el derecho del trabajo es expansivo vy
abarca todas las actividades.




o
f INSTITUCIONALIZACION
DE LA EMPRESA
FAMILIAR

LD Diego Cardenas Aguilar | disgocardenas@despachocardenas.com | www.despachocardenas.com

stimadas y estima-

dos lectores, las

empresas familia-

res, en su mayoria

peguenas y media-
nas empresas, enfrentan
retos econdmicos, sociales
y administrativos, para ser
viables y crecer sostenida-
mente; sin embargo, uno
de sus principales puntos
criticos radica en la suce-
sion generacional, y si las
nuevas generaciones son
capaces de mantener el
management que histéri-
camente se venia imple-
mentando, o 51 se transita-
ré a la institucionalizacidn
de la empresa. Se trata de
un momento critico que
debe ser atendido de for-
ma prioritaria, de acuerdo
con las caracteristicas pro-
pias de la organizacion y la
familia en cuestién.

Es fundamental que las em-
presas familiares se ade-

clen a los cambios tecno-
légicos, la innovacidn, los
diferentes tipos de merca-
dos, las nuevas formas de
trabajo, el didlogo con sus
colaboradores y la estrate-
gia de venta de los produc-
tos o servicios.

Para que la empresa fami-
liar pueda estar a la van-
guardia es fundamental la
separacion de las relacio-
nes entre la familia, con la
toma de decisiones de ne-
gocio, y esto se logra con
la institucionalizacidn de
la misma, llevando el nego-
cio a su madurez adminis-
trativa, operativa y de ma-
nagement, generando asi,
la creacidn de los drganos
administrativos de la em-
presa, para transformarla
de empresa familiar a una
empresa institucionalizada
con gobierno corporativo.
Como base para la transi-
cidén de empresa familiar

a empresa institucionali-
zada, es imprescindible la
creacion de un consejo fa-
miliar, siendo este consejo
el responsable de preser-
var y transmitir el legado
familiar y de inculcar a las
nuevas generaciones el
sentido de responsabilidad
para afianzar que las gene-
raciones futuras dentro de
laempresalacrezcan, y que
no suceda el ya clasico di-
cho “Esta empresa no paso
de la tercera generacion®

Las funciones basicas del
consejo de familia son,
para efecto de planificar
la organizacion y la suce-
sion de la compania, defi-
nir los valores y politicas
de direccion que regiran la
empresa familiar, asi como
actuar como el vinculo de
comunicacion con el con-
sejo de administracion, del
cual hablo mas adelante.



Para 1o anterior, es necesario
considerar lo siguiente:

1. Plantear con anticipacion
los cambios enla empresa

Establece como prioridad la
sucesion, para evitar transi-
tar a la institucionalizacion
de forma acelerada, causa-
da por las exigencias de los
clientes, del mercado o de
los entes administrativos.

Hay que considerar que la
transicion se puede entor-
pecer por el desconoci-
miento de los beneficios de
la institucionalizacion, lo
que puede generar conflic-
tos entre los miembros de
la empresa familiar, toda vez
que estos cambios, al ser
profundos, deben hacerse
con conciencia y aceptacion
de los cambios venideros en
el negocio.

Por ello, es importante que
se trabaje cuanto antes en el
desarrollo de un plan, de ma-
nera que, en caso de ser ne-
cesario, la empresa y la fami-
lia puedan transitar de forma
ordenada, en vez de esperar
a que las circunstancias no
permitan demorar mas el
Proceso.

2. Alinear las expectativas
familiares con los objetivos
corporativos

Para elaborar el plan de su-
cesion y cambios de fondo,
se debe involucrar, y escu-
char a los miembros de la fa-
milia, con objeto de asegurar
quelosintereses de todos se

encuentran alineados a las
propuestas de cambio es-
tructural. ¥, ante la negativa
de algunos de ellos, enten-
der el porque de la misma, y
buscar, mediante el dialogo,
consensos para la adecuada
transicion a la institucionali-
zacion,

3. Elaborar planes contin-
gentes ante la negativa de
cambio

Es indispensable analizar la
situacion de la administra-
cién actual de laempresa, asi
como las perspectivas en el
mediano plazo, en cuanto a
la viabilidad del manejo dela
misma con la administracion
familiar.

Para ello, serd necesario
contar con el apoyo de ex-
pertos en gobierno Ccorpo-
rativo, que, interna o exter-
namente sean consultados,
para efecto de identificar las
mejores practicas, y que es-
tas puedan ser implementa-
das de forma transitoria para
la aceptacion de los familia-
res que se mantengan con
cierta reticencia al cambio.
¥, que, con base en la imple-
mentacion transitoria, ellos
puedan vivir y “degustar” los
cambios que puedenirseim-
plementando someramente,
para que una vez que ellos
den su visto bueno, se pro-
ceda a la transicion a fondo
de la empresa familiar a la
empresa institucionalizada
con gobierno corporativo.



¢Cuadles son algunos de los retos familiares
para una adecuada transicion?

1 2

Deficiencia en la comuni- Conflicto de intereses per- Carencia de estructura
cacion entre los miembros sonales. formal.
de la familia.
Falta de vision empresarial Liderazgo no adecuado, Falta de capacitacion hacia
y obsolescencia de crite- con argumentos de la *vie- los colaboradores.
rios para la toma de deci- ja escuela”
siones.

7

Falta de diversificacion, Temor al uso tecnoldgico.



Para evitar lo anterior, y lo-
grar la consecucion de los
objetivos para una adecuada
transicion hacia la institu-
cionalizacién de la empre-
sa, sera necesario; formar un
consejo de administracion
que escuche al consejo fa-
miliar, tener consejeros in-
dependientes convozy voto,
planear estratégicamente
la vision a futuro del nego-
cio, sistemas de evaluacidn
y control, administracion de
riesgos, creacion de un cd-
digo de ética, asi como de
politicas y manuales, entre
otros.

MNo debe pasar inadvertido
que para fortalecer y asegu-
rar la permanencia y el cui-
dado del negocio familiar, es
necesario separar los asun-
tos de interés empresarial de
aquellos de interés familiar;
si no es asi, ninguno de las
dos sera abordado de for-
ma correcta y se propiciaran
conflictos que podrian po-
ner en riesgo la continuidad
del negocio.

Transformar una empresa fa-
miliar en una empresa insti-
tucionalizada con gobierno
corporativo, se da mediante
el conjunto de sistemas de
controles e incentivos im-

plementados en las empre-
sas, los cuales permiten que
quien vaya a administrar la
empresa, ya sea por con-
ducto del consejo de admi-
nistracion o direccion ge-
neral, tome decisiones bajo
los parametros y directrices
establecidos por la empre-
sa o el consejo familiar, a fin
de evitar que las acciones y
decisiones fuera de las di-
rectrices generen danos y
perjuicios a la empresa, ac-
cionistas, asi como a todo
grupo de interés de la mis-
ma.

Los principales actores que
deben unir esfuerzos para
una adecuada consecucion
de los objetivos son los ac-
cionistas, el consejo familiar,
el consejo de administracion
y la direccion general, entre
otros.

Los beneficios administrati-
vos, operativos y de negocio
suelen observarse en el me-
diano plazo, y se fortalecen
con base en el dialogo inter-
no y externo que haya con
los grupos de interés, quie-
nes seran los principales
promotores de su perfeccio-
namiento y de su adecuada
ejecucidn.

Muchas gracias por leerme y leer la valiosa revista que

MUNDOCP pone a tu disposicion.
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Registro de Prestadoras de Servicios
Especialirados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece gue
las personas fisicas o morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben
contar con un registro ante la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicidn, la Secretaria del Trabajo vy
PR Sacil [ateln’ L} 1 AT desposicion 1a platalorma
repse.stps.gob.mx. plataforma gue le permite ingresar su solicitud de
registre &l Padrdn  Pdblice de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas.

Conocer las disposiciones basicas dela
Ley Federal del Trabajo:

1. Esta prohibida la subcontra-
tacidén y se permite la presta-
cion de servicios especializa-
dos o de ejecucion de obras
especializadas que no formen
parte del objeto social, ni de la
actividad econtomica prepon-
derante de la beneficiaria del
servicio, siempre gque el con-
tratista esté registrado en el
padrén publico a gue se refiere
el articulo 15 de esta ley,

2. Los servicios u obras comple=-
mentarias o compartidas presta-
das entre empresas de un mismo
grupo empresarial también seran
considerados como especializa-
dos, siempre que no formen parte
del objeto social ni de 1a actividad
economica preponderante de la
empresa que los reciba. Se enten-
derd por grupo empresarial o es-
tablecido en el articulo 2, fraccidn
X, delalLeydel Mercado de Valores.



2. Beneficiaria. Es aquella

|:|E!' una o ma

4. Padrén REPSE. Es el Pn-
drdn Pubi

l||"-|‘|!'1'l-| iaria.

Procedimiento de registro (Acuerdo
Secretarial publicado el 24/05/2021):

Se debera acceder ala plataforma http://repse.stps.gob.mx enla
gue se solicitaran el registro, ademas de cumplir los siguientes
requisitos y requerimientos:

1. Requisitar y proporcionar en
la plataforma informatica la si-
guiente informacion:

a) Firma electronica vigente.

b) Nombre, denominacion o ra-
zon social, en caso de ser per-
sona moral; o apellido paterno,
materno y nombre(s), en caso
de ser persona fisica.

c) Nombre comercial.
d) Entidad federativa.

e) Registro Federal de Contri-
buyentes.

f) Domicilio: calle o avenida,
numero exterior, numero inte-
rior, colonia o fraccionamiento,
codigo postal, localidad, y mu-
nicipio o alcaldia.

g) Geolocalizacion.

h) Teléfono(s) fijo(s) y celu-
lar(es) v correo(s) electrdni-
co(s).

i) Nimero del acta constitutiva
de la empresa, datos de identi-
ficacion del notario o corredor
publico que la expidio, fecha
de su protocolizacion y objeto
social.

i) Registro patronal ante el
IMSS.

k) Datos del representante le-
gal de la empresa de servicios
especializados o de ejecucion
de obras especializadas pri-
mer apellido, segundg apelli-

do vy nombre(s), teléfono fijo
y celular, identificacidon oficial
vigente (credencial para votar,
pasaporte o cedula profesio-
nal), CURP y correo electronico
(para personas fisicas y mora-
les).

1) Afiliacion ante el Instituto del
Fondo Macional para el Consu-
mo de los Trabajadores. (INFO-
NACOT).

m) Numero total de trabajado-
res al momento de la solicitud
de registro: Por sexo: # Mujeres
v # Hombres.

n) Actividad Economica espe-
cializada conforme al “Catalo-
go de actividades para la cla-
sificacion de las empresas en
el seguro de riegos de trabajo”
del Instituto Mexicano del Se-
quro Social contenido en el Re-
glamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Re-
caudacion y Fiscalizacion,

o) Actividad o actividades que
desea ser registrada en el pa-
drén, y actividad econdémica
preponderante.

2. Encontrarse a la fecha en la
que se realice la solicitud de re-
gistro al corriente en sus obli-
gaciones fiscales y de sequri-
dad social frente al SAT, IMS5S e
Infonavit, con la obtencion de
las opiniones de cumplimiento
de obligaciones fiscales.

3. Establecer con precision el
servicio que se desea prestar o



el tipo de obra que se preten-
de ejecutar. Por cada una de las
actividades deberan acreditar,
bajo protesta de decir verdad,
el caracter especializado de las
mismas y describir los elemen-
tos o factores que dan sustento
a este cardcter excepcional.

ra la revision correspondiente,
y se obtendran, ya sea de forma
negativa o positiva, los acuses
formato 15 o formato 17

inee i TRARAIO
’ -.'?J <o .

Para acreditar el caracter espe- R S
ﬂz:izadﬂ 5@ aportarg'. informa- e R
cion y documentacion, confor- e
me a los requerimientos de la T ]
plataforma, respecto a capaci- el R e O
tacion, certificaciones, permi- ::m-ru-:“m_".:m—;ﬂ—
sos O licencias que regulan la et Db bbb
actividad, equipamiento, tec- T e e e
nologfa, activos, capital social, e T e .
maquinaria, nivel de riesgo, e T T A T o Ty
rango salarial promedio y ex- e T e
periencia, entre otros. —— e = e
Los servicios u obras especia- e R e R

lizados que deseen registrarse e
deberan estar previstas dentro

de su objeto social.

4, Ingresar en formato pdf o xml —

los siguientes documentos:

FRaE  TRARSID

a} Identificacion oficial vigente

de la persona fisica o del pre- s
sentante legal de la empresa

(pdf). ===
b) Poder Motarial (pdf). - ——

c) Comprobante de némina —— T ————
(crn) S

d} Acta Constitutiva y el objeto = D —
social vigente (pdf). S TR o WL Sl s = SR e $ ¢ S
&) Constancia deinscripcidnen —_—

el RFC (pdf). B e e e ks e S e

f) Registro (s) Patronal(es) ante —— s e e ——
el IMSS (pdf). TR R ST
g) Comprobante de Domicilio T

(luz, predial, teléfono) (pdf).

LUna vez requisitada la informa-
cidn, la plataforma del REPSE,
por medio de la STPS, efectua-

imbg. 2- Farmato 1T de Asoptaeibn



Conclusion

Segun se observa esta obligacién, ya
§8a para empresas personas fisicas o
personas morales que presten servicios
u obras especializadas dentro de las
instalaciones del contratante, se debe
cumplir sin ninguna duda, ya que de no
hacerlo se tienen consecuencias fisca-
les tanto ante el SAT, IMSS como ante el
Infonawit.

Hay que recordar que &l registro REPSE
obliga al envio de la informacion co-
rrespondiente al IMSS mediante la pla-
taforma ICSEQ, al Infonavit mediante la
plataforma SI1SUB para el cumplimiento
de obligaciones en materia de segu-
ridad social v complementarlo con el
cumplimiento de las obligaciones fis-
cales SAT para que los beneficiarios de
Ios servicios puedan hacer deducible el
gasto y poder acreditar el IVA pagado.

Tener un registro REPSE, como se ob-
serva, no solo implica cumplir ante una
institucién en este caso la STPS, conlle-
va a l:ump]ir con muchas Instituciones
mas, como las mencionadas y algunas
otras, comola UIF.

Recordemos que nosotros somos los
especialistas y debemos estar capaci-
tados; articulos como este son parte
de los que comparten informacion al
respecto, v que nos permiten orientar
a nuestros lectores a cumplir correcta-
mente las diversas obligaciones y evitar
dolores de cabeza o actos de molestia
que deriven en multas.

iSaludos!



