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Qué tal, mis queridos amigos lectores, saluddndoles como cada quince dias, esperando
que ya estén vacunados, y los que no, no nos desesperemos, ya casi llegan las
elecciones, y no soy brujo, pero algo me dice que una vez transcurridos los ejercicios
democrdticos de elegir a los nuevos diputados federales y locales, gobernadores y
demdsrepresentantes populares, por arte de magia los procesos de macrovacunacion
se hardn mds expeditos, teniendo como resultado que después del é de junio,
tendremos curiosamente una mayor capacidad de vacunacion, veremos qué tan
rdpido se aplica en aquellas entidades donde la 4T no pueda ganar o refrendar algin
cargo de elecciéon popular, respecto de aquellas localidades o entidades federativas
donde sea claro el rechazo al partido hegemodnico en este momento; pero, bueno,
dejemos de estar de mal pensados y vayamos a lo nuestro: resulta que de nueva
cuenta, después del desahogo de mesas de didlogo entre la cUpula empresarial, el
sector obrero y los promotores gubernamentales que inicialmente pugnaban por la
desaparicion de la subcontratacién, al parecer finalmente alcanzaron un consenso
que no ha dejado satisfechos del todo a los empresarios, pero dice el dicho, “de lo
perdido lo que aparezca’.
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La Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados, publicada el 13
de abril del presente ano, establece de conformidad con los ajustes a la
figura de la subcontratacién, reformas a las siguientes disposiciones:

. Ley Federal del Trabagjo.

. Ley del Seguro Social.

. Ley del Infonawvit.

. Codigo Fiscal de la Federacion.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. Ley dellmpuesto al Valor Agregado.

Haremos el desglose de las reformas que se
estdn preparando, para que tU querido lector,
tomes las previsiones respectivas y vayas
efectuando los ajustes necesarios paralo que se
Nnos viene, principalmente si tienes empleados
subconfratados o  piensas  subconftratar,
comenzamos con lo mds trascendente, las
reformas laborales:
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Proyecto de Dictamen para reformar la
Ley Federal del Trabagjo

Articulo vigente

Articulo 12. Intermediario es la persona
que contfrata o interviene en la
contratacién de ofra u ofras para que
presten servicios a un patron.

Proyecto de Dictamen...

Articulo 12. Queda prohibida la
subcontratacion de personal,
entendiéndose ésta cuando una

persona fisica o moral proporciona o
pone a disposicion trabajadores propios
en beneficio de ofra.

Las agencias de empleo o intermediarios
que intervienen en el proceso de
contratacién de personal podrdn
participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacion, entre
ofros. Estas no se considerardn patrones
ya que este cardcter lo tiene quien se
beneficia de los servicios.

Articulo vigente...

Articulo 13. No serdn considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabgjos para
egjecutarlos con elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores. En caso
contrario serdn solidariamente responsables
con los beneficiarios directos de las obras o
servicios, por las obligaciones contraidas con
los trabajadores.

Proyecto de dictamen

Articulo 13. Se permite la subcontrataciéon de
servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas que no formen parte del
objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la beneficiaria de estos,
siempre que el contratista esté registrado en el
padron publico a que se refiere el articulo 15 de
esta Ley. Los servicios u obras complementarias
o compartidas prestadas entre empresas de
un mismo grupo empresarial, también serdn
considerados como especializados siempre y
cuando no formen parte del objeto social ni
de la actividad econdémica preponderante de
la empresa que los reciba. Se entenderd por
grupo empresarial lo establecido en el articulo
2, fraccion X de la Ley del Mercado de Valores.
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Articulo vigente
Articulo 14. Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores
serdn responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios prestados.

Los trabajadores tendrdn los derechos siguientes:

l. Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendrdn los mismos
derechos que correspondan a los frabajadores que ejecuten frabajos similares en la empresa
o establecimiento; y

Il. Los intermediarios no podrdn recibir ninguna retribucién o comision con cargo a los
salarios de los trabajadores.

Proyecto de dictamen

Articulo 14. La subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas deberd formalizarse mediante contrato por escrito en el que se senale el
objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asicomo el nimero aproximado
de trabajadores que participardn en el cumplimiento de dicho contrato. La persona fisica
o moral que subcontrate servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas
con una contratista que incumpla con las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores, serd responsable solidaria en relacion con los trabajadores utilizados para
dichas contrataciones.

Comentarios. Se reconoce la responsabilidad solidaria del contratante de los servicios
especializados; de alguna forma, ya se reconocia desde antes de la reforma, pero se elimina
la figura de intermediarios y las restricciones hacia ellos.
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rticulo vigente

Articulo 15. En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, y
que no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, se
observardn las normas siguientes:

I. La empresa beneficiaria serd solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con los
frabajadores; y

Il. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios tendrdn derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los frabajadores que ejecuten frabajos
similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporcién, se tomardn en consideracion las
diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en el drea geogrdfica de aplicacion en que se
encuentren instaladas las empresas y las demds circunstancias que puedan influir en las condiciones
de trabagjo.

.

Proyecto de dictamen
Articulo 15. Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion, deberdn
contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para obtener el registro deberdn acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad
social.

Elregistro a que hace mencion este articulo deberd serrenovado cada tres anos. La Secretaria del Trabajo
y Prevision Social deberd pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro de los 20 dias posteriores
a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podrdn requerirla para que dicte la resolucion
correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion del requerimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucion, se tendrd por efectuado el registro para los
efectoslegales a que dé lugar. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social negard o cancelard en cualquier
tiempo el registro de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos previstos por
esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este articulo quedardn inscritas en
un padron, que deberd ser publico y estar disponible en un portal de Internet. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social expedird las disposiciones de cardcter general que determinen los procedimientos relativos
al registro a que se refiere este articulo.

Comentarios. Se establece el registro de empresas de subcontratacion ante la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, que se refrendard cada tres anos y se deberd mantener al corriente en cuanto a las
obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social; quien no cuente con dicho registro no podrd seguir
operando.




Articulo vigente
Articulo 15-B. Elcontfrato
que se celebre entre la
persona fisica o moral
que solicita los servicios
y un conftratista, deberd
constar por escrito.

Laempresacontratante
deberd cerciorarse al
momento de celebrarel
contrato aque serefiere
el parrafo anterior, que
la contratista cuenta
con la documentacion
y los elementos propios
suficientes para cumplir
con las obligaciones
que deriven de las
relaciones con  sus
trabajadores.

Proyecto de dictamen

Se deroga por
completo.
Comentarios. Se

deroga por completo
este articulo, pero sin
mayor repercusion,
ya que en el mismo se
establecialaobligacion
de celebrar el contrato
de subcontratacion de
personal por escrito,
lo cual se regulard
en el articulo 14
correspondiente.




Articulo vigente

Articulo 15-A.Eltrabajoenrégimende
subcontratacion es aquel por medio
del cual un patron denominado
contratista ejecuta obras o presta
servicios con sus trabajadores bajo
su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista
y lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras
contratadas.

Este tipo de trabajo, deberd cumplir
con las siguientes condiciones:

a) No podrd abarcar la totalidad
de las actividades, iguales o
similares en su fotalidad, que
se desarrollen en el centro de
frabajo.

- b) Debera justificarse  por su
. cardcter especializado.

=) No podrd comprender
tareas iguales o similares a
las que realizan el resto de los
frabajadores al servicio del
ntratante.

10 cumplirse con todas estas
C il)nes, el confratante se
~ considerard patron para tfodos los
efectos de esta Ley, incluyendo
ih ~ obligaciones en materia de
ridad social.

Cto de dictamen
oga por completo.

2tario. Se deroga por completo
~ articulo; sin embargo,
ideramos que hubiera sido
r mantener vigente la definicion
S, bcontratacion, y eliminar sélo
Squisitos.

Articulo vigente

Articulo 15-C. La
empresa contratante
de los servicios
deberd cerciorarse
permanentemente
que la empresa
contratista, cumple
con las disposiciones
aplicables en materia
de seguridad, salud y
medio ambiente en
el trabgjo, respecto
de los trabajadores
de esta Ultima.

Lo anterior, podrd ser

cumplido a ftravés
de una unidad
de verificacion
debidamente
acreditada y
aprobada en
términos de las

disposiciones legales
aplicables.

Proyecto de
dictamen

Se deroga por
completo.

Comentarios. Se
deroga por completo
este  articulo;  sin

embargo, ahora es el
articulo 15 reformado
el que establecerd
las obligaciones de
verificar el debido
cumplimiento de
diversas obligaciones
a cargo del patrén,
por parte del
contratante.



Articulo vigente

Articulo 15-D.
No se permitird
el réegimen de

subcontratacion

cuando se
fransfieran de
manera deliberada
frabajadores de

la contratante a
la  subcontratista
con el fin de
disminuir derechos
laborales; en este
caso, se estard a
lo dispuesto por el
articulo 1004-C vy
siguientes de esta
Ley.

Proyecto de
dictamen...

Se deroga por
completo.

Comentarios.
Se deroga por
completo este
articulo, Ellegislador
considerd que
no era necesario
establecer un
procedimiento

como el descrito
en el articulo
derogado, ya
que es clara la
imposibilidad  de
efectuar en la
prdctica dicho
supuesto.

Articulo vigente...

Articulo  41. Sin
correlafivo.
Proyecto de
dictamen...
Articulo 41.

(...)

Para que  surta
efectos la sustitucion
patronal  deberdan
fransmitirse los
bienes objeto
de la empresa o

establecimiento  al
patron sustituto.

Comentarios: Se
adiciona un padrrafo
que habrd de

generaruna enorme
confingencia para
aqguellos que caigan
en la figura de
“patron  sustituto”,
pues no solamente
se asumirdn
obligaciones y
Compromisos del
patron sustituido,
sino ademds este
Ultimo deberd
transmitir los bienes
de la empresa
sustituida, con
las implicaciones
fiscales que ello
conlleva.

Articulo vigente...

Articulo 127.Elderecho
de los trabajadores a
participar en el reparto

de utilidades se
ajustard a las normas
siguientes:

I al V...

Sin correlativo.

Proyecto de dictamen
Articulo 127. Elderecho
de los ftrabajadores
a participar en el
reparto de ufilidades,
reconocido en la
Constitucion  Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustard
alas normas siguientes:
I al V...

VIll. El monto de Ila
participacion de
utilidades tendra

como limite mdximo
fres meses del salario
del  trabagjador o
el promedio de Ila
participacion recibida
en los JUltimos ftres
anos; se aplicard el
monto que resulte

mds  favorable  al
frabajador.

Comentarios. Se
adiciona la fraccidon
VIl al articulo 127,
para  modificar el

procedimiento de
reparto de utilidades;
primero, se establece
eltope de tres meses, o
ensu caso, elpromedio
de la PTU pagada en
los Ultimos tres anos, la
que mds beneficie al
trabajador.

Articulo vigente
Articulo 1004-A. Al
patrobn que no permita
la inspeccion y vigilancia

que las autoridades del
trabajo  practiquen en
su establecimiento, se le

aplicard una multa de 250
a 5,000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion.

Proyecto de Dictamen

Articulo 1004-A. Al
patrdbn que no permita
la inspeccion y vigilancia
que las autoridades del
trabajo ordenen en su
establecimiento, se le
notificard por instructivo
para que comparezca a
exhibir toda la informacion
requerida, apercibido que
de no hacerlo se presumird
que no cuenta con ella.
Con independencia de
lo anterior, el hecho de
no permitir el desahogo
de la inspecciéon lo hard
acreedor de una multa de
250 a 5000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion.

Comentarios. Se robustece
la seguridad juridica de los
patrones, pues se dispone
la obligacion a cargo de

la autoridad para que
notifique por instructivo
los requerimientos de
informacion a

los patrones
que no hayan permitido la
inspeccién y vigilancia en
los centros de frabajo, vy
se da prdcticamente una
segunda oportunidad a los
patrones para desahogar las
inspecciones del trabajo; no
obstante, dicha oportunidad
no los liberard de la multa
por impedir a las autoridades

desplegar sus facultades.
LY,



Articulo vigente

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de subcontratacién de personal en forma dolosa, en
términos del articulo 15-D de esta Ley, se le impondrd multa por el equivalente de 250 a 5000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Proyecto de Dictamen

Articulo 1004-C. A quien redlice subcontratacion de personal a que se refiere el articulo 12 de esta Ley, asi como d
las personas fisicas o morales que presten servicios de subcontratacion sin contar con el registro correspondiente,
conforme alo establecido enlos articulos 14y 15 de esta Ley, se le impondrd multa de 2,000 a 50,000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacidn, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiera lugar de conformidad con
la legislacion aplicable. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social dard vista de los hechos a las autoridades que
resulten competentes. Igual sancion a la establecida en el pdrrafo anterior serd aplicable a aquellas personas
fisicas o morales que se beneficien de la subcontratacién en contravencion a lo estipulado en los articulos 12, 13,
14y 15 de esta Ley.

Comentario. Se endurece la posicion sancionadora de la autoridad, ya que aquellos que apliquen la subcontratacion
en contravencion a lo dispuesto por el articulo 12 y demds correlativos de la ley, serdn sancionados con multas
minimas de 2,000 a 50,000 veces la UMA, mientras que previo a la reforma, la ley vigente establece sanciones de
250 a 5,000 veces la UMA, lo que resulta en un incremento prdcticamente de diez veces la sancidn vigente.

sComo ves el panorama, querido lectore, dificil; espera que te comparta las reformas a las
demdsleyes que serdn reformadas con motivo de las modificaciones ala Ley federal del Trabajo;
eso serd el tema por desarrollar en nuestra préoxima entrega. Asi que a cuidarse, y nos leemos en
la proxima.

P.D. Estén atentos a la fecha del curso que su servidor estd preparando para exponer con
detalle las repercusiones laborales, fiscales y de seguridad social que afectardn a las empresas
en los proximos meses.
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