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El trabajo desde casay su regulacion como
reforma urgente a la Ley Federal del Trabajo

Dr. Leopoldo Reyes Equiguas

Querido lector, seguimos enclaustrados, vy
como frabajar desde casa empieza a tener
ciertas ventajas si sabemos organizar los
tiempos, comenzamos a darnos cuenta que
la administracidon de las actividades permite
identificar aquellos espacios que nos quitan
no sélo tiempo, sino también energia que se
traduce en baja calidad de vida, squé tal
ahora?, que aun en contra de la voluntad
de muchos, comes a diario con fus hijos,
escuchas sin prisas el como les fue en sus
clases a distancia, y te das cuenta de un

sinfin de situaciones que antes ni siquiera
sabias que pasaban en tu propio hogar,
simplemente porque estabas presente en
cuerpo, pero tu mente vagaba por las
oficinas del SAT, del IMSS, las tfuyas propias, tus
almacenes, tus tiendas, tus talleres, y cuando
salias de tu hogar, era tan temprano que no
tenias oportunidad ni siquiera de despedirte
de tus hijos, y al regresar a casa, llegabas tan
cansadoy con mil problemas porresolver, que
apenasy te daban las fuerzas para responder
el saludo malhumorado de tu esposa, que
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Te preguntards, querido lector, y a qué
vienen todas estas reflexiones en torno a la
familia, pues bueno, no sé si tfe ha pasado
como a muchos, principalmente los que
tienen trabajo de escritorio, aquel ejército
de oficinistas que se la pasan un promedio
de 10 a 12 horas frabajando frente a una
computadora, contando claro, las horas de
traslado a sus oficinas, cuyos tiempos pueden
ser facilmente de entre 2 a 4 horas diarias, es
decir, un promedio de 10a 20 horassemanales
para quienes trabajan semana inglesa y de
12 a 22 horas para quienes trabajan seis dias
ala semana, ste imaginas?e, al mes son de 48
a 88 horas, al semestre, de 288 a 528 horas, y
alano, 576 a 1,056 horas; imagina todo lo que
podrias hacer en todo ese tiempo, estar con
tu familia, practicar algun deporte, estudiar
O capacitarte en alguna nueva habilidad
tecnoldgica, tan necesaria en nuestros dias,
retomar tus estudios de inglés, o simplemente
vivir, si, vivir, tomar una taza de café a media
manana en compania de un buen amigo,
tomarse la tarde del viernes para llevar a
tus hijos al cine, caminar con fu mujer por
el zo6calo cualquier tarde de la semana,
como cuando eran novios y tomarse un
helado para recordar los momentos por los
cuales decidieron formar una familia, y dejar
de lado el "andar cobmo andamos porgque
somos como somos”, frase célebre del filésofo
de GUemes', la cual denota varios de los
vicios del mexicano promedio, y ahora que

nos pusieron el freno de mano, nos hemos
dado cuenta de tantos placeres de la vida
gue no exigen lineas de crédito ni grandes
fortunas, solamente tiempo, tiempo, ese
preciado tesoro que hoy a muchos se le ha
terminado con la enfermedad que aqueja a
la humanidad, y que precisamente nos fiene
encerrados en contfra de nuestra de voluntad,
pero que también nos ha ensenado que aun
en los momentos mds complicados se puede
ver la luz al final del tUnel, ya que hemos
aprendido a trabajar y ser productivos desde
el hogar, por lo que debemos considerar
que en ofras condiciones, los patrones no
hubieran accedido a enfregar equipos
de cOmputo, darnos accesos remotos a
servidores de la empresa y mucho menos,
dejar que nos ausentdramos del centro
de trabagjo para “experimentar”’ qué tan
eficientes o productivos podriamos ser a
través de la figura del “home office” como
se le denomina ahora; en la prdctica vy
antes de la pandemia, solamente algunas
empresas fransnacionales como UNILEVER,
habian realizado ejercicios en sus dreas
administrativas y con ello alcanzaron ahorros
significativos por dejar de consumir diversos
insumos en las dreas de servicios generales,
pero es un hecho que la gran mayoria de
las empresas de nuestro pais, al momento
de detonarse la alarma sanitaria el pasado
mes de marzo, no estaban preparadas para
trabajar bajo ese modelo.

1

Personaije ficticio de la cultura popular mexicana, cuya creacion se atribuye a los Sres. José Calderdn Castillo

y Juan Manisilla Rios, habitantes del municipio de GUemes, Tamaulipas, cuya peculiaridad era expresar ideas
desde una perspectiva filoséfica basada en una ldgica sencilla, directa, concisa, con sarcasmo y de una forma
hilarante, a manera de autocritica de los fendmenos sociales manifestados a finales del siglo XX en nuestro pais.




Ahora bien, hoy no hay estadisticas
confiables que nos puedan dar una
idea de qué tan conveniente pueda
ser en estos momentos para una
empresa migrar toda su operacion
administrativa al “home office”
o “trabagjo desde casa”, como
es el nombre técnico correcto;
sin  embargo, las circunstancias
pandémicas han obligado a que
los patrones lleven a cabo las
acciones necesarias para  que
sus empresas puedan continuar
con sus trabajos, cuando menos
en lo administrativo, con todos los
bemoles que esto implica, ya que
por un lado, hubo que dotar de
equipo de cOémputo a quienes no
contaban con él, que proveer de
servicios de Internet a quienes no
lo tenian contratado, y establecer
la logistica informdtica para poder
dar accesosremotos alos servidores
que resguardan la informacién con
la que los colaboradores estdn
trabajando en estos momentos,
con los riesgos informdticos que ello
conlleva; pero era hacerlo asi, o
definitivamente cerrar la empresa.
Segun las estadisticas, con las
restricciones a las actividades no
esenciales se encuentran cerrados
el 65% de los comercios en el pais,
por lo que trabajar desde el hogar
representa subsistir o desaparecer,
asi de categodrica y determinante es
la alternativa, por lo que cualquier
riesgo vale la pena, tratdndose de
mantener a flote el negocio, y de lo
perdido...
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En el escenario descrito y para sorpresa de muchos, frabajar mediante la modalidad de

“desde casa”, fue dificil al principio, diferenciar entre las horas laborales y de descanso

fue muy complicado, principalmente los dias inhdbiles, mds aun cuando éstos caian entre

semana; sin embargo, con un poco de organizacion pero con mucha disciplina, comenzamos

a imponernos horarios para ir a la cama, levantarnos, descansar, comer, hacer un poco

de actividad fisica, y aguellos afortunados que tienen patio o jardin, dispusieron incluso de

espacios mas amplios para no sentirse tan hacinados y gozar de un poco de privacidad, o
respirar aire fresco con mayor frecuencia; y asi, en la medida que pasaron los dias y las

semanas, aprendimos a compaginar la actividad académica

de nuestros hijos con nuestro trabajo, y hasta colaboramos en

algunas ocasiones con la elaboraciéon de los alimentos,

nos dimos cuenta que trabajar por objetivos era mas facil

cuando teniamos claras las metas y los resultados

que deberiamos generar en un fiempo

determinado; “trabajo por objetivos”, ese fue el

<l .~ T 3 lema que comenzd a sonar con mayor

ey frecuencia entre los comunicados electronicos de

' f \ la organizacion para la cual tfrabajamos; “meta

alcanzada”, fue la frase que nos permitid

entender que tendriamos “trabajo” por

lo menos un mes mds, y con eso, estariamos

asegurando el sustento familiar por una

mensualidad adicional; suena

perturbador, pero a estas alturas,

uchos conocidos ya no tienen trabajo,

asi de devastadora ha resultado

la pandemia; nuestra economia se

estd desmoronando y el gobierno

reacciona con una lentitud

desesperante, el pais se les estd

haciendo anicos y ellos no salen de

seguir culpando al neoliberalismo

a la corrupcion de las administraciones

eriores; es el pueblo, los empresarios y sus

trabajadores, quienes con el puro instinto de

supervivencia van quincena a quincena, mes

a mes, sacando adelante a México, pero no

sabemos cudnto tiempo podamos aguantar,

pero por lo pronto, aqui seguimos, trabajando

para que los trabajadores y sus familias tengan

algo que llevar a sus hogares, y el

“trabajo desde casa” ha sido de gran utilidad para ello.




Por lo expuesto, es muy importante que al
menos en la parte legislativa, el gobierno se
ponga a frabajar en disenar una iniciativa
que comience a vislumbrar lo que seria la
primera regulacion de la relacion laboral
en la modalidad de “trabajo desde casa”
en México, toda vez que lo mds cercano a
una legislacion en la materia lo tenemos en
el articulo 311 de la Ley Federal del Trabaijo,
mismo que senala lo siguiente:

Articulo 311. Trabajo a domicilio es el que
se ejecuta habitualmente para un patron,
en el domicilio del trabajador o en un local
libremente elegido por el, sin vigilancia ni
direccion inmediata de quien proporciona el
frabagjo.

Serd considerado como trabajo a domicilio el
queserealizaadistanciautilizandotecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Sieltrabajo se ejecuta en condiciones distintas
de las senaladas en este articulo se regird por
las disposiciones generales de esta Ley.




El articulo citado se encuentra dentro
del capitulo Xl del fitulo sexto de la Ley
Federal del Trabajo, "Trabajos especiales,
trabajo a domicilio”, en el cual se regula
especificamente la labor de trabajadores
que reciben materiales y elementos del
patron para ser transformados por parte del
trabajador, y hace alusion a las tecnologias
de la informacion; sin embargo, es un hecho
que dichas disposiciones son aplicables mas
a frabajos de confeccion y/o maquila y no al
“trabajo desde casa”.

Larealidad que hoy nos golpea ha superado
por mucho cualquier pelicula de ficcion, y
ya sabemos lo que pasa cuando nuestros
legisladores no se ponen a trabajar en ajustar
lo que las leyes disponen, y alinean el texto
legislativo a los hechos de la vida cotidiana;
por ejemplo, en materia laboral tenemos al
“outsourcing” o subcontratacion, cudnto
abuso de la figura, excesos en perjuicio de
trabajadores y evasion fiscal aderezado
con lavado de dinero, hasta que se reguld
la figura; hoy, con un articulo 311 de la
Ley Federal del Trabagjo tan limitado, que
apenas y menciona a las tecnologias de la
informacion, se permitiia mucha simulacion
por parte de los “factureros”; no debemos
permitir que una figura tan noble que hoy nos
estd sacando avante de la crisis econdmica
que representa la pandemia, se distorsione
y satanice, mucho menos que se politice,
como hoy sucede con la “subcontratacion”,
con la que lideres sindicales amagan al
Congreso para negociar prebendas; hoy
debemos exigir que el “tfrabajo desde casa”
se reconozca como una modalidad laboral
especial, con derechos y obligaciones para
ambas partes, y que se determine el alcance
de la relacion especificando las formas
para fijar la retribucion salarial, la manera
en como se medird la productividad, el
cumplimiento de metas u objetivos laborales,
los “entregables” por parte del trabajador,
de igual manera, las causales de rescision
laboral, entre otras condiciones generales
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de trabajo especiales, necesarias para poder generar la certeza juridica que requerird la
relacion laboral en la nueva “normalidad” que surgird en la época posCovid, ya que es un
hecho que el “trabajo desde casa” llegd para quedarse, pues hemos aprendido a la mala,
que el frabajo en tales condiciones no es necesariamente inferior en cuanto a calidad al
que se efectia en la oficina, y aprendimos también que acudir diariamente a la oficina
tampoco garantiza el éxito en los negocios, por lo que seguramente, una vez levantadas las
restricciones del aislamiento social, muchos seguirdn trabajando desde el hogar, al haber
comprobado sus ventajas.

Es asi como la evolucién de los sistemas de produccion, que se han transformado por varias
etapas a lo largo del paso de la humanidad por este planeta, hoy vuelven a cambiar y nos
catapultan de golpe a una era de economias digitales, en donde la tecnologia jugard el
papel mds importante en el desarrollo econdmico de los paises, las empresas, las familias y las
personas, y quien no lo considere asi, estard totalmente fuera de la jugada; esperemos que
nuestro gobierno, por lo menos en este punto, haga lo que no ha hecho en otros dmbitos,
trabaje y reforme la Ley Federal del Trabajo, con vistas a que las crisis sanitarias puedan
llegar a ser mdas agresivas y mds recurrentes, y con ello, la necesidad de trabajar desde
casa no sea exclusivamente para observar las restricciones sanitarias o cuidar las economias
empresariales, sino también para cambiar la perspectiva de vida de miles de trabajadores
qgue hoy necesitan convivir mas tiempo con sus familias, y se haga realidad esa premisa
que algun dia Carlos Abascal propuso al Congreso, cuando en su iniciativa sostuvo: “Un
trabajador feliz es un frabajador mas productivo”.

Hasta el proximo niumero, si
Dios y el Coronavirus nos lo
permiten, querido lector.

—
[—

*Dr. Leopoldo Reyes
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Conforme a la fraccion IX del articulo 123
constitucional, fodos los tfrabajadores tendrdn
derecho a una participacion en las utilidades
de las empresas, estableciéndose para
ello dentro del mismo precepto legal que
para determinar el monto de las utilidades
de cada empresa se tomard como base
la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (Ley del ISR).

En nuestro articulo anterior senalamos que de
acuerdo con el articulo 9 de la Ley del ISR, en
su Ultimo y pendltimo pdarrafos, se establece
el procedimiento a seguir para determinar
la base que servird para aplicar el 10% que
conforme a la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las empresas se dispuso desde
el 3 de febrero de 2009.



Asi  debemos aclarar
que al senalarse dicho
procedimiento en el
articulo 9 de la Ley del
ISR, estaremos ante
la presencia de la
determinacién delabase
para personas morales
que fributan en el fitulo
Il de este ordenamiento
legal.

Atendiendo a lo anterior,
nos abocaremos a
analizar lo que aplica
a las personas fisicas
desde el punto de
vista de la materia
tributaria, es decir,
revisaremos los articulos
109, pdrrafos pendltimo
y  antependltimo, vy
111, octavo y noveno
pdrrafos, de la Ley del
ISR.

Ademds, analizaremos
los procedimientos de
ley y del reglamento,
ambos del ISR, para
determinar el monto a
retener de dicho tributo
al momento de pagar
el reparto de utilidades
a los trabajadores de las
empresas.
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Sujetos obligados ,
repartir vtilidades a sus
frabajadores

Todas las

econdémicas

produccion

distribuciéon de bienes
o servicios, de acuerdo
con la Ley “Federal
del Trabajo (LFT) v,
eén...general, tfodas
las personas fisicas o
morales que tengan
trabajadores a  su
servicio, sean O nNO
contribuyentes del ISR.
De acuerdo con los
criterios sustentados
por las autoridades
del ftrabagjo, son los
siguientes:
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. Esasique el concepto de unidad econémica

se definid en la jurisprudencia 1.30.T.J728,
emitida por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Laboral del Primer Circuito, en los
términos siguientes:

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. SI A TRAVES DE
EL UN TERCERO SE OBLIGA A SUMINISTRAR
PERSONAL A UN PATRON REAL CON EL
COMPROMISO DE RELEVARLO DE CUALQUIER
OBLIGACION LABORAL, AMBAS EMPRESAS
CONSTITUYEN LA UNIDAD ECONOMICA A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y, POR ENDE, LAS
DOS SON RESPONSABLES DE LA RELACION
LABORAL PARA CON EL TRABAJADOR.
Conforme al articulo 3o. de la Ley Federal
del Trabajo, el trabajo no es articulo de
comercio. Por otra parte, el numeral 16
de la citada legislacion establece que
la empresa, para efectos de las normas
de trabagjo, es la unidad econdmica de
produccion o distribucion de bienes o
servicios. En este contexto, cuando una
empresainterviene como proveedora de la
fuerza de trabajo a través de la celebracion
de un contrato civil de prestacion de
servicios profesionales, o de cualquier acto
juridico, y otra aporta la infraestructura
y el capital, lograndose entre ambas el
bien o servicio producido, cumplen con el
objeto social de la unidad econdmica a
que se refiere el mencionado articulo 16;
de ahi que para efectos de esta materia
constituyen una empresa y, por ende, son
responsables de la relacion laboral para
con el frabajador.




Lo antferior establece con claridad la
obligacionquesetiene alamparodelcontrato
de prestacion de servicios profesionales,
de hacer participe a los trabajadores del
contratista en las utilidades de la contratante.

Sin duda, lo anterior es un antecedente en
los Tribunales Colegiados en Materia Laboral
que no debemos dejar de pasar por alto, por
las repercusiones que ello pueda tener.

Obligaciones fiscales de los patrones
personas fisicas ante la Ley del ISR

Los patrones personas fisicas, que realizan
actividades empresariales, de acuerdo con el
titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Rentaq,
los encontramos regulados en el Capitulo I,
en las secciones | y Il, especificamente en el
penultimoy antepenultimo pdrrafo del articulo
109, si nos referimos a los confribuyentes del
régimen general o bien, en el articulo 111,
octavo y noveno pdrrafo, sinos referimos a los
contribuyentes del Régimen de Incorporacion
Fiscal,

Al respecto el antepenultimo pdrrafo del
articulo 109 establece el procedimiento para
determinar la base de la participacion de los
trabajadores en las utilidades, como sigue:

Para los efectos de esta Seccidon, para la
participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la renta gravable
a que se refieren los articulos 123, fraccion
IX, inciso e) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 120y 127, fraccidon
Il de la Ley Federal del Trabajo, serd la utilidad
fiscal que resulte de conformidad con este
articulo.

Es importante senalar que en materia de las
personas fisicas, los ingresos y las deducciones
en general son a base de flujo de efectivo,
salvo los casos en los cuales la ley dispone
cualqguier otra forma especificamente.

La segunda oracién del primer pdrrafo del
arficulo 109 de la Ley del ISR indica la forma
de determinar la utilidad fiscal:

Ingresos acumulables obtenidos por
las actividades empresariales o
profesionales
Menos
Deducciones autorizadas por
actividades
empresariales o profesionales

Utilidad fiscal



El penultimo pdrrafo del articulo 109 establece con claridad cudles serdn los ingresos que
deberdn tomarse en cuenta para determinar la base de la PTU.

Para la determinacién de la renta gravable en materia de participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, los contribuyentes deberan disminuir de los ingresos
acumulables las cantidades que no hubiesen sido deducibles en los términos de la fraccion

XXX del articulo 28 de esta Ley.

Ingresos acumulables obtenidos por
las actividades empresariales o profesionales
Menos
Importe de las prestaciones exentas
percibidas por los trabajadores a las cuales
se le aplicé lo seialado en la fraccion XXX del
articulo 28 de la Ley del ISR

Ingresos acumulables ajustados para la PTU
Menos
Deducciones autorizadas por actividades
empresariales o profesionales

Base para determinar la PTU
Por
Por ciento a aplicar para la determinacion de
la PTU
10%

PTU a repartir a favor de los trabajadores




Es importante aclarar que en virtud de que este capitulo
de la ley rige tanto para los ingresos por actividades
empresariales como para las actividades profesionales,
el Ultimo pdrrafo del articulo 109, senala lo siguiente:

En el caso de que el confribuyente obtenga ingresos por
actividades empresariales y servicios profesionales en el
mismo ejercicio, deberd determinar la renta gravable
que en términos de esta Seccion corresponda a cada
una de las actividades en lo individual; para estos efectos,
se aplicard la misma proporcion que se determine en los
términos del articulo anterior.

De acuerdo con lo anterior, el contfribuyente que realice
actividades tanto empresariales como profesionales,
deberd identificar sus ingresos y deducciones en forma
segmentada con la finalidad de determinar la parte
proporcional de las utilidades a sus frabajadores en
ambas actividades.

Lo anterior aplica entonces al contribuyente que fributa
en elrégimen de ley, secciéon |, del capitulo Il del titulo IV.

Segun el articulo 111, en su octavo y noveno parrafos
se establece el procedimiento para determinar la base
de la PTU por parte de los patrones que tributan en la
seccion Il del capitulo Il del titulo IV, es decir, patrones
que tributan en el del régimen de incorporacion fiscal:

Octavo pdrrafo...

Para los efectos de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, en términos de esta
Seccion, la renta gravable a que se refieren los articulos
123, fraccion IX, inciso e) de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 120y 127, fraccion lll de la
Ley Federal del Trabajo, serd la utilidad fiscal que resulte
de la suma de las utilidades fiscales obtenidas en cada
bimestre del ejercicio. Para efectos del articulo 122 de
la Ley Federal del Trabagjo, el plazo para el reparto de
las utilidades entre los trabajadores deberd efectuarse
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba presentarse en los términos del articulo 112 de esta
Ley, la declaracion correspondiente al sexto bimestre del
gjercicio de que se frate.
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De acuerdo con este pdrrafo, se deben
sumar las utilidades resultantes en cada
bimestre, y al resultado de la sumatoria
se le aplicard el 10% para obtener asi
el monto a repartir a los trabajadores
de un patrén que tributa en el régimen
mencionado. Al respetar el periodo de 60
dias, el patron que tribute en ese régimen,
para el caso de las utilidades del gjercicio
2019, debid haber liguidado el reparto en
favor de sus trabajadores a mas tardar el
31 de marzo de 2020.

Ahora bien, al senalar utilidad fiscal, es
preciso observar que conforme al noveno
pdrrafo del articulo en cuestion, a los
ingresos acumulables se les deberd restar
el importe de las prestaciones exentas
enfregadas al frabajador en términos de
la fraccion XXX del articulo 28 de la Ley
del ISR:

Noveno pdrrafo...

Para Ila determinacion de la
renta gravable en materia de
participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas,
los  contribuyentes  deberdn
disminuir ~ de los ingresos
acumulables las cantidades que
no hubiesen sido deducibles en
los términos de la fraccion XXX
del articulo 28 de esta Ley.



A continuacién, presentamos un ejemplo de cdémo se determinaria la base de la PTU de
acuerdo con los pdarrafos que anteceden del articulo 111 de la Ley del ISR

Bimestres de 2019 1° 2 3° e 5° 6°
Menos Ingresos acumulables bimestrales 280,400 310,900 @ 250,800 276,100 320,500 340,800
Prestaciones exentas a favor de los trabajadores
limitadas de acuerdo con la fraccién XXX del
Igual articulo 28, LISR 10,200 11,300 10,400 9,800 10,100 10,400
Menos Ingresos acumulables ajustados para PTU 270,200 = 299,600 = 240,400 266,300 = 310,400 = 330,400
Igual Deducciones autorizadas del bimestre 210,500 222,700 198,300 | 209,600 ' 280,500 279,500
Utilidad fiscal base de la PTU 59,700 76,900 42,100 56,700 29,900 50,900

Se establece la sumatoria de la utilidad fiscal base de la PTU y al resultado se le aplica el 10%
correspondiente a la participacion de los tfrabajadores en las utilidades:

1° Bimestre 2019 59,700.00
2° Bimestre 2019 76,900.00
3° Bimestre 2019 42 100.00
4° Bimestre 2019 56,700.00
5° Bimestre 2019 29,900.00
6° Bimestre 2019 50,900.00
Sumatoria de las utilidades fiscales 316, 200.00
Porcentaje de acuerdo a la Comision 10%
Importe de la PTU a repartir a los trabajadores 31,620.00

Después de analizar los procedimientos establecidos en el capitulo ll, en las secciones |
y Il del titulo IV, pasemos a desarrollar un caso prdactico podamos definir cudl de los dos
procedimientos que se encuentran en la Ley del ISR y en su reglamento, es el que mayor
beneficio puede traer a un frabajador.




CASO PRACTICO

Persona fisicaconactividadesempresariales que se dedicaalacomprade articulos deportivos.
Durante el ejercicio 2019 realizd las siguientes operaciones. Solicita la determinacion de la
base de la PTU y la PTU a enfregar a los tres trabajadores que laboraron durante el citado

ejercicio fiscal.

Las prestaciones exentas de los trabajadores a las cuales se les aplica la limitaciéon de
exencion senalada en la fraccion XXX del articulo 28 de la Ley del ISR ascendieron al importe

de $24,300.00

Ingresos acumulables

Ventas netas

Intereses ganados efectivamente
Utilidad en venta de activo fijo

Menos
Deducciones autorizadas
Compras netas
Gastos generales deducibles
Deduccidn de inversiones
Igual

Utilidad fiscal gravable del ejercicio

Parcial

$6,800,000
124,100
89.400

4,500,000
1,380,000
385,000

P en

Importe
$7,013,500

6,265,000

$748,500



Una vez determinada la utilidad gravable, aplicaremos lo establecido en el penultimo pdarrafo
del articulo 109 de la Ley del ISR, es decir, al importe de los ingresos le disminuiremos los no
deducibles de la fraccion XXX del arficulo 28 de la Ley del ISR.

Menos Ingresos acumulables $7,013,500
Igual No deducibles art. 28-XXX 24,300
Menos Ingresos acumulados ajustados para = 4,989,200
Igual PTU 6,265,000
Por Deducciones autorizadas 724,200

Igual Utilidad base para la PTU 10%
% de reparto segun la comision $72,420

Monto de la PTU a repartir

Determinado el importe de la PTU a repartir, ahora calcularemos el importe que le ha de
corresponder a cada uno de los trabajadores.

Importe de la PTU a repartir por el ejercicio 2019  $ 72,420.00
Datos de los trabajadores relativos a sus salarios devengados y a los dias frabajados en 2019.

Salarios anuales Dias trabajados

devengados en el ano
Puesto del empleado
Cajera/facturista $56,500 365
Empleado de mostrador 66,300 365
Bodeguero 49,200 365
Empleado de mostrador 28,100 185
Totales $200,100 $1280

Se debe contar con la informacion del monto total de los salarios devengados por cada
uno de los trabajadores con derecho a PTU, asi como el total de los dias laborados por cada
uno de ellos durante el ejercicio 2019, ya que el reparto se realiza en proporcion a los dias
trabajados durante el ano y a los salarios devengados en dicho periodo.

Es importante senalar que de acuerdo con el articulo 124 de la LFT, el salario a considerarse
para efectos del reparto de utilidades es el salario por cuota diaria, sin incluir los demas
elementos integrantes del salario que conforme al articulo 84 de la LFT se hace referencia.

El siguiente paso serd determinar los factores que servirdn de base para repartir la PTU.



Para conocer el importe de la PTU que corresponde a los tfrabajadores bajo el esquema que
establece la LFT en articulo 123, es necesario dividir la utilidad a repartir de $72,420.00 entre
dos.

Pasemos a calcular el factor que se determina dividiendo el 50% de la PTU entre la suma de
los salarios devengados por todos los trabajadores durante el 2019:

Determinemos con los datos que tenemos:

Resultado:

Ahora, hagamos lo mismo, pero con los dias laborados en 2019, por todos los frabajadores:

Determinemos con los datos que se fienen:

Resultado:




Ahora determinemos la cédula con los importes a percibir de acuerdo con su salario:

Salarios anuales

Puesto del empleado devengados
Cajera/facturista $56,500
mpleado de mostrado 66,300
odeguero 49,200
28,100
200,100

0.18095952
0.18095952

Puesto del empleado

Cajera/facturista 11,998 E, 26 __‘4 LYY
Empleado de mostrador 8,903 ] 10,326 - ';"?ﬁlim 19,229
Bodeguero 5,085 J"l'l e 5,233 woYEY T o318
Empleado de mostrador $36,210 1 | s3&210—}— " $72420
" lotales I., EE |
" Wiy AR

Determinado el importe de cada trabajador a recibir en el reparto de utilidades, se calcula
el ISR a cargo de cada trabajador por los ingresos percibidos en mayo, es decir, si aplicamos
el procedimiento de ley, acumularemos ingresos del mes y determinaremos el impuesto
correspondiente. Y posteriormente, aplicaremos un procedimiento opcional que se establece
en el Reglamento de la Ley del ISR.




Para efectos del cdlculo del ISR, esimportante
senalar que la fraccion XIV del articulo 93
establece que los trabajadores tendrdn
derecho a una exencion de hasta 15 veces el
salario minimo por concepto de PTU; se debe
aclarar en ese sentido que segun el decreto
que le da vigencia a la unidad de medida y
actualizacién (UMA), en cuanto a los valores
determinados en salario minimo, se deberdn
modificar y sustituir por el valor de la unidad
de medida y actualizacién; de tal forma que
en el caso de un trabajador que recibe PTU
de un patrdon, éste al momento de realizar el
cdlculo correspondiente, aplicard un monto
de hasta 15 veces la UMA, como un importe
exento en el ISR.

Cabe hacer mencidén de un problema que
en la prdctica se puede presentar, y es
en el caso de un trabajador que en el ano
hubiera laborado con mds de un patrdn, y
por consiguiente, cudl de los patrones debe
aplicar la exencidn; podriamos esperar a que
se presente el trabajador y cuestionarle si su
otro patrén le aplicd la exencidn o no; aqui
estariamos ante la honestidad o no de lo
expresado por el trabajador y si éste lo ignora
o lo desconoce; a decir verdad, la ley no
establece un procedimiento para cerciorarse
por parte del patrédn que pague la PTU,
ya quedard en el trabajador al momento
de presentar su declaracion anual de sélo
aplicar una sola vez la exencion establecida
en la fraccion XIV del articulo 93, si presenta
declaracion anual.

La fraccién citada senala lo siguiente:

XIV. Las grafificaciones que reciban los
frabajadores de sus pafrones, durante un
ano de calendario, hasta el equivalente del
salario minimo general del drea geogrdfica
del trabajador elevado a 30 dias, cuando
dichas gratificaciones se otorguen en forma
general; asi como las primas vacacionales
que oforguen los patrones durante el ano
de calendario a sus trabajadores en forma
general y la participacion de los trabajadores
en las ulilidades de las empresas, hasta por
el equivalente a 15 dias de salario minimo
general del drea geogrdfica del trabajador,
por cada uno de los conceptos senalados.
Tratdndose de primas dominicales hasta por
el equivalente de un salario minimo general
del drea geogrdfica del trabajador por cada
domingo que se labore.




Ahora bien, de acuerdo con el arficulo 96 de
la Ley del ISR, en la primera oracion del primer
pdrrafo, se senala que los patrones estdn
obligados a retener y enterar mensualmente
el ISR, que ftendrd el cardcter de pago
provisional a cuenta del impuesto anual.

Para ello, se deberd acumular el total de
ingresos percibidos en el mes de que se frate
y al resultado se aplicard la tarifa contenida
en el arficulo 96. Ademds:

" Para determinar el ISR se suman los
ingresos por salarios mensuales y la PTU
percibida.

2 Determinado el ISR de ambos
conceptos, se resta el ISR que corresponda
al salario mensual ordinario, ajustado con el
subsidio al empleo de acuerdo con la tabla
de este estimulo.

8. Por diferencia se obtiene el ISR de la
PTU pagada a cada trabajador.

4, En el caso del empleado de mostrador
que solo labord en 2019, no habrd salario a
sumar en virtud de que ya no estardlaborando
en 2020 en la empresa.

Cajera
facturista
PTU percibida en 2019 $20,550.00
Menos Monto de exencién en PTU
UMA 86.88 x 15 1,32043.20
Igual PTU gravada 19,246.80
Salario mensval ordinario 6,000.00
Mds PTU percibida en 2019 19,246.80
Igual Suma de percepciones 25,246.80
Aplicacion de la tarifa
del articulo 94
Menos Limite inferior 24,222.32
Igual Excedente del limite Inf. 1,024.48
Por % aplicarse al exc. L.I. 23.52%
Igual Impuesto marginal 240.96
Mas Cuota fija 3,880.44
Igual | Total ISR conjunto a retener 4,121.40
Menos ISR del salario normal 112.27
Igual ordinario $4,009.13

ISR correspondiente a la PTU

Empleado Bodeguero Empleado
de mostrador de mostrador
$22,323.00 $19,229.00 $10,318.00
1,303.20 1,303.20 1,303.20
21,019.80 17,925.80 9.014.80
8,000.00 5,500.00 0.00
21,019.80 17,925.80 9.014.80
29,019.80 23,425.80 9.014.80
24,222.32 12,009.95 8,692.21
4,797.48 11,415.85 322.59
23.52% 21.36% 16.00%
1,128.37 2,438.43 51.61
3,880.44 1,271.87 692.96
5,008.81 3,710.30 744.57
624.50 57.87 -
$4,384.31 $3,652.43 $744.57



A contfinuaciéon se aplicard el procedimiento opcional establecido en el articulo 174 del
reglamento, el cual se transcribe a continuacion:

Tratandose de las
por concepto de
gratificacion anual, participacion
de utiidades, primas dominicales y
vacacionales a que se refiere el articulo
96 de la Ley, la persona que haga dichos
pagos podrd optar porretener el Impuesto
que corresponda conforme a lo siguiente:

Articulo 174.
remuneraciones

. La remuneracion de que se trate
se dividird entre 365 y el resultado se
multiplicard por 30.4;

Il. A la cantfidad que se obtenga
conforme a la fraccion anterior, se
le adicionard el ingreso ordinario por
la prestacion de un servicio personal
subordinado que perciba el frabajador en
formaregularen elmes de que se trate y al
resultado se le aplicard el procedimiento
establecido en el articulo 96 de la Ley;

1. El Impuesto que se obtenga
conformealafraccionanteriorse disminuird
con el Impuesto que corresponderia al
ingreso ordinario por la prestacion de
un servicio personal subordinado a que
se refiere dicha fraccion, calculando
este Ultimo sin considerar las demas
remuneraciones mencionadas en este
articulo;

IV. El Impuesto a retener serd el que
resulte de aplicar a las remuneraciones a
que se refiere este articulo, sin deduccion
alguna, la tasa a que se refiere la fraccion
siguiente, y

V. La tasa a que se refiere la fraccion
anterior, se calculard dividiendo el
Impuesto que se determine en términos
de la fraccion Il de este articulo entre
la cantidad que resulte conforme a la
fraccion | de dicho articulo. El cociente
se multiplicard por cien y el producto se
expresard en por ciento.




Se procede a realizar la opcidn:

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 96 de
la Ley del ISR, en la primera oracion del primer
pdrrafo, se senala que los patrones estdn
obligados a retener y enterar mensualmente

el ISR, que tendrd el cardcter de pago

Para ello, se deberd acumular el total de
ingresos percibidos en el mes de que se trate
y al resultado se aplicard la tarifa contenida
en el articulo 96. Ademds:

provisional a cuenta del impuesto anual. 1. Para determinar el ISR se suman los
ingresos por salarios mensuales y la PTU
percibida.
“Fraccion |
Cajera Empleado Bodeguero Empleado
Facturista de mostrador de mostrador
PTU percibida en 2019
Menos Monto de exencién en PTU $20,550.00 $22,323.00 $19,229.00 $10,318.00
UMA 846.88 x 15
Igual PTU gravada 1,303.20 1,303.20 1,303.20 1,303.20
19,246.80 21,019.80 17,925.80 9.014.80
Fraccion |
Entre 365 19,246.80 21,019.80 17,925.80 9.014.80
Por 30.4 52.73 57.59 49.11 24.70
Resultado conforme a la fraccién | 1603.02 1750.69 1493.00 750.82
$1603.02 $1,750.69 $1,493.00 $750.82
“Fraccion i
Cadjera Empleado Bodeguero Empleado
facturista de mostrador de mostrador
Fraccion Il
Resultado conforme a la fraccion | $1,603.02 $1,750.69 $1,493.00 $750.82
Mas Salario Normal Ordinario 6,000.00 8,000.00 5,500.00 0.00
Igual  Suma de ambos concepto 7,603.02 9,750.69 6,993.00 750.82
Por Aplicacion Tarifa art. 96 y SPE 581.31 872.40 261.40 22.13
Resultado segun la fraccién lI $581.31 $872.4 $261.4 $22.13
“Fraccion il
Cajera Empleado Bodeguero Empleado
Facturista de mostrador de mostrador
Fraccion lll
Resultado contorme a la fraccion i 581.31 6/2.4 Z01.4 2213
Menos | |sR del salario mensual ordinario 112.27 624.5 57.87 0.00
Igual | Resultado segin la fraccién Il 469.04 247.9 203.53 22.13




“Fraccion IV

Cajera Empleado Bodeguero Empleado
Facturista de mostrador de mostrador
Fraccién IV
PTU gravaad 31 9,246.80 321 ,019.80 5 1 ,,55'5.35 55,5 14.80
Por Resultado conforme a la Fraccidén 29.26% 14.16% 13.63% 2.95%
Igual ISR aretener a la PTU pagada $5,631.61 $2,976.40 $2,443.29 $265.94
“Fraccion V
Cajera Empleado Bodeguero Empleado
., Facturista ' de mostrador de mostrador
Fraccion V
Entre Resultado segun la fraccion lil
ltado segun la fraccién |
Igual Resu . $469.04 $247.90 $203.53 $22.13
Por Cociente 1,603.02 1,750.69 1,493.00 750.82
Igual 100 . 0.2926 0.1416 0.1363 0.0295
Resultado conforme a la fraccion 100 100 100 100
29.26% 14.16% 13.63% 2.95%

Desarrollado el procedimiento que establece el articulo 174 del Reglamento de la Ley del ISR,
presentamos un cuadro comparativo entre el ISR determinado conforme al procedimiento
de acumulacion establecido en el articulo 96 de la ley y el resultado segun el articulo 174 del
Reglamento de la Ley del ISR:

“Fraccion V
Cajera Empleado Bodeguero.  Empleado
facturista de mostrador de mostrador
ISR a retener segun LISR 4,009.13 4,384.31 3,652.43 744.57
ISR a retener segUn RLISR 5,631.61 2,976.40 2,443.29 265.94

En conclusion, podemos senalar en lo general, que el procedimiento opcional delreglamento
arroja una retencion menor en el pago de la PTU, con excepcion del caso de la cajera/
facturista, la cual al contar con un subsidio para el empleo alto en su salario mensual y al
sumarse con su ingreso por PTU éste en forma acumulada desaparece y por consiguiente,
al no tener derecho por la acumulacion de los ingresos, el subsidio entregado al trabajador,
ahora se devuelve en la retencidn mayor por PTU.

No es unaregla general de que siempre el procedimiento opcional sea el que mayor beneficio
oforgue a los frabajadores al efectudrsele una retencion de ISR menor; depende cada caso
por las propias circunstancias del ingreso.




Por Ultimo, si una persona fisica obtiene
ingresos por arrendamiento y en general
por otorgar el uso o goce temporal de
bienes, y para realizar dicha actividad tiene
trabajadores bajo su direccidén, que podria
ser el velador, el conserje o el empleado de
aseo vy limpieza de las dreas comunes en un
edificio o inclusive el jardinero, en su caso,
conforme a la fraccion Il del articulo 127
de la LFT. El capitulo lll del titulo IV de la Ley
del ISR no establece un procedimiento para
determinarla PTU en estos casos; sin embargo,
recordemos que la LFT senala que se tomard
en cuenta para la determinacion de la base
del reparto de utilidades, la utilidad fiscal,
en este caso, el ingreso gravable, sin que los
importes a enfregar sean mayor a un mes de
salario:

Menos Ingresos por arrendamiento
Deducciones autorizadas

* Con comprobantes, o

* Deduccion de 35% sobre ingresos
en ambos casos se considera el
impuesto predial del inmueble
Base de reparto de la PTU

Porcentaje segun la comision

Por
Igual

PTU a repartir

Espero que el desarrollo de los casos prdcticos
y la explicacion que he hecho al respecto,
sean Utiles para la correcta determinacion
de las utilidades y el ISR que generan.

Se debe recordar que de acuerdo con la
fraccion | del articulo 26 del Codigo Fiscal de
Federacioén, los patrones son responsables
solidarios por los impuestos causados y no
retenido a terceros.

Con la finalidad de que se cumpla con esta
obligacion constitucional y evitar enfrentarse
ya sea con el inspector del trabajo o inclusive
ante una denuncia andnima por parte de un
trabajador ante el Servicio de Administracion
Tributaria, esta autoridad emita una orden
de auditoria para revisar la determinaciéon

correcta de la base de la PTU, hay que estar
atentos a lo que dispone el articulo 9 de la
Ley del ISR.

Conocedores de la problemdtica que hoy
viven las empresas ante esta emergencia
sanitaria, seria prudente que el Gobierno
Federal estableciera una prérroga en el
pago del reparto de utilidades; sin embargo,
sabemos que no habrd dicha prorroga, bajo
los antecedentes de cuando los empresarios
solicitaron una prérroga para el pago del
ISR anual por el ejercicio fiscal del ano 2019,
y en voz del Presidente de la Republica, se
dijo que los impuestos se deberian pagar en
las fechas si los mismos eran como producto
de las operaciones durante 2019; asi que
seguramente en ese tenor seria la respuesta
de los responsables del gobierno de Ila
Republica.

Por lo pronto, me despido recorddndoles que
aun estamos en el periodo de emergencia
sanitaria, asi que debemos cuidarnos y cuidar
a los trabajadores de las empresas. Nos
leemos dentro de quince dias.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
Socio Director
ARENAS WAGNER CONSULTORES ASOCIADOS,
S.C.
jarenasw@hotmail.com
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*Mtro. Angel Loera Herrera

Una realidad insoslayable para los actores
del sistema de imparticion de justicia que
evidentemente alcanza a los afectados por
actos administrativos cargados de vicios,
inconsistencias e ilegalidades, es que tanto
los procedimientos administrativos como los
procesos jurisdiccionales deficientes a la hora
de contrastar los efectos esperados con 1os
que tenemos en la realidad.

del R

4
f‘ﬁ_-_ﬂ
= .

En primerlugar, hay una pluralidad de recursos
administrativos regulados en el en el derecho
mexicano de entre los cuales se encuentra
el recurso de revision, inconformidad y de
revocacion cuando de asuntos en materia
fiscal se trata y en el cual contrataremos un
pequeno andlisis critico.

JURIDICO




Asi pues, el recurso de revocacidon “en
teoria”, es un medio de defensa optativo que
se rige por el principio de autotutela de la
administracion, en el que los contribuyentes
podrdn impugnar actos y/o resoluciones
dictadas por la autoridad en perjuicio de
aqguéllos. Se dice lo anterior, ya que es de
todos conocido que, al amparo de un criterio
de lealtad, o incluse ante el temor de ser
cuestionados y en su momento sancionados
por responsabilidad  administrativa, los
servidores publicos  que materializan
los "actos de la autorid@El” corus
indiscriminadamente en sus términos los
actos o resoluciones iMPUgNACESEEESIE
mayor razonamiento que el replicado de la
autoridad exactora, situacion que se agrava
aun mds si pensamos en las determinaciones
ejecutivas de nuestro actual presidente al
sustituir la experiencia por la honradez.

Como observamos, de a poco se ha
venido diluyendo el cardcter racional de
las personas que actuan bajo su investidura
de autoridades, haciendo mal uso de las
facultades presuncionales que utilizan cual
si fuera un comodin en un juego de mesaq,
pues les permite consumar esa pereza que
les implica el verdadero estudio y el andlisis
de los asuntos que suelen ser cada vez mads
complejos enla materiafiscal. El desprenderse
de esa capacidad humana para limitarse a
replicar una serie de subjetividades, no sélo
afecta al propio particular, sino ala autoridad
misma en el sentido de que se invierte capital
humano en atender las necedades ilegales,
ello sin contar por ejemplo con los intereses
que deben asumir cuando se empecinan en
negar a diestra y siniestra devoluciones que
debieron ser procedentes desde su solicitud.

En fin, aun en contra de muchos prestigiados
juristas, desde mi punto de vista, el recurso
de revocacion ha caido en un estado de
obsolescencia, pues en la mayoria de los
casos no cumple con la funcién para el que
fue creado.

Asi, insisto, a mi criterio, el juicio de nulidad
regulado por la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo es elmedio actual
mds conveniente si lo que se buscamos es
un verdadero control juridico de los actos
administrativos que como sabemos, cuenta
con diversas modalidades, a saber:




Si bien son diversas las particularidades que
ofrecen dichas vias, lo cierto es que, en
todos los casos, coinciden con los requisitos
que se deben cumplir y los documentos
que debe acompanar la demanda.

Como observamos, algunas de las opciones
quer se pueden agE@F ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa buscan el
desenvolvimiento expedito de laimparticion
de justicia, al grado de que el mencionado
organo jurisdiccional, se ha involucrado
activamente en el “gobierno digital”, pues
desde el envio de avisos hasta el juicio en
linea ha propiciado de alguna manera la
mejora en los servicios de imparticion de
justicia.

Ahora bien, dos de las inquietudes que
han surgido a través de mis experiencias
como litfigante y que me interesa compartir
con ustedes a través de estas lineas,
son las relacionadas con las pruebas
documentales y los gastos y costas en los
juicios fiscales mismos que en algun punto
convergen en cuanto al encarecimiento
de los juicios para aquel que, incluso, fue
victima de las resoluciones simuladas como
resultado de la ausencia de razonamientos
reales por parte de las autoridades a que
hicimos referencia en pdrrafos anteriores.
Por lo que se refiere a la presentacion de
pruebas, las fracciones | y IX del articulo
15 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo senalan lo
siguiente:
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*Mtro. Angel Loera Herrera
Socio director de la firma Corporativo
Legal Patrimonial, S.C.
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INCAPNMartinjErnesto

Segun hemos comentado en articulos anteriores sobre la “ayuda” que estdn
realizando las dependencias de seguridad social para apoyar a los patrones
en el cumplimiento de sus obligaciones, cabe precisar como se llevan a cabo

las solicitudes para el pago en parcialidades para el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Infonavit.
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Como saben el
pasado 13 de
abril el IMSS hizo
referencia dal
trédmite enlinea
de pago en
parcialidades
a patrones
que fengan
problemas
para cubrir las
cuotas obrero-
patronales
y solicitar el
convenio
mediante
solicitud previa
via correo
electronico,
conforme al
boletin 191
del 13 de abril
de 2020 que
publicd el IMSS
en su pdgina
de Internet, en
los  siguientes
términos:

Tramite simplificado de pago en
parcialidades IMSS.

H. Consejo Técnico del IMSS difunde instrumentos legales vy
administrativos para facilitar pago de cuotas obrero-patronales No.
191.“El H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social
acordd difundir los instrumentos legales y administrativos con que
el IMSS cuenta para facilitar el correcto pago de las cuotas obrero-
patronales, denfro de las cuales se encuentran las siguientes:

Primero: Convenio de pago en parcialidades de cuotas IMSS previsto
en los articulos 40-C y 40-D de la Ley del Seguro Social. En este
aspecto se establecen mecanismos de orientacion para facilitar la
suscripcion de dichos convenios, en el entendido de que el importe
inicial a cubrir serd del 20 por ciento de la cuota patronal y del 100
por ciento de la obrera, el resto podrd diferirse hasta un maximo de
48 meses. El monto convenido en pago a parcialidades no sufre
ninguna modificacion y al ser un pago recibido fuera de los plazos
legales, genera actualizacion y recargos. El beneficio de suscribir
este convenio es que la tasa de interés por plazo mensual oscila
entre 1.26 por ciento y 1.82 por ciento, en funcion del plazo elegido
(12, 24 y mas de 24 meses) desde el momento de su formalizacion.
Segundo: Para la suscripcion del citado convenio no se requerird
ningun tipo de garantias, esto en virtud de la autorizacion otorgada
a través del Acuerdo del Consejo Técnico numero ACDO. AS2.
HCT.300419/150.P.DIR, del 30 de abril de 2019. Tercero: De cubrir
oportunamente los compromisos convenidos las multas pueden ser
disminuidas de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo del H. Consejo
Técnico 187/2003, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de julio de 2003.Cuarto: El articulo 31 de la Ley del Seguro
Social prevé el descuento de hasta 7 dias por ausentismos en los
casos de ausencia del trabajador en donde subsista la relacion
laboral. Durante estos dias se pagard la cuota que corresponde al
Seguro de Enfermedades y Maternidad. Quinto: En concordancia
con la declaratoria de emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor decretada por la autoridad sanitaria debido a la epidemia
por enfermedad generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19), se
definieron como dias inhdbiles para la prdctica de actuaciones,
diligencias, audiencias, notificaciones o requerimientos, el periodo
comprendido entre el 31 de marzo de 2020 y la fecha en que el
Consejo Tecnico determine que han cesado las causas que le
dieron origen.
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Ademds, de ser aceptada la solicitud el
importe a cubririnicialmente serd de 20% de
la cuota patronal y de 100% de la obrera, el
resto podrd diferirse hasta un mdaximo de 48
meses y se podrd elegir entre las siguientes
opciones:

N Hasta 12 meses, 1.26%.
e De 12 a 24 meses, 1.53%.
3. De 24 a 48 meses, 1.82%.

Convenio de pago en parcialidades del
IMSS por Covid-19

Este convenio no es nuevo, ya que se
consideraenlaleydelSeguroSocialvigente
enlos articulos 40-C y 40-D; el Unico beneficio
del convenio es que para la autorizacion
del pago en parcialidades se dard sin las
garantias fiscales del acuerdo del consejo
técnico ACDO. AS2. HCT.300419/150.P.DIR,
del 30 de abril de 2019.

Solicitar el acuerdo con el IMSS por correo
electrénico

El trdmite se hard a fravés del correo
electronico convenio.orienta@imss.gob.mx
y al niUmero telefénico 800-6232-323.

Por medio de dicho numero y correo, el
instituto ofrecerd a todo patrén interesado
asesoria  para celebrar, de modo
simplificado, el convenio de pago a plazos
sin necesidad de garantizar el interés fiscal.

Para formalizar el convenio no es necesario
que, por el momento, el patréon acuda a
una subdelegacion del IMSS; sélo deberd
enviar al correo electronico senalado o
siguiente:

o= ——

1. Tarjeta de identificacion patronal.

2. Identificacion oficial vigente del
patron, sujeto obligado o representante
legal (INE, pasaporte, cédulaprofesional).

3. Acta constitutiva de la persona
moral (Unicamente las hojas donde se
senala la razdn social para la cual fue
creada, asi como la que contenga el
folio del Registro PUblico de la Propiedad
y del Comercio).

4, Poder notarial del representante
legal(Unicamentelahojadondesesenala
la facultad conferida por la persona
moral, debiendo ser especifica para la
realizacion de tramites ante entidades
publicas o actos de administracion).

5. Escrito libre en el que se solicite
la autorizacion del pago a plazos y los
plazos para hacerlo.




Verificada la informacion, el patréon interesado
recibird por correo electronico el proyecto de
convenio y la ficha de depdsito con la linea de
captura correspondiente, la cual podrd pagar
por medio de SPEl al banco HSBC.

De optar por el convenio, el patréon solo deberd
pagar hasta que reciba la ficha de depdsito en
suU correo electronico.

En términos del arficulo 304-C de la Ley del
Seguro Social, la suscripcion del convenio
evitard multas, al entenderse que el pafréon
concernido cumple espontdneamente con sus
obligaciones en materia de seguridad social
en el marco de la declaratoria de emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, segun el
Acuerdo del Consejo de Salubridad General
publicado el 30 de marzo del ano en curso en
el Diario Oficial de la Federacion.

Fuente: pagina Web IMSS.



El Infonavit también tomd cartas en el asunto
para apoyar a los patrones a cumplir; en la
sesion extraordinarianumero 830, celebradael
25demarzo 2020, el Consejo de Administracion
delInfonavit aprobd la implementacion de un
“Paqguete amplio de medidas de proteccion
a los derechohabientes, patrones y sector
econdmico, para contrarrestar los efectos de
la crisis sanitaria generada por COVID-19".

En la pdgina del Infonavit www.infonavit.
org.mx, se indica qué hacer para solicitar las
medidas de proteccion.

El fundamento de dichas medidas es el
siguiente:

Articulo 40 del Reglamento de
Inscripcion, Pago de Aportaciones y
Entero de Descuentos al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, en relacién con las
fracciones IX y XX, del articulo 16 de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y en
ejecucion de los acuerdos adoptados
en la sesion 830 del Consejo de
Administracién de este Instituto.

¢ Como puedo acceder a las medidas de proteccion?

Las medidas de proteccion pueden ser solicitadas Unicamente a través del Portal Empresarial, si adn no

tienes una cuenta registrate aqui

Paso 1: Ingresa al Portal Empresarial.

Para ingresar al Portal Empresarial sigue los sigulentes pasos:

1. Ingresa al Portal Institucional del Infonavit, seccion Patrones.

www.infonavit.org.mx

Imagen 1. Portal del Infonavit seccion Patrones
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2. Da clic en el boton “Portal Empresarial”.

Infonavit

90dliez

También puedes ingresar directamente a la pagina principal del Portal Empresarial con la siguiente liga:

empresarios.infonavit.org.mx

Paso 2: Solicita las medidas de proteccion.

1. Selecciona la pestafia “Mis tramites” y da clic en la opcion “Medidas de Apoyo”
ﬂ Portal Empresarial SR [ e e

Evita pagos en exceso

tolicitados



2. En pantalla se mostraran los Términos y Condiciones, realiza la lectura de los mismos y si estas de
acuerdo con ellos, habilita la casilla "Acepto términos y condiciones” y da clic en “"Continuar”.
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3. El sistema te mostrara una pantalla en la que observaras las medidas de proteccion que te otorga
el Instituto.
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4, Cuando hayas seleccionado tus medidas de proteccion, da clic en el boton “Continuar”

YAV Portal empresarial ey S [ oo ee ]

B Medidas de Apoyo
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6. El sistema te mostrara una pantalla indicandote que tu solicitud estd siendo registrada. Para
descargar el Acuse, da clic en el boton Finalizar e ingresa nuevamente.

WFurtalEmpresarial Smehimrte SERNSHY 5t ) -
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7. En el servicio estaran disponibles tu Acuse y el Archivo de Configuracion que deberas cargar en
SUA para realizar el calculo de las aportaciones de tus trabajadores sin crédito.

8. Silo deseas, puedes descargar tu Acuse

e YO

Acuse de Recibo de Solicitud de medidas de apoyo
Focha de registne. 25 abnl 20230

Sobotud do medces do apoyo

Segun se observa, el BT Ce so or
por lo que si usted es un patr traviesa por un
obligaciones el IMSS y onavit cen estas alte
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO FEDERAL

En razén de la fuerza mayor de la situacion

sanitaria del pais por el Covid-19 y en
consistencia con las recomendaciones del
gobierno federalen materia de sana distancia
y con la finalidad de prevenir una mayor
propagacion del virus en lugares concurridos,
el Pleno General de la Sala Superior se
encuentra obligado a adoptar las medidas
que resulten necesarias para proteger la
salud de todas las personas, ante el grave
riesgo que implica la referida enfermedad.

En un inicio se determind la suspensidn de
actividades jurisdiccionales del 18 de marzo
al 19 de abril de 2020. Posteriormente se
determind una proérroga del 6 al 29 de mayo
de 2020.

Se dispuso el establecimiento de guardias
temporales en algunas salas regionales para
atender y resolver solicitudes urgentes.

El pleno general podrd construir un esquema
de trabagjo jurisdiccional mixto, en el que se
privilegie la actividad que se puedadesarrollar
en casa por los funcionarios jurisdiccionales.
La Junta de Gobierno y Administracion
considerard, enfre ofras, las siguientes
directrices:




SAT

Se suspende del 4 al 29 de mayo de 2020 el cémputo
de los plazos y términos legales de los siguientes actos y
procedimientos que deban realizarse por y ante el SAT:

1. Presentacionyresoluciondelrecursoderevocacion
o de inconformidad.

2. Desahogo y conclusion de los procedimientos
administrativos en materia aduanera.
3. Inicio o conclusién del ejercicio de las facultades

de comprobaciéon, actos de verificaciéon, asi como el
levantamiento de las actas.

4, Presentacion o resolucion de solicitudes de
permiso, autorizacion, concesién, inscripcion o registro,
asi como el inicio o resolucidén de los procedimientos de
suspension, cancelacion o revocacion.

La realizacion, trdmite o emision de los siguientes actos:

1. Verificaciones para constatar datos relacionados
con la identidad, domicilio y demds datos que se hayan
manifestado en el RFC.

2. Consultas sobre situaciones reales y concretas,
asi como consultas sobre metodologia utilizada en la
determinacién de precios o montos en operaciones con
partes relacionadas.

3. Revision, modificacion o revocacion de
resoluciones administrativas de cardcter individual no
favorables a un particular.

4, Visitas domiciliarias, revisiones electronicas, emision
de resoluciones, levantamiento de actas y conclusion de
visitas domiciliarias.

5. Solicitud de datos, documentos, presentacion de
la contabilidad o parte de ella.

6. Revisibon de dictamen vy requerimiento de
informacion.

7. Extincion de facultades de las autoridades fiscales
para determinar las contribuciones o aprovechamientos
omitidos y sus accesorios.

8. Requerimiento de Prodecon ala autoridad revisora
para que ésta manifieste si acepta o no los términos del
acuerdo conclusivo.

9. Recurso de revocacidn y cumplimiento de
resoluciones dictadas.

10.  Procedimiento de discrepancia fiscal.



No se encuentran comprendidos en la suspension de los plazos y términos los siguientes:

La presentacion de declaraciones, avisos e informes.

El pago de contribuciones, productos o aprovechamientos.

La devolucién de conftribuciones.

Los actos relativos al procedimiento administrativo de ejecucion.

Los actos relativos a la entrada al territorio nacional y la salida del mismo de mercancias
y de los medios en que se transportan o conducen, incluyendo el cumplimiento de regulaciones
y restricciones no arancelarias.

6. Los servicios de asistencia y orientacion al contribuyente, incluidos la inscripcidn y avisos
ante el RFC.

N N

Para efectos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se suspende el cobmputo de los plazos
y términos legales de los siguientes actos y procedimientos:

1. Los relativos al cumplimiento de la Ley Federal para la Prevencién e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita.

2. Elinicio y conclusiéon de la verificaciéon en el seguimiento y cumplimiento de los programas
de autorregularizacion.
3 Presentacién y resolucién de las promociones, requerimientos o actuaciones, que deban

realizarse en la sustanciaciéon de los procedimientos de reclamacion conforme ala Ley Federal
de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

4, Inicio y resolucién del procedimiento de actos de fiscalizacion por las entidades
federativas de acuerdo con los convenios de colaboracién administrativa en materia fiscall
federal.

5. Presentacién, tradmite, atencién, realizacion, sustanciacién o formulacion de las
promociones, requerimientos o actuaciones, que deban realizarse en la sustanciacién de los
actos y procedimientos anteriores.




INFONAVIT

El 25 de marzo del ano en curso, en sesion ordinaria 830, el Consejo de
Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores aprobd el “paguete amplio de medidas de proteccién a los
derechohabientes, patrones y sector econdmico”, consistente en medidas
de alivio financiero, de cardcter temporal, entre las que se encuentran
consideradas todas las empresas aportantes para que puedan atravesar el
choque, protegiendo los empleos formales, mediante el otorgamiento de: a)
facilidades administrativas y prorrogas y b) medidas de apoyo a patrones.

Las empresas de hasta 250 trabajadores podrdn aplazar el pago del segundo
y tercer bimestre del ano hasta septiembre del 2020. Las empresas de mds de
250 trabajadores, podrdn aplazar su aportacion del segundo bimestre hasta
julio de este ano.

Exclusivamente para efectos delos actosy procedimientos querealiza el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores como organismo fiscal
auténomo, se considerardn como inhdbiles, y en consecuencia no correrdn los
plazos ni se computardn términos legales, los siguientes dias del 2020:

A partir del 5 de mayo y hasta la fecha que se determine por el instituto, en la
que se considere que han cesado las causas que dieron origen a las presentes
medidas suspensivas derivadas de la contingencia por Covid-19.

Una vez vencida la prérroga, las empresas, en caso de requerirlo, podrdn
.se%l diferimiento de sus pagos hasta en 12 parcialidades sin exhibicion
- de garantia

e efectuar mediante el portal https://




IMSS

El Seguro Social dio a conocer en el DOF
vespertino del 31 de marzo de 2020 el
acuerdo ACDO.AS2.HCT.300320/115.P.DIR
en donde establecid los dias inhdbiles para
la practica de actuaciones y diligencias en
los procedimientos administrativos que se
tramitan o deban realizarse ante el Instituto
en todas las subdelegaciones, tales como:

*Recepcidn de documentos e informes
elnicio, substanciacidn y resolucidén de
procedimientos administrativos
*Noftificaciones, citatorios, emplazamientos o
requerimientos

*Trdmites,  actuaciones o  diligencias
*Solicitudes de informes o documentos

* Medios de impugnacion, y

eCualquier acto administrativo que sea
solicitado a los servidores pUblicos adscritos
a los dérganos normativos, de operacion
administrativa desconcentrada y operativos
del IMSS.

De ahi que de conformidad con el numeral
28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en los plazos fijados en dias
no se contardn los inhdbiles; es decir, el lapso
que comprende del 31 de marzo de 2020
hasta el dia que el Seguro Social determine el
cese de las causas que dieron origen al Plan
Estratégico Institucional para la atencién de
la contingencia por COVID-19, no correrdn
plazos ni términos.

Los patrones podrdn elegir entre las siguientes
opciones:
Plazo de diferimiento o interés mensual

Hasta 12 meses: 1.26%
De 12 a 24 meses: 1.53%
De 24 a 48 meses: 1.82%

L.C. y M.A.N. SERGIO JIMENEZ DOMINGUEZ
Fundador de Corporativo en Direccién

de Negocios y Corporativo de Asesores y
Auditores




Consideraciones Iegales par aftar Ias afectaclones

¢Existe algin pronunciamiento de las
autoridades del trabajo respecto a las
medidas que deberdn implementar los

patrones a causa de la emergencia sanitaria?

Si, el 20 de marzo pasado, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, ante la confusidon
generada entre patrones y trabajadores
respecto a las medidas a implementar en los
centros de trabajo, emitié una guia en donde
senala las acciones que los patrones podrdn
llevar a cabo para prevenir el contagio del
Covid-19, mejorar su capacidad de respuesta
y reducir las afectaciones que la pandemia
pueda ocasionar.

:_.—q_.--

¢Qué es la declaratoria de emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, y cudles
suUs consecuencias?

El 31 de marzo de 2020 se publicd en el
Diario Oficial de la Federacion un acuerdo
por virtud del cual se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el Covid-19. En dicho
acuerdo se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor a la
pandemia generada por el Covid-19.

Ello ha implicado que se tomen acciones
diversas para mitigarla dispersion y transmision

EN LA OPINION DE




del virus, medidas que los sectores puUblico, social
y privado han implantado de manera obligatoria:

a) la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30
de mayo, de todas las actividades no esenciales;
b) resguardo domiciliario para grupos vulnerables;
c) practicas y medidas de prevencion en aquellos
lugaresyrecintosenlos que serealicen actividades
esenciales, entre otras.

De conformidad con la Ley General de Salud, tal
caracterizaciobn como emergencia sanitaria de
la enfermedad relacionada con el virus Covid-19
faculta a la Secretaria de Salud para dictar las
medidas indispensables para prevenir y combatir
los danos ala salud, y también faculta al Ejecutivo
Federal para declarar, mediante decreto, la
regibn o regiones amenazadas que qguedan
sujetas, durante el tiempo necesario, a la accidn
extraordinaria en materia de salubridad general.

Aunqgue la Ley General de Salud y la Ley Federal
del Trabajo no hacen ninguna referencia literal a
una “emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor”, agregar el aspecto de fuerza mayor a la
caracterizacion de emergencia sanitaria, desde
un punto de vista estrictamente legal y laboral,
abre la posibiidad de suspender relaciones
laborales con fundamento en el articulo 427,
fraccion |, es decir, por causa de fuerza mayor no
imputable al patrén.

En los casos de suspension de las relaciones de
trabajo por causa de fuerza mayor, el patrén
o su representante deberdn dar aviso de la
suspensidon a la junta de conciliacidon para que
ésta, previo al desahogo de un procedimiento
especial, la apruebe o la desapruebe. En caso
de ser autorizada la suspension, la autoridad
fijard la indemnizaciéon que deba pagarse a
los trabajadores, sin que puede exceder del
importe de un mes de salario. El gran problema
es que la mayoria de las juntas de conciliacion se
encuentran en suspension de labores, lo que deja
al patrén y al trabajador en un limbo legal.
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¢Pueden celebrar convenios
el patréon y el trabajador que
modifiquen las condiciones de
trabajo?

Si es posible, siempre y cuando
sea un acuerdo de voluntades en
donde se establezcan claramente
las condiciones, antecedentes,
razones y temporalidad del
convenio, ya que el patrédn no
puede modificar de manera
unilateral las condiciones de
tfrabajo del empleado en su
perjuicio.

Ante la situaciobn en la que
muchas empresas se encuentran
debido a la pandemia, celebrar
convenios con los frabajadores
es la mejor forma de adaptar
las condiciones de tfrabajo para
enfrentar la situacién sanitaria a fin
de proteger su salud y preservar la
seguridad econémica de ambos,
tfrabajadores y empresas.

En este sentido, muchas empresas
estdn celebrando convenios con
los trabajadores en las que los
que se justifica la reducciéon de la
jornadalaboraly, en ocasiones, de
los salarios, por las circunstancias
econdomicas derivadas de la
pandemia y se fundamenta la
decision en la necesidad de
salvaguardar las relaciones
laborales mientras se protege
la salud de los frabajadores y se
limita el impacto econdmico;
cabe mencionar que no €S
necesario que dichos convenios
sean avalados por las autoridades
del frabajo.




Wi
o
Z
'Q
.
o
O
<
-
Z
LLj




(Qué es caso fortuito? ;Qué es fuerza
mayor? ;Cudles son sus diferencias?

Los eventos de caso fortuito o de fuerza
mayor pueden ser considerados como la
principal excluyente de responsabilidad
en Caso de incumplimientos
contractuales.

Desde un punto de vista legal, el caso
fortuito o de fuerza mayor tiene las
mismas implicaciones legales y deriva en
las mismas consecuencias.

Sin  embargo, estos conceptos se
distinguen de la siguiente manera:

1- El caso fortuito implica un evento de la
naturaleza que es impredecible.

2- La fuerza mayor implica un evento
causado por el hombre que es inevitable.

Ambosinvolucran eventosimpredecibles,
0 en caso de ser predecibles, inevitables,
que estdn fuera del control razonable
de las partes. Un elemento fundamental
en los eventos de caso fortuito o de
fuerza mayor es que imposibilitan el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y no sélo hacen dicho
cumplimiento mds oneroso para una de
las partes.
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¢Cudles pueden ser los efectos de la actualizacién de caso fortuito y/o de fuerza mayor?

¢contractual y legal?

En caso de contar con cldusula de caso
fortuito o de fuerza mayor deberdn cumplirse
los requisitos pactados por las partes que
generalmente son cinco sustantivos y dos
formales, como se precisa a continuacion:

1. Requisitos sustantivos:
a) Imposibilitar el cumplimiento de las
obligaciones de la parte afectada (es decir,

gue exista un nexo de causa entre el evento
correspondiente y la imposibilidad de cumplir

con las obligaciones con’rrqc’ruoles)

p) Debe ser imprevisible.

c) Debe estar fuera del control razonable.

d) No debe ser resultado de alguna falta o
negligencia de la parte afectada

€) Que no sea posible superar dicho evento
fomando acciones diligen’res\.

2. Requisitos formales:
a) Notificacion.
b) Temporalidad.

a obligacion se actualiza
e fuerza mayor no excede

actualiza cuando el evento de fuerza ma

es insuperable o cuando asi se dispone desde
el inicio, y la clausula Unicamente estable
la terminacion anticipada del contrato. El
efecto de la terminacion anficipada del
contrato por caso fortuito o de fuerzc
es que se resuelven las obligacio
responsabilidad para Hﬁaquno de |

La terminacion anticipada del con’rro’ro&e
:

Cuando la terminacion anticipa

uencia juridica es la resolucion
o sin responsabilidad para ningun
s a partir de la actualizacion del
fortuito o de fuerza mayor.
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