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Vlentajas y desventajas del teletrabajo

Es un gusto saludarte de nuevo, querido
lector. Estamos en cuenta regresiva, a unas
horas de estrenar afo y de despedir a este
2020, ano del que los libros de historia
tendran mucho de qué hablar y explicar
a las futuras generaciones en todos los
ambitos del quehacer humano, afio que sera
nutrido en cuanto a datos historicos y el cual
paraddjicamente, sera para la humanidad, uno
que quisiéramos borrar del recuerdo de todos;
pero, en fin, aqui estamos y aqui seguimos
para bien o para mal, trabajando en darte los
mejores consejos para que el proximo 2021
sea mejor que el afo por fenecer.

Hoy toca platicarte sobre un tema que termino
de cocinarse en el Congreso y del cual ya
se habla en varios pasillos de las camaras
empresariales y de los sindicatos obreros,
me refiero a la nueva regulacion del llamado
“teletrabajo”, conocido en el ambito laboral de

nuestro hermoso México con el anglicismo
“home office”, el cual como es sabido, ante las
visiones encontradas del patrén vs. trabajador,
antagonicas por naturaleza, no es extraio ver
comoextreman sus posiciones, yaque mientras
algunos patrones quieren ahorros a como dé
lugar, y cargan toda la transicion del llamado
“‘home office” o teletrabajo a sus empleados,
hay trabajadores que argumentando que no
cuentan con servicio de Internet y que sus
consumos de energia eléctrica son minimos,
en cuanto se van a trabajar a casa contratan
servicios Premium de Internet para poder ver
sus series favoritas, y en épocas de calor o de
frio pretenden cargar en los costos del “home
office” la factura total del aire acondicionado
o de la calefaccion, pero sabemos que en las
relaciones laborales, ni todos los patrones
son demonios, ni todos los trabajadores son
mansos corderos.

CORPORATIVO ;-



En dias pasados, para ser preciso el
martes 8 de diciembre del ano que corre,
se publicé en la gaceta parlamentaria de
la Cdmara de Diputados, el Dictamen por
parte de la Comision de Trabajo y Prevision
Social de la iniciativa, a través de la cual
se propone reformar el articulo 311 y se
adiciona el capitulo XlI Bis de la Ley Federal
del Trabajo en materia de teletrabajo, el
cual establece por primera vez en nuestro
pais, una regulacion especifica enfocada
a esta modalidad de trabagjo, la cual,
como sabemos todos, ha tenido un auge
a raiz de la pandemia y la cual ha sido
impulsada como politica publica desde
el gobierno federal y replicada por los
gobiernos estatales y municipales.

Hace algunos meses, recién decretada
la emergencia sanitaria en esta misma
columna, expuse la necesidad de contar
con una regulacion ex profeso para
la materia, ya que por necesidad mds
que por convencimiento en el modelo,
muchas empresas habian migrado sus
sistemas y procesos principalmente
administrativos, al “trabajo en casa”,
pero que nuestra legislacion laboral
carecia de normas juridicas especificas
que dotaran de seguridad juridica a las
partes, principalmente al frabajador,
que en honor a la verdad, es la parte de
la ecuacidn que en esta pandemia ha
tenido que aceptar condiciones laborales
bastante adversas, con tal de mantener
su trabagjo, y no porque el empresario
no esté sacrificando su patrimonio,
pues claro que lo estd haciendo, pero
este Ultimo tiene a final de cuentas, en
términos legales, la obligacién de liquidar
al empleado si el negocio ya no funciona
o bien, declararse en quiebra, aunque el
gobierno también debid implementar los
mecanismos emergentes previstos en la




legislacionlaboralenapoyodelospatrones,
pero como dicen los cldsicos: “esa es otra
historia”; sin embargo, afortunadamente
he sido testigo de convenios extralegales,
donde en aras de sortear la crisis vy
mantener los empleos se han aplicado
medidas que en otras condiciones seria
impensable que un frabajador aceptaraq,
como una reduccion de salarios al 50%,
sélo por mencionar un ejemplo.

En cuanto al dictamen propuesto por la
Cdmara de Diputados para regular el
“teletrabajo”, en términos medulares se
establecen regulaciones respecto de los
siguientes aspectos:

1. Definicion de teletrabajo y teletrabajador.

2. Convenio de teletrabajo y condiciones en
las que se puede prestar el servicio.

3. Promocion del equilibrio de las relaciones
laborales con los teletrabajadores para
gue gocen de un trabajo digno.

4. Obligaciones y responsabilidades de las
partes ajustandose a las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud
y prevencion de riesgos profesionales,
asi como proteccion de los derechos a la
intimidad y privacidad del teletrabajador.

5. Implementacién de una red nacional
de asesoria, promocion y fomento del
teletrabajo, por parte de organizaciones
sociales, publicas y privadas con el apoyo
de autoridades laborales.

Ahora bien, conforme a los estudios
practicados por organismaos
internacionales y andilisis académicos a
los que hace referencia el dictamen de
los diputados, a continuaciéon te presento
mis comentarios en torno a dichos andlisis:

Distanciamiento social ante la pandemia

Ventaja

Conformealorazonadoporloslegisladores,
este sistema de trabagjo garantiza el
distanciamiento social y permite con ello
una efectiva contencién de contagios, sin
afectar la productividad y economia de
aquellas empresas que pueden mantener
sus procesos productivos bajo el modelo
a distancia.

Desventaja

En este punto coincidimos con los sres.
Diputados; sin embargo, esperamos que
no sea el Unico ni el principal motivo que
los haya hecho frabagjar en la materia,
ya que como lo ha venido anunciando
reiteradamente el subsecretario Lopez-
Gatell,f en uno meses México estard
“vagunade” contra_el Covid-19, por lo
que la famosa reversion del teletrabajo,
que consiste en la posibilidad de que los
trabagjadores que asi lo soliciten puedan
regresa- arlas-labores  fpresenciales” en
el centro de trabagjo, lo podrdn solicitar,
por lo que habrd que ver, 3qué pasard
cuando por fin *domemos a la bestia”, o
“aplanemoslacurva”e, usando ellenguagje
de la 4T. 3Cudnto costard volver a poner
oficinas presenciales, si ya los tfrabajadores
estan instalados en sus hogarese; para
muchos podrd ser atractivo laborar desde
sU casa en este escenario pandémico, ya
que deben mantenerse encerrados, pero
cuando ya no sea necesario,
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cuando los hijos vuelvan a los colegios, cuando
la cotidianeidad de actividades fuera de casa
regrese, ¢todos estaran dispuestos a lidiar ya
no con el jefe, sino con €l, o la conyuge todo el
dia?; suena a broma, pero recordemos como
se disparo el indicador de violencia intrafamiliar
y de feminicidios ‘por el encierro a nivel
nacional; hay otras maneras de estresarse,
no soélo las laborales; habra que esperar
que sucede después de la megacampaia
de vacunacion Covid, pues se ha venido
advirtiendo sobre cepas mas agresivas recién
detectadas en Europa, al parecer al sur de
Inglaterra; esperemos que ahora si se tomen
las precauciones y prevenciones, y no cuando
tengamos el problema encima.

Mayor calidad de vida para el trabajador
Ventaja

Para la Organizacion Internacional del Trabajo,
el no tener que trasladarse a los centros
laborales, es evidente que conlleva muchos
beneficios en un radio de 360 grados: ahorro
para el trabajador en tiempo, lo que le permite
mayor convivencia familiar, ahorro econémico,
pues no hay desembolso por los costos de
traslado, disminucion significativa del estrés
por el exceso de trafico y saturacion del
transporte, disminucion de la contaminacién
por la reduccion del trafico, entre otros
aspectos mas particulares, dependiendo del
perfil de cada trabajador; todo lo anterior en
suma y de manera combinada, hace que el
trabajador sea un empleado motivado, lo
que se traduce en productividad, la que sera
aprovechada en definitiva por el patron.

Desventaja

Lo anterior en el papel suena muy estimulante
para cualquier empleado; cualquier trabajador
quisieratener un empleo donde pueda disfrutar
de mayor tiempo libre, lo que implica una
gran carga de confianza por parte el patrén,
pero seguramente levanta la ceja de mas de
un empleador, ya que desafortunadamente
la cultura laboral de muchos empleados
requiere que eéstos estén sometidos a presion
y vigilancia permanente para dar resultados.
En la practica, no todos estan hechos para el
trabajo a distancia, se requiere de disciplina,
organizacion y mucho, pero mucho sentido
de responsabilidad, y desafortunadamente no
todos la tienen; en este aspecto, recomiendo
analizar no sélo las actividades y procesos
dentro de la empresa que pueden calificar
para migrar al ambito digital; también hay que
analizar los perfiles de puestos por parte de los
candidatos, junto con el reclutador o psicologo
industrial, para verificar si la persona tiene las
cualidades necesarias para responder a los
retos del teletrabajo.

Ahorros de energia y de insumos para el
patrén

Ventajas

La disminucion de trafico de personal en los
centros de trabajo por la “descentralizacion”
de actividades de empleados a los hogares,
disminuye significativamente los consumos de
energia eléctrica, suministro de agua, jabon,
papel higiénico y servicios generales; incluso
se habla de una reconformacion del mercado
inmobiliario después de esta pandemia, ya que
muchas empresas piensan en ya no regresar
a oficinas fisicas, o por lo menos, no con la
ocupacion total como la tenian hasta el mes



de abril de este afo, lo que dependiendo de
los metros cuadrados y ubicacion geografica,
representaria mayores o menores ahorros.

Desventajas

Existe en el proyecto de reforma laboral un
par de aristas que se debe tomar en cuenta;
por un lado, esta la “reversion”, que como ya
mencioné, consiste en la posibilidad de que el
trabajador pueda solicitar el patrén en cualquier
momento regresar al trabajo presencial, lo
que deja abierta una contingencia terrible
para el patrén, quien tendra que mantener las
condiciones para poder recibir de “regreso” en
oficinas fisicas al empleado, y es ahi donde se
encuentra la segunda arista, ya que pareciera
entonces que el patron debe mantener
dos estructuras paralelas: la virtual para el
teletrabajo, donde debera entregar equipo y
software a sus empleados, pagar gastos de
conectividad y suministro de energia eléctrica
y capacitarles en el uso de la tecnologias de
la informacidn, y por otro lado, contar con la
estructura fisica para cuando el teletrabajador
decida regresar a laborar presencialmente
por convenir a sus intereses, pues el articulo
que regula la figura no establece requisitos
especificos, incluso sefala que se debe
garantizar el retorno del trabajador a las
labores presenciales, disponiendo de mutuo
acuerdo los tiempos y mecanismos de retorno,
pero no indica que puede haber una negativa
por parte del patrén; con base en lo anterior,
podriamos afirmar que la figura de “reversion”
puede provocar que el teletrabajo resulte mas
oneroso para el patron.

Acceso a un mayor mercado laboral,
incluyente y con sentido social

Ventajas

Segun el analisis legislativo, los patrones
podran contar con un mayor mercado laboral,
pues podran contratar desde trabajadores
certificados hasta gente con algun grado
de discapacidad que tiene dificultad para
trasladarse al centro de trabajo, o mujeres que
pueden laborar desde el hogar sin desatender
sus labores domésticas.

Desventajas

Quienes han tenido que separar a un
empleado del trabajo conocen el viacrucis que
representa el poder asegurar la informacion
gue se encuentra en los equipos de computo
que estan bajo resguardo del empleado
despedido; hay que cuidar que los datos no
sean vulnerados, corrompidos, o simplemente
copiados para fines diversos al trabajo
encomendado; la proteccion de datos es un
tema muy sensible hoy en dia, los accesos
remotos a los servidores de una empresa
requieren de sofisticados sistemas de
proteccion informatica, por lo que una relacion
laboral fallida en el teletrabajo se puede volver
en una verdadera bomba de tiempo, y aunque
no faltara quien me diga que en el contrato
laboral se deben establecer las restricciones y
penalidades para el teletrabajador, por el uso
indebido del equipo de computo, asi como de
la informacién a la que tenga acceso, es un
hecho que borrar informacién, sustraerla o
corromper con algun virus el centro de datos,
puede provocar una catastrofe de muchos
millones de pesos, que ni con un despido
sin indemnizacion, salvara las finanzas de la
empresa; asi que hay que
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ver con mucho cuidado este tema, y qué decir
de trabajos en empresas donde los riesgos se
potencializan; imaginate un teletrabajador que
lleve los controles antilavado de una joyeria
mediante programas que monitorean el
comportamiento transaccional de los clientes,
o el jefe de ndminas de una trasnacional con
mas de cinco mil trabajadores en diferentes
paises, el jefe de control de calidad que tenga
los parametros para calibrar informaticamente
las computadoras con las que se fabrica una
formula farmacéutica, sin contar al personal
de mantenimiento informatico de algun banco
0 casa de bolsa que tenga acceso a la base
de datos de los clientes, sélo por mencionar
algunos ejemplos.

Pero bueno, querido lector, estas son sélo
algunas reflexiones que quise compartir
contigo acerca de la nueva regulaciéon de la
figura del llamado “teletrabajo”; lo importante

de todo lo comentado, es que al momento
en que redacto el presente documento, el
dictamen todavia no se ha publicado en el
Diario Oficial de la Federacion; estaremos
atentos a la publicacion para comentarte el
texto juridico que con su promulgacion iniciara
Su vigencia, aunque a manera de colofén, creo
que no fue el mejor momento ni la redaccién
mas afortunada para sacar adelante el
proyecto en términos generales, ya que los
trabajadores que en estos momentos estan
laborando facticamente sin que haya como tal
una regulacion bajo esta figura, y lo Unico que
ven es que el patron ahora les tiene que pagar
el Internet y la luz, pero no hay un esquema ni
parametro para establecer un criterio objetivo
que permita calcular el importe que debe
pagar el empleador, ya que si somos justos, el
ahorro forzado, pero al fin ahorro, que obtiene
el trabajador que no esta acudiendo al centro
de trabajo es mucho mayor que el gasto que




realiza por conectar una computadora a su
toma de energia eléctrica y a su servicio de
Internet, y en estos momentos, en los que la
pandemia se esta prolongando mas de lo que
todos suponiamos, es cuando mas unidos
deben estar empleadores y trabajadores,
pues estd claro que nuestro gobierno no
promovera politica alguna para apoyar a
las empresas con la finalidad de evitar mas
cierres y mantener las fuentes de empleo,
ya que carente de ideas, aprobd un decreto
con lagunas y ambiguedades generando mas
incertidumbre y encono entre trabajadores y
patrones, y para colmo, también se ha tenido
la ocurrencia -porque no se puede llamar de
otra forma- de decretar un aumento de 15% al
salario minimo para 2021, ;de donde cree el
gobierno que saldra ese aumento?, ;creeran
que la economia se puede reactivar por
“‘decreto”?; en fin, querido lector, las senales
no son positivas, ya son demasiados errores

como para pensar que son “errores”, quiza
haya una estrategia mas alla de lo que se ve
a simple vista, probablemente se busque un
empobrecimiento sistémico inducido desde
el gobierno, para que la poblacion se haga
totalmente dependiente de éste, tal como
sucede en otros paises de Latinoamérica,
para de esa forma tomar el control absoluto,
politico, econdémico y social del pais, al
tiempo...

Pero por lo pronto, es fin de afio y la esperanza
es lo que nos debe mantener de pie, querido
lector; contra todo prondstico llegamos
hasta aqui; te deseo mucha salud y mucho
trabajo; cuidate; si eres empresario, ten en
cuenta que muchas familias dependen de ti;
si eres profesionista independiente, muchos
empresarios dependen de tu buen juicio y
mejor preparacion, y si trabajas para una
empresa, formas parte de una maquinaria que
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debe trabajar como reloj y hoy como
nunca, generar mAs Con Menos; Pero sin
importar desde qué trinchera trabagjes,
hazlo por tu familia y por tu pais, que
la incerfidumbre de 2021 se disipe con
trabajo duro, disciplina y constancia, que
de eso tU sabes mds, que aguellos que se
dicen gobernantes; Justo Sierra, el mejor
secretario de Educaciéon Publica que ha
tenido nuestro pais, decia: “México es
mas grande que todos sus problemas”.

De corazén, que en esta cena de fin

de ano no falte ningun convocado a
tu mesa; pero si desafortunadamente

*Dr. Leopoldo Reyes Equiguas

tuviste la pérdida de un ser querido, que
el Creador o el Ser Superior en el que
creas, illumine su camino a la eternidad,
y a fi te obsequie el bello regalo de los
hermosos recuerdos a su lado, asi como
la paz interior que representa el haber
dado todo por el ausente, y que 2021 sea
el renacimiento de tu persona y de tus
metas.

Son los mejores deseos de tu amigo,
Leopoldo Reyes Equiguas.

Contador PUblico, Abogado, Especialista en Impuestos y Maestro en Fiscal por la Universidad de Negocios ISEC, Cursé el Doctorado en Derecho de la Empresa
por la Universidad Complutense de Madrid en Convenio con la Universidad Andhuac, Diplomado en Derecho Procesal Constitucional por la SCIN, Catedrdtico
y Coautor de diversas obras, miembro de la Asociacién Nacional de Especialistas Fiscales A. C. (ANEFAC) y del llustre y Nacional Colegio de Abogados de
México (INCAM), Vicepresidente de la Comision de Prevencién de Lavado de Dinero e integrante de la Comision Fiscal de la Zona Centro del IMCP, Socio e
integrante de las Comisiones de PLD y de Especialistas Fiscales del Colegio de Contadores Piblicos de México, A.C., Socio Fundador de la Firma Corporativo

Legal Patrimonial, S.C. y Rector de la Universidad Latina.
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AnaI|S|s del paqu‘ete?conomlco 2021

. 5 k\"(parte 1)

L.C. y M.A.N Sergio Jiménez Dominguez

El 8 de septiembre de 2020, el Ejecutivo Federal entregd el Paquete Econdmico 2021, que
comprende los Criterios Generales de Politica Econdmica, la Ley de Ingresos de la Federacion,
el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la Ley de Impuesto sobre la Renta, la Ley del
Impuesto al Valor Agregado, la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios,
Caodigo Fiscal de la Federacion, y la Ley Federal de Derechos, los cuales fueron turnados a
la Cdmara de Diputados para su revision y luego aprobados por el Congreso para entrar en
vigor a partir del 1°. de enero de 2021.
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¢Que es el Paquete Economico 20 dae la

El Paquete Econdmico es el conjunto de
proyectos legislativos que presenta cada
ano fiscal el Ejecutivo federal en materia de
politica hacendaria, ingresos y egresos.

Este presupuesto se compone de tres
proyectos de ley: Criterios Generales de
Politica Econémica (CGPE), Ley de Ingresos de
la Federacion (LIF) y Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF); en ellos se indica
como se ejercerd el presupuesto publico, de
la siguiente forma:

Criterios Generales de Politica Econémica

Permiten estimar los ingresos que se pueden
recibir el siguiente ano y el gasto publico que
se podrd ejercer.

Ley de Ingresos Federal

La Ley de Ingresos indica las distintas fuentes
de enfradas econdmicas que recibird el

gobierno en 2021. Segun se sabe, la principal
enfrada del Gobierno son los impuestos que
todos pagamos y la venta de energias como
el petrdleo.

Ademds, hay ofros recursos, que si bien no
se obtienen de manera regular por parte
del Estado, son enfradas considerables,
como la enajenacion de bienes nacionales,
contratacion de créditos externos e internos
0 emisidon de moneda por parte del Banco de
México.

Presupuesto de Egresos de la Federacion

La parte mas importante es el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, un apartado en
donde se menciona en qué se va a gastar
todo lo recaudado el durante 2021.

El titular de Hacienda adelanté que se
enfregard el paquete bajo un contexto
donde se busca reactivar la economia fras
el impacto de la pandemia de COVID-19, la
cual ha dejado mdas de 67 mil muertos.




¢Por que es importante el Paquete
Econdémico 20217

El Paquete Econdmico permite
estimar  los  ingresos  que
recaudard el Estado para el
funcionamiento y operacion
de la gestion gubernamental.
Dada la situacion actual que se
vive en el mundo y México, 2021
traerd consigo diversos retos tras
la crisis econdmica derivada de
la pandemia por Covid-19.

Paquete INGRESOT
Econémico
209

De acuerdo con el titular de
Hacienda, el Presupuesto de
Egresos 2021 serd austero,
ante la falta de margen fiscal.
Esto se verd reflejado en una
disminucion en los programas
sociales, confratacién, obra
publica y adquisiciones del

Estado.

Paquete = Economico
20217
Un dato a tomar en Decreto por el que se expide la 25 de noviembre de
cuenta es que el Ley de Ingresos de la Federacion 2020
Paguete Econdmico para el Ejercicio Fiscal de 2021.
es elaborado por
el Poder Ejecutivo, Presupuesto de Egresos de la 30 de noviembre
pero no es definitivo Federacion para el Ejercicio 2020
y debe pasar por Fiscal 2021.
andlisis, votacion vy
aprobacioén a cargo Decreto por el que se reforman, 8 de diciembre 2020
del Poder Legislativo adicionan y derogan diversas
de México. disposiciones de la Ley del

Impuesto sobre la Renta, de
Es importante la Ley del Impuesto al Valor
considerar los Agregado y del Cdédigo Fiscal
elementos que de la Federacion (reformas a
infegran dicho leyes fiscales).
paquete y cudndo se

publicaron en el DOF,
a saber:




Es el ordenamientojuridico propuesto porel Poder Ejecutivo y aprobado por el Poder Legislativo
gue contiene los conceptos bajo los cuales se podrdn captar los recursos financieros que
permitan cubrir los gastos de la federacion durante un ejercicio fiscal. Los ingresos publicos se
dividen en dos grandes rubros:

™ Los ingresos ordinarios, que son
recaudados en forma regular por el Estado,
tales como: los impuestos; los derechos; los
ingresos por la venta de bienes y servicios
de los organismos y empresas paraestatales,
etcétera.

2 Los ingresos extraordinarios, que son
recursos que no se obtienen de manera
regular por parte del Estado, tales como
la enajenacidén de bienes nacionales,
contratacion de créditos externos e internos
(empréstitos) o emision de moneda por parte
del Banco de México.




Este ordenamiento fiene vigencia de un ano, del 1°. de enero al 31
de diciembre, y debe presentarse ante el Congreso de la Unidn a mas
tardar el 8 de septiembre de cada ano anterior a su vigencia.

El decreto incluird la estimacion de ingresos del Gobierno Federal, de
las entidades de conftrol directo, asi como los ingresos provenientes de
financiamiento; las propuestas de endeudamiento neto del Gobierno
Federal, de las entidades y de la Ciudad de México, asi como la
infermediacion financiera, en los términos de los articulos 73y 122 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

De igual manera, un apartado que senale el saldo total de la deuda
contingente derivada de proyectos de inversion productiva de largo
plazo, los ingresos derivados de dichos proyectos, asi como, en su caso,
los nuevos proyectos a contratar y su monto, por entidad y por tipo
de inversion, en los términos de esta ley y de la Ley General de Deuda
Publica.

Ensu caso, disposiciones generales, regimenes especificos y estimulos en
materia fiscal, aplicables en el ejercicio fiscal en cuestion; disposiciones
en materia de fransparencia fiscal e informacion que se deberd
incluir en los informes frimestrales; aprovechamiento por rendimientos
excedentes de Petrdleos Mexicanos y organismos subsidiarios o de la
contribucion que, por el concepto equivalente, en su caso, se prevea
enlalegislacion fiscal. Asimismo, contendrd la estimacion de los ingresos
gue generen la Comisidon Reguladora de Energia, la Comisidon Nacional
de Hidrocarburos y la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, derivados de
las conftribuciones y aprovechamientos que cobren por la prestacion
de sus servicios.




Ingresos por financiamiento.
En casp de| condideragse este
rubro, se deberdn incluir: ingresos
por financiamiento, saldo 'y
composicion de la deuda publica
y el monto de los pasivos, saldo
y composicion de la deuda del
Gobierno Federal y el impacto
sqbre Ip migma 'del tegho de
endeudamiento solicitado,
diferenciando el  interno del
proveniente del exterior; saldo
y composicion de la deuda
de las entidades y el impacto
sgbre | Io misma del techo de
endeudamiento solicitado,
diferenc¢iand® el linterno y |el
externo.

De igual forma, la justificacion
del programa de financiamiento
al sector privado y social, las
actividades de fomento y los
gastos de operacion de la
banca de desarrollo, asi como los
fondos de fomento y fideicomisos
puUblicos; previsionde que, encaso
de otorgarse avales y garantias,
éstos se ajustardn a lo dispuesto
en la normatividad aplicable;
memorias de cdlculo con las que
se efectuaron las estimaciones
presentadas; proyecciones de
las amortizaciones y disposiciones
a fres anos en adicion al ejercicio
fiscal de que se trate.




Se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley de Ingresos, que aplicarda a partir del 1o. de
enero de 2021, y que se conforma en los términos siguientes:

Capitulo | De los ingresos y endeudamientos.
Comprende del articulo 1 al 7.

Capitulo Il De las facilidades administrativas.
Comprende del articulo 8 al 24.

Capitulo lll De la informacién, transparencia,
la evaluacion de la eficiencia recaudatoria,
la fiscalizacién y endeudamiento.

Comprende del articulo 25 al 28.

Transitorios
Comprende del primero al décimo quinto.

Capitulo | De los ingresos y endeudamientos.

Se estima que el Gobierno Federal llegue
a obtener un ingreso por un monto de
$6,295,736.20, como sigue:

1 Impuestos $3,533,031.10

2 Cuotas y aportaciones de seguridad social $381,835.8

3 Contribuciones y mejoras $58.0

4 Derechos $42,267.7

5 Productos $9,364.8

6 Aprovechamientos $152,458.20

7 Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos $1,076,892.0

8 Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la $0
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones.

9 Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones $343,039.0
y jubilaciones

10 | Ingresos derivados de financiamiento $756,789.6




Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021

Los contribuyentes personas fisicas y morales,
asi como los coordinados, dedicados
exclusivamente al autotransporte terrestre
de carga federal, podrdn deducir hasta el
equivalente a un 8 por ciento de los ingresos
propios de su actividad, sin documentacidén
que redna requisitos fiscales, siempre que:

AD~Es Gt

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion se refiere a las asignaciones
programadas del gasto publico para un ejercicio fiscal. Comprende la asignacion de recursos
para las dependencias, secretarias, drganos autébnomos, otros poderes, programas sociales,
proyectos de inversion, entre otros.

En el Diario Oficial de la Federacion se publicé el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el Ejercicio Fiscal 2021, que prevé recursos por 6 billones 295 mil 736 millones 200 mil
pesos.

La cifra del PEF —aprobado por la Cdmara de Diputados— corresponde al total de los recursos
previstos en la Ley de Ingresos de la Federacion 2021, expedida por el Congreso de la Unidn.
EI PEF entra en vigor el 10. de enero de 2021, salvo lo relativo a la extincidon de 109 fideicomisos
puUblicos, estipulado en el articulo décimo sexto transitorio, que entrd en vigor el 1o. de
diciembre de 2020.

Dicho precepto senala que las dependencias o entidades que tenian a su cargo los 109
fideicomisos extintos “contardn con un plazo de 60 dias hdbiles a partir de la publicacion del
presente decreto, para emitir o adecuar las disposiciones, reglas o mecanismos especificos,
sin perjuicio de que, con cargo a su presupuesto autorizado, puedan continuar realizando
las erogaciones o entregando los apoyos que se venian otorgando con cargo al patrimonio
de esos instrumentos juridicos, cuando asi corresponda, en tanto emiten las referidas
disposiciones”.




Para la elaboracion de la iniciativa de Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico estimé lo siguiente:

Se estima un crecimiento del PIB del 4.6%.

. Inflacion de 3%.

. Respecto al tipo de cambio, se espera un promedio de 22.1 pesos por ddlar.

. Se estima para 2021 una tasa de interés promedio de 4%.

. Producciéon de 1,857 miles de barriles de petrdleo diarios.

. Precio promedio de 42.1 ddlares por barril.

. Se espera un aumento en 6 programas, entre los que destacan: jovenes escribiendo el

futuro (31%), Becas Benito Judrez (9%), y Bienestar de Personas con Discapacidad (9%).

. Se pronostica una reduccion en los ingresos de 174 mdp. -3% respecto a la Ley de
Ingresos 2020.

. Para 2021 se estima un déficit publico de 2.1% del PIB.

. PEMEX presenta un déficit de 92.7 mmdp. Mientras que la CFE estima un superdvit de
28.5 mmdp.
. El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) estima que el Gobierno

Federal gaste $6,257.1 mmdp en el 2021. Un recorte de 0.3% con respecto a lo aprobado en
el ejercicio fiscal anterior. Entre lo que destaca:




Reforma de leyes fiscales 2021

Es el conjunto de herramientas o instrumentos legales para atender la politica tributaria e
incrementar la recaudacion, sancionar la evasion, evitar la condonacioén, asi como las malas
prdcticas fiscales y la actualizacion de cuotas, derechos y otros conceptos.

Entre los principales cambios que contiene la reforma fiscal para 2021, cabe mencionar lo
siguiente:

Se modifican los numerales 17-Hy 17-H Bis del CFF, para que en el supuesto de contribuyentes
gue no desvirtuen los procedimientos previstos en los numerales 69-B (operaciones inexistentes)
y 69-B Bis (tfransmision indebida de pérdidas fiscales) del CFF, se cancele de inmediato el
certificado de sello digital. Antes, sélo se restringia temporalmente su utilizacion

En materia de devoluciones se adiciona un pdarrafo al articulo 22 del CFF, para prever que
la falta de localizacidn del contribuyente es una causal para tener por no presentada una
solicitud de devolucion. Asimismo, se establece que en los supuestos en que se tenga por no
presentada la solicitud de devolucién, ésta no se considerard como una gestion de cobro
que interrumpa el plazo de prescripcion.

En materia de acuerdos conclusivos se indica en el numeral 69-C del CFF que si bien la
adopciéon del acuerdo conclusivo se podrd solicitar en cualquier momento, el limite temporal
para hacerlo serd de 20 dias siguientes a aquel en que se haya levantado el acta final o
notificado el oficio de observaciones o la resolucidn provisional; ademds, se incluyen diversas
causales de improcedencia del acuerdo conclusivo, con objeto de definir las limitantes
para su interposicion cuando se utilice con el mero propdsito de obstaculizar y viciar los
procedimientos de fiscalizacion.

Se eliminan los Programas escuela empresa como donatarias autorizadas en los términos de
la Ley del ISR, mediante la reforma a los articulos 27, fraccion |, inciso fy 151, fraccion lll, inciso
f y la derogacioén del articulo 84 del referido ordenamiento legal.

Se reforman las fracciones XI, XVII, XIX y XX del articulo 79 de la Ley del ISR a fin de precisar
que tratdndose de sociedades o asociaciones becantes, asi como las que se dediquen a la
investigacion cientifica o tecnoldgica, a la investigacion o preservacion de la flora o fauna
silvestre, terrestre o acudtica o a la reproduccidon de especies en proteccion y peligro de
extincion y a la conservacion de su hdbitat, podrdn tributar en el Titulo lll de esta Ley, siempre
gue cuenten con la autorizacion para recibir donativos.




~nas fisicas para o

a) Percibidos preponderantemente de un prestatario (fracc. V).

b) Por la prestacidon de servicios personales independientes, obtenidos de
personas morales o fisicas con actividades empresariales, cuando se solicite
al prestatario que asimile estos a salarios (fracc. V).

c) Ingresos por actividades empresariales obtenidos de servicios
personales independientes, de personas morales o fisicas con actividades
empresariales (fracc. V).




Algunas instifuciones de asistencia o
beneficencia privada, por conducto de las
cuales las personas fisicas prestan servicios
profesionales de medicina, no estdn
reconocidas expresamente en el texto legal
como sujetos exentos por dichos servicios; por
ello se precisa que los servicios profesionales
de medicina prestados por las personas
fisicas a través de instituciones de asistencia
o beneficencia privada también estardn
exentos del pago del IVA (art. 15, fracc. XIV)
reforma.

Entre los servicios digitales mencionados en el
numeral 18-B de la Ley del IVA, se encuentran
los de intermediacion entre terceros que
sean oferentes de bienes o servicios y los
demandantes de éstos; sin embargo, el
segundo pdrrafo de la fracciéon Il indicaba
que los servicios digitales de intermediacion
gue tengan por objeto la enajenacién de
bienes muebles usados no serian objeto de
IVA.

Por ello, se deroga dicho pdarrafo, toda vez
que el fratamiento que se da ala enajenacion
de bienes, prestacion de servicios o al
otorgamiento del uso o goce temporal de
bienes, realizados en territorio nacional a
través de plataformas de intermediacion,
debe ser el que les corresponda conforme
a la Ley del IVA, y por los servicios digitales
de intermediacidn, la plataforma que preste
dichos servicios deberd pagar el gravamen
que corresponda a los mismos.

Se dispone en el numeral 18-J de la Ley del
IVA que, cuando se frate de residentes en el
extranjero sin establecimiento en México, ya
sea personas fisicas o morales, que presten los
servicios digitales previstos en el articulo 18-B,
fracciones |, Il y IV de la misma ley, deberdn
retener el 100 % del impuesto. Ademds,
cuando el receptor lo solicite, deberdn emitir
y enviar via electréonica los comprobantes
a los receptores de los servicios digitales en
territorio nacional, ya sea a nombre de la
persona a quien le hagan la retencién o a
nombre propio.

El paquete econdmico que prevé el Ejecutivo
Federal para 2021 y que debe proporcionar
las condiciones de certeza, certidumbre
que contempla la Constitucion Politica para
todos los ciudadanos, es un reto que solicita
involucrarnos en lo general para conocer de
lleno el trabajo de cada agente econdmico,
politico, servidores publicos, empresas
privadas sectores de la salud, entre ofros.
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L3 queja ante la Prodecon

Mtro. Angel Loera Herrera

Entre los procedimientos que han sido
concebidos como  herramientas para
conocer e investigar posibles actos de

autoridad violatorios de los derechos de los
contribuyentes, se encuentra el de la queja que
se tramita ante la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente (proceden), mejor conocido
como el ombdusman, cuya independencia
y nivel de especializacion implica que la
imparcialidad no pueda ser trastocada en
beneficio del pagador de impuestos, pues
neutraliza cualquier arbitrariedad, abuso
y exceso que se intente por parte de las
autoridades.

resultado de las

Como investigaciones,

la Prodecon esta en posibilidad de emitir
publicas

recomendaciones que, aunque

carecen de coercitividad, hacen las veces
de “dano reputacional” para la autoridad en
caso de no ser acatadas, y cuyo fundamento
se encuentra contenido en la fracciéon IX del
articulo 5de laLey Organica de la Procuraduria
de la Defensa del Contribuyente, en los
términos siguientes:

Pero por lo pronto, es fin de afio y la esperanza
es lo que nos debe mantener de pie, querido
lector; contra todo prondstico llegamos
hasta aqui; te deseo mucha salud y mucho
trabajo; cuidate; si eres empresario, ten en
cuenta que muchas familias dependen de ti;
si eres profesionista independiente, muchos
empresarios dependen de tu buen juicio y
mejor preparacion, y si trabajas para una
empresa, formas parte de una maquinaria que

Ty
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Articulo 5. Correspondera a la Procuraduria
de la Defensa del Contribuyente:

[.]

Ill. Conocer e investigar de las quejas de los
contribuyentes afectados por los actos de las
autoridades fiscales federales por presuntas
violaciones a sus derechos, en los términos
de la presente Ley y, en su caso, formular
recomendaciones publicas no vinculatorias,
respecto a la legalidad de los actos de dichas
autoridades;

[.]

Paradarinicioal procedimiento, la presentacion
de la queja podra hacerse en cualquier
momento, no obstante; si la pretension del
contribuyente es la de ser representado en un
proceso contencioso siempre y cuando no se
rebase elumbral de 30 veces la UMA (unidades
de medida) elevadas al afo, se establece
como término el de 15 dias habiles siguientes
a aquel en que surta efectos la notificacién del
acto o resolucion a impugnarse.

Los requisitos para la presentacion de las
quejas o reclamaciones son los siguientes:

1. Nombre del contribuyente o de la persona
moral; acreditandose, en este ultimo
caso, la representacion legal.

2. Precisién del acto de la autoridad fiscal
que se considera violatorio de los
derechos del contribuyente.




3. Sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones, o bien, el correo electrénico
del contribuyente.

4. Breve descripcion de los hechos.

Evidentemente, una de las consecuencias
para el caso de que la queja o reclamacion sea
notoriamente improcedente o infundada, es el
rechazo de la misma que se debe comunicar
por escrito en el término de cinco dias habiles
al quejoso o reclamante.

Entérminos del articulo 43 de los lineamientos,
la queja o reclamacion es improcedente
cuando ocurra lo siguiente:

1. No se aporten los datos necesarios para
la determinacion de la existencia de los
hechos objeto de la queja y reclamacion.

2. La pretension del promovente sea la
tramitacion de recursos o0 acciones
distintas a las de la competencia de la
procuraduria.

3. Se actualice alguna otra hipodtesis que
de acuerdo con las normas sustantivas
o de procedimiento aplicables impidan la
tramitacion de la queja o reclamacion.

Por otra parte, sera de capital importancia,
cuidar los elementos que permitan Ia
intervencion de la Prodecon; en caso contrario,
se hara un requerimiento cuya consecuencia
para el caso de no ser atendido, sera el de
tenerse por no presentada la queja que
corresponda.

Una vez emitido el acuerdo de admision, y
plenamente identificada a la autoridad cuyos
actos u omisiones se consideren haber
afectado los derechos, ésta debera rendir un
informe sobre los actos que se les atribuyan en
la queja o reclamacion, en el que se deberan
hacer constar los antecedentes del asunto,
los fundamentos y motivaciones de los actos
reclamados, si efectivamente éstos existieron,
se habra de acompanar copia certificada de
las constancias que sean necesarias para
apoyar el informe, para lo cual se contara con
un término de tres dias a partir del dia siguiente
a aquel en que surta efectos la notificacion.

Dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion del informe de las autoridades
responsables, la Prodecon formulara una
recomendacion, y analizara los hechos,
los argumentos y pruebas, asi como los
elementos de conviccién y las diligencias
practicadas, a fin de determinar si las
autoridades o servidores han violado o no los
derechos de los afectados, al haber incurrido
en actos u omisiones ilegales; sefialara,
en su caso, las practicas en que hayan
incurrido las autoridades responsables. En la
recomendacion, se propondran las medidas
correctivas que procedan para la efectiva
restitucion de los afectados en sus derechos,
y si procede, la reparacién de los dafios y
perjuicios que se hubiesen ocasionado.

En este punto resulta conveniente recordar
que las recomendaciones no tienen caracter
imperativo; esto implica la posibilidad de que la
autoridad pueda aceptar, no aceptar o aceptar
parcialmente la recomendacion formulada.




Otros aspectos relevantes a considerar y que se encuentran contenidos en los lineamientos

que regulan el ejercicio de las atribuciones sustantivas de la Prodecon, lo son el que, durante
la tramitacidn del procedimiento de quejas y reclamaciones, la procuraduria podra establecer
mesas de trabajo con las autoridades fiscales a fin de buscar soluciones a la problematica del

contribuyente.

Por su parte, el articulo 48 de los lineamientos establece que el acuerdo de recomendacion
publica para las autoridades involucradas debera contener, al menos, lo siguiente:
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La exposicion detallada de los
antecedentes que originaron las
violaciones a los derechos de los

contribuyentes.

La mencion precisa de los actos u
omisiones violatorios con la imputacion
especificadelos mismos alas autoridades
responsables.

Las observaciones y consideraciones por
las que la procuraduria estima que quedd
acreditada la comision de las violaciones
de los derechos del contribuyente.

La Recomendacion y medidas correctivas
precisas que se dirigen a las autoridades
responsables y de cuyo cumplimiento
depende la reparacion de los derechos
violados y su efectiva restitucion.

En su caso, la vista a las autoridades
competentes para el inicio de los
procedimientos de responsabilidades
administrativas o penales que procedan.




En este punto, es importante mencionar que los servidores publicos de las autoridades fiscales
federales seran sancionados, y estas ultimas seran responsables del pago de los dafios y
perjuicios causados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les correspondan, cuando
se nieguen a cumplir la recomendacion que se les dirija, siempre que el contribuyente logre,
mediante el ejercicio de acciones administrativas o contenciosas, que el acto que fue objeto de
la intervencion de la procuraduria sea declarado nulo por ausencia total de fundamentacion o
motivacion mediante resolucién definitiva.

Lo anterior cobra singular importancia si consideramos que podria haber asuntos que se
ya se hubieren resuelto en el tribunal en un sentido favorable para el contribuyente, y la
autoridad administrativa justifica subsecuentes resoluciones en argumentos que ya han sido
desvirtuados, sostenidos en la presuncion de legalidad de sus resoluciones. Dicho de otra
manera, parte de una adecuada estrategia de defensa es también buscar la responsabilidad
de aquel servidor publico necio que insista en defender sin sustento las resoluciones donde es
por demas evidente que se encuentran cargadas de ilegalidades.

Asi pues, algunos de los ultimos logros publicados a través de Prodecontigo’ y que derivan de
procedimientos de queja son los siguientes:

1. Se logra que el SAT actualice sus sistemas institucionales para que se refleje el domicilio
fiscal correcto del contribuyente y, con ello éste pudiera desvirtuar la causa que origino la
cancelacion de su certificado de sello digital.

1 http://www.prodecon.gob.mx/kioscos/index.php/boletin-prodecontigo
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2. Que el Infonavit declare la prescripciéon
de los créditos fiscales a cargo de un
contribuyente.

3. Que el SAT tuviera por localizada a una
empresa en el domicilio manifestado en
el Registro Federal de Contribuyentes.

4. Que el SAT ordene la desinmovilizacién
de la cuenta bancaria de un contribuyente,
al haberse acreditado que en ella recibe
depdsitos por conceptos de ndmina.

Como observamos, la cantidad de supuestos
enlos que cabe laposibilidad de lainterposicion
del procedimiento de queja es infinito, y bien
puede servir de apoyo, independientemente
de que se intente establecer y accionar de
manera simultanea una defensa por la via
jurisdiccional.

En conclusién, podriamos decir que el
procedimiento de queja que se desahoga ante
la Prodecon si puede resultar en un beneficio
para el contribuyente que obligadamente se
tenga que agotar en miras a evitar procesos
que pueden llegar a ser costosos. En el
mismo sentido, como ya se analizd, dicho
procedimiento nos dala posibilidad de preparar
el camino para fincar una responsabilidad
patrimonial del Estado, en donde se obtenga
el pago de una indemnizacion a favor del
pagador de impuestos.




RH1

Durante 2020 el Gobierno Federal
esgrimié cambios importantes en materia
laboral con intencién de subsanar temas
de exclusion o de falta de pago, a partir
de la inclusion y reconocimiento de
ciertas actividades en materia laboral
y de seguridad social, tales como el
caso de las trabajadoras domésticas vy
suU insercion en la seguridad social o el
caso de las empresas dedicadas a la

subcontratacion, que se pospuso para
que sea revisado en el ejercicio 2021,
pero que desde que se solicitd se revisarag,
se tomd como caceria de brujas al
pretender verlas como fraudulentas (en
su totalidad de empresas) y considerarlas
como delincuencia organizada.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia

Lo anterior nos hace considerarlainiciativa
que fue aprobada el 9 de diciembre de
2020, relativa a los cambios al sistema de
pensiones.




Sistema de pensiones en el Poder Legislativo

Es importante saber como se efectuaron
estas modificaciones dentro del Poder
Legislativo; al respecto, en el pleno de
lo Cdmara de Diputados en la secciéon
donde se reviso, la iniciativa se aprobd
con 441 votos a favor, 13 en contra y seis
abstenciones en lo general; la iniciativa
de reforma pretende modificar a la Ley
del Seguro Social y la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro; fue propuesta
por el presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, que la envid al Congreso a
finales de septiembre de 2020.

Y por unanimidad, el Senado de la
RepuUblica aprobd la minuta que reforma
las leyes del Seguro Social y de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, cuyo objetivo es
garantizar el acceso efectivo alos seguros
de invalidez, vejez y cesantia.

El presidente de la mesa directiva propuso
alpleno considerar este asunto de urgente

resolucion y dispensarle todos los framites
para proceder asu discusion de inmediato
y cuyo planteamiento fue respaldado por
la asamblea.

En el senado se dijo que se trata de
un importante beneficio para los
trabajadores, pues la reforma procura
condiciones que mejoren la perspectiva
del futuro de las personas cuando llegue el
momento de su retiro y pretendan recibir
y disfrutar de sus aportaciones realizadas
durante su vida laboral.

Dichaminutatiene como propdsitomejorar
la calidad de vida de los trabajadores
sujetos alrégimen pensionario de la Ley del
Seguro Social, mediante el aumento de sus
pensiones, incremento del porcentaje de
trabajadores que perciban una pension
garantizada y un enforno mds eficiente
y competitivo en la administracion de sus
ahorros.




[
Pero ;qué proponen los cambios al sistema de pensiones?

Bdsicamente, los cambios propuestos
son el cambio en el nOmero de semanas
cotizadas para alcanzar una pension y la
precaria cantidad en dinero a la que se
puede aspirar.

Para contrarrestar estas dos situaciones
que impiden que miles de mexicanos
accedan a una pension digna se han
propuesto tres cambios fundamentales
en la Ley del Seguro Social y en la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El primero: consiste en reducir el nUmero
de semanas de cotizacion, que pasaria
de 1,200 a 1,000 semanas: para ello se
modificarian los articulos 154 y 162 de
la Ley del Seguro Social para gozar del
ramo de cesantia en edad avanzada que
se tframita a los 60 anos, y vejez que se
tramita a los 65 anos.

Como se menciond, este ajuste serd
gradual, e iniciard con una reduccion en
2021 a 750 semanas que corresponde a
15 anos de cotizacion, y paulatinamente
se ajustard incrementando 25 semanas
por ano hasta llegar a las mil en 2031,
las cuales corresponderdn a 20 anos de
cotizacion.

El segundo: consiste en incrementar la
aportacion de los tfrabajadores, pasaria
de 6.5 a 15%; este cambio aplicaria a
partir de 2023.

La aportacion de los trabajadores se
mantendrd; la aportacion  patronal
quedard en 13.87%; mientras que la
aportacion del Estado sélo beneficiaria a
trabajadores de menores ingresos.

Los cambios directos serian para el
arficulo 168 de la Ley del Seguro Social; sin
embargo, los articulos 139,159, 165y 218
también deberdn ajustarse.

Estos ajustes serian de la siguiente forma:

Se propone actuadlizar el porcentagje
que debe cubrir el patréon en los ramos
de cesanfia en edad avanzada y vejez,
pasando de una cuota patronal de
3.150%, a una tabla cuya actualizacion
serd gradual, en funcion del salario en
veceslaunidad de mediday actualizaciéon
(UMA) por cada trabajador.




Con lo anterior, la aportaciéon patronal que actualmente es de
5.150%, compuesta de 2% por larama de retiroy 3.150% por cesantia
en edad avanzada y vejez, tendria los siguientes ajustes:

. En 2023, la tabla contempla que la cuota patronal
por cesantia en edad avanzada y vejez serd de 3.150% en
trabajadores que ganen un salario minimo, y hasta un mdaximo
de 4.241% en trabajadores cuyo salario base de cotizacion
(SBC) sea de 4.01 veces la UMA en adelante

Con lo anterior se aportard una cuota mdxima patronal de 6.241%,
compuesta de 2%, por la rama de retiro, y hasta 4.241% por cesantia

en edad avanzada y vejez.

. En 2030, la tabla contempla que la cuota patronal
por cesantia en edad avanzada y vejez serd de 3.150% en
trabajadores que ganen un salario minimo y hasta un mdaximo
de 11.875% en trabajadores cuyo SBC sea de 4.01 veces la

UMA en adelante.




Con lo anterior se aportard una
cuota mdaxima patronal de
13.875%, compuesta de 2% por
la rama de retiro, y hasta 11.875%
por cesantia en edad avanzada

.

y vejez.
La aportacion del trabajador,
de 1.125%, permanecerd sin
cambio.

El tercero: consiste en aumentar
el monto de la pension; para
ello se reformaria el articulo 170,
que actualmente establece la
canfidad mdxima hasta 3 mil
289 pesos, el cual cambiaria
con la reduccion de semanas
cotizadas y se actualizaria cada
afo, dependiendo del Indice
de Precios del Consumidor,
para esto Ultimo se tendrian que
reformar los articulos 141, 157,
158, 164, 190, 194 y vigésimo
noveno transitorio de la Ley del
Seguro Social.

Los cambios comenzardn entre
2023 y 2030; los primeros en
beneficiarse  serian  quienes
actualmente tienen 750
semanas, la edad y el salario
qgue menciona la Ley del Seguro
Social en su articulo cuarto
transitorio. Respecto a las
modificaciones de los articulos
172y 172-A de la Ley del Seguro
Social, se propone que el pago
de pensiones quede a cargo del
Gobierno Federal a través de la
Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior quedaria de la
siguiente manera:

Se actualizard la determinacion y el monto para el
otorgamiento de una pension minima garantizada,
considerando lo siguiente:

1. El promedio del SBC cotizado durante la
vida laboral del trabajador.

2. La edad en la cual se solicite la pension.

3. Las semanas cotizadas que se tengan
registradas ante el Seguro Social a la fecha
del frdmite.

Lo anterior se basard en una tabla que, de forma
gradual, de 2021 a 2031, actualiza las semanas
minimas requeridas.

. En 2021 el trabajador que cotizd un
SBC de hasta 1.99 UMA, de 60 anos y 750
semanas cotizadas, podrd recibir un monto
mensual de $2,622.00.

Un frabajador que cotizd un SBC de 5.00 veces
la UMA en adelante, de 65 anos y mil semanas
cotizadas en adelante, podrd recibir un monto
mensual de $8,241.00.

. En 2031, las semanas minimas para
otorgar la pensidon garantizada serdn mil,
y el niUmero mdaximo de semanas para
determinar la pensidn garantizada serd
1,250.




Modificaciones al cobro de comisiones en las Afore.

Este cambio también incluye modificar la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, al sugerirse un tope mdaximo de 0.54% en el caso las comisiones que cobran las
Administradoras de Fondos para el Retiro (Afore).

Dicho porcentaje se calculd basdndose en los mercados de Chile, Colombia y
Estados Unidos y ha generado debate entre el gobierno y la Asociacion Mexicana
de Administradoras de Fondo para el Retiro (Amafore), ya que segun datos, se ha
verificado una reduccion paulatina a lo largo de los anos, y bajarla abruptamente de
0.98 a 0.54%, generaria que el mercado de las diez afore se viera afectado, inclusive
con posibles quiebras o fusiones entre Ias mismas.

Las propuestas aprobadas se resumen en la siguiente imagen:

Cambios en Ley del IMSS y Ley del Sistema del Ahorro
para el Retiro 1 2020

Las comisiones de las
afores serdn topadas en

0.54%

Aumenta la aportacién
del patrén de 5.15 a

13.88%

Se reducen las semanas
de cotizacion de 1,250

. 1,000

Las cuotas para la
sequridad social pasan de

6.5a .I SO/Odel

salario base de colizacion

La aportacién del
trabajador queda en

1.13%

Aumenta o

4,345 ....

el monto de la Pensién
Minima Garantizada




Como se puede observar, los cambios
benefician a los trabajadores y se puede
apreciar la carga en las pensiones para
los patrones; mi pregunta es: 3Cudl es
la participacion del Gobierno Federal?,
que en la observancia de estos cambios
pareciera que no parficipa.

Sélo resta esperar los cambios a las leyes
respectivas, asicomo los cambios en el SUA,
dado que las modificaciones iniciardn en
2021; por lo que esperaremos los “parches”
que ponga a disposicion el IMSS desde su
pdgina.
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