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. Retener o no retener?, esa es la cuestion: La
nueva retencion por servicios de personal en
términos del articulo 1-A de la ley del IVA

Estimado lector, hoy analizaremos los aspectos
finos de la reforma al articulo 1-A de la Ley
del IVA, pues como sabemos, se agrego la
fraccion IV al mencionado numeral. La adicion
fue implementada a manera de estrategia
para seguir combatiendo los esquemas de
outsourcing agresivo o ilegal, ya que muchas
empresas que ofrecen los servicios de
personal siguen incurriendo dolosamente en
la simulacién de operaciones, y tienen como
gananciade sufraudulenta actividad la evasion
de impuestos como el IVA, el cual cobran a
sus clientes sin enterarlo, en tanto que quien
contrata los servicios pretende llevar a cabo
el acreditamiento correspondiente, pues por
lo menos en el papel, ellos pagaron de forma
efectiva el impuesto mediante el traslado en
la facturacién del contratista, pero este ultimo
simplemente no lo enterd.

El esquema de subcontratacion con fines de
evasion fiscal no ha podido ser erradicado,
ya que las estrategias previas a la reforma
que comenzd su vigencia este afio no fueron
lo suficientemente contundentes para abatir
el fendbmeno, o bien, ni siquiera fueron
implementadas de la forma en como las
autoridades hubiesen querido. Un ejemplo
es el famoso aplicativo informatico, el cual
supuestamente debid validar que los servicios
de personal subcontratado cumplieran con
todas las obligaciones laborales y de seguridad
social, en donde el contratante debia ingresar
al aplicativo informatico y generar la constancia
que dicho dispositivo electronico generaria al

Leopoldo Reyes Equiguas

comprobar que el contratista habia registrado
en la pagina del SAT los contratos del personal
subcontratado, los contratos celebrados
con los contratantes del servicio, las
facturas emitidas con motivo del pago de las
contraprestaciones pactadas, los recibos de
ndémina electrénicos, las constancias del pago
de las contribuciones de seguridad social, el
pago del IVA trasladado, asi como el pago de
las retenciones practicadas a los trabajadores;
y solamente asi, el contratante podia deducir
y acreditar los impuestos generados por la
contratacion del personal subcontratado, todo
ello sin perjuicio de la obligacion de observar
las disposiciones laborales contenidas en los
articulos 15A, 15-B y 15-C de la Ley Federal
del Trabajo; sin embargo, dicho aplicativo
nunca funcioné adecuadamente, dejando en
pausa los intentos para combatir la figura del
outsourcing agresivo o ilegal.

Derivado del fracaso que tuvo Ia
implementacién del aplicativo como
mecanismo de comprobacion del cumplimiento
de obligaciones en materia fiscal, laboral y
de seguridad social de la subcontratacion de
personal, para las reformas fiscales de 2020,
la autoridad volvié al ataque y propuso una
reforma por demas agresiva que si bien es
cierto, hubiera asestado un duro golpe a las
empresas que siguen simulando a través de
los servicios de personal, también hubiese
afectado a los contribuyentes que legal
y legitimamente constituidos, en realidad
operan en estricta observancia del marco legal
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aplicable a la figura de la subcontratacion, ya
que tal propuesta de reformas a la Ley del
Impuesto al Valor Agregado contemplaba una
retencién de 100% del impuesto que les fuese
trasladado a los contratantes de los servicios
de personal subcontratado, lo que hubiera
originado una afectacion importante en los
flujos de efectivo que se hubiesen restringido,
creando un efecto de contraccion econémica
para los contribuyentes dedicados al giro
mencionado, toda vez que se estaria pagando
dos veces el IVA, una vez al pagar el impuesto
a los proveedores de bienes y servicios, y la
segunda, al sufrir la retencién del total del IVA
que ellos deberian de cobrar a sus propios
clientes, generando permanentemente saldos
a favor del impuesto, lo que definitivamente
complicaria la capacidad financiera del
sector, aunado a la reforma al Cédigo Fiscal
de la Federacion que elimina por completo la
compensacion universal.

En el nuevo articulo se sefala lo siguiente:

Articulo 1-A. Estan obligados
a efectuar 1la retencion del
impuesto que se les traslade, los
contribuyentes que se ubiquen
en alguno de 1los siguientes

supuestos:
I.
IV. Sean personas morales o

personas fisicas con actividades
empresariales, que reciban
servicios a través de Ios
cuales se pongan a disposicion
del contratante o de una parte
relacionada de éste, personal
que desempene sus funciones
en las instalaciones del
contratante o de wuna parte
relacionada de éste, o incluso

fuera de éstas, estén o no bajo
la direccion, supervision,
coordinacion o dependencia del
contratante, independientemente
de Tla denominacion que se le
dé a la obligacion contractual.
En este caso la retencion se
hara por el 6% del valor de 1la
contraprestacion efectivamente
pagada.

La nueva disposicion establece varios
aspectos que se deben tomar en cuenta a
saber:

1. El supuesto se actualiza cuando una
empresa o persona fisica con actividad
empresarial con caracter de contratante,
contrata servicios de un tercero en su
caracter de contratista, a través de los
cuales este ultimo pone a disposicion del
primero personal.

2. El servicio que otorgue el contratista
debera prestarse por su personal en las
instalaciones del contratante.

3. El personal que preste de manera directa
el servicio mantiene relaciéon laboral con el
contratista.

4. El contratante debe ser considerado
como beneficiario de la obra, y adquiere
responsabilidad solidaria para efectos
laborales y de seguridad social respecto
de los trabajadores del contratista, que
laboran o prestan un servicio en sus
instalaciones.

5. El contratante puede o no supervisar de
manera directa los servicios prestados por
los trabajadores del contratista.




6. La operacion puede celebrase entre
partes relacionadas, y puede tratarse de
empresas del mismo grupo; en este caso
estariamos ante la figura de lo que se
conoce como insourcing.

7. El importe a retener del impuesto al valor
agregado debera calcularse aplicando
la tasa de 6% sobre el monto de la
contraprestaciéon pactada.

Es importante observar que en este tipo
de contrataciones el contratante estara
obligado a responder solidariamente ante
los trabajadores materia de la prestacidén de
servicios cuando el contratista no cumpla con
las obligaciones previstas en la legislacion
laboral y de seguridad social, que podra
ser desde la indemnizaciéon por un despido
injustificado hasta el pago de alguna prestacion
laboral o la omision en el pago de aportaciones
de seguridad social e Infonavit; la solidaridad
podra ser exigida por los trabajadores o bien,
por la autoridad competente.

Lo interesante es considerar que las
operaciones que seran materia de retencion
de 6% del IVA tienen como caracteristica
principal el hecho de que los servicios deberan
ser proporcionados a través del personal
que el contratista ponga a disposicion del
contratante.

Con base en lo anterior podemos afirmar que
no sera materia de retencion en términos de
la fraccion IV del articulo 1-A de la Ley del
IVA reformada para 2020, la prestacion de
servicios otorgada en los siguientes términos:

1. Que los servicios no sean prestados por
personal del contratista.

2. Que los servicios no se presten en el
domicilio del contratante.

3. Que el contrato contemple un servicio
como obligacion accesoria de un contrato
principal.

4. Que el servicio se preste sin la intervencion
de personal del contratista.

A manera de ejemplo, no deben ser materia
de retencién los siguientes servicios prestados
desde el domicilio del prestatario:

1. Servicios contables, de asesoria fiscal o
administrativa.

2. Estudios de mercado realizados por
personal de la firma especializada.

3. Disefio  de
arquitectonicos.

planos o  proyectos

4. Asesoria legal.
5. Defensa fiscal y/o legal.

6. Servicios de cobranza telefonica.
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Finalmente, cuando no esté claro si es
aplicable la retencion o no, para poder
practicarla recuerde siempre lo siguiente:

a) ¢ Participa personal del contratista?

b) ¢El lugar donde se otorga el servicio es
considerado el domicilio de quien recibe
los servicios?

c) ,Se reunen las caracteristicas de la
subcontratacién en términos del articulo
15-A de la Ley Federal del Trabajo?

Si la respuesta es positiva en mas de
una respuesta, aplicara la retencion
correspondiente. Estimado lector, espero que
este analisis sea de utilidad. Nos leemos en la
préxima entrega.




Reformas fiscales 2020
Ley del ISR

(Casos practicos)

Disminucion de PTU en la
determinacion de la utilidad fiscal
estimada para pagos provisionales
durante el ejercicio fiscal del ano
2020

En el afo 2012 se otorgd un estimulo fiscal
a los contribuyentes personas morales que
tributan en el titulo Il de la Ley del ISR. El
estimulo consistia en disminuir de la utilidad
fiscal estimada para pagos provisionales
la participacion de los trabajadores en las
utilidadesdelasempresas (PTU)efectivamente
pagada en el citado ejercicio; dicho estimulo
permanecio vigente por medio de decretos
emitidos desde entonces y en la Ley de
Ingresos de la Federacion correspondiente al
afno 2019 se establecié dicho estimulo en la
fraccion VIII del articulo 16, apartado A.

Javier Arenas Wagner*

Este estimulo consiste en disminuir de la
utilidad fiscal determinada de conformidad con
el articulo 14, fraccion Il, de la Ley del ISR, el
monto de la PTU pagada en el mismo ejercicio,
debiendo ser disminuido por partes iguales en
los pagos provisionales correspondientes a
los meses de mayo a diciembre del ejercicio
fiscal de que se trate, de manera acumulativa.
Mediante la aplicacion de esta mecanica
se busca reflejar que el calculo del pago
provisional sea mas cercano al determinado
en la declaracién anual.

En virtud de que el reparto de utilidades debe
realizarse afo con ano dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse
el ISR anual, se propone que el estimulo ya no
se contemple en la LIF para el ejercicio fiscal
de 2020, y en su lugar se incorpore dicha
mecanica de manera permanente al texto de
la Ley del ISR.




Veamos como seria su aplicacion permanente en Ley del ISR a partir del afio 2020.

1. Determinacién del resultado fiscal del ejercicio 2019, bajo el supuesto de que el mismo
se ha llevado a cabo dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio fiscal del
contribuyente persona moral del titulo Il de la Ley ISR:

Ejercicio fiscal del afio 2019

Cifras

Ingresos acumulables 89,560,487.00
Menos Deducciones autorizadas 86,941,047.00
Menos Ptu pagada en el ejercicio 289,430.00
Igual Utilidad fiscal del ejercicio 2,330,010.00
Menos Pérdidas fiscales ejerc. anteriores 836,200.00
Igual Resultado fiscal del ejercicio 1,493,810.00
Por Tasa ISR 30%
Igual ISR anual causado en el ejercicio 448,142.60
Menos Pagos provisionales efectuados 188,438.00
Igual ISR anual a cargo 259,704.60

2. Obtenido el resultado fiscal y el ISR del ejercicio, se procede en términos del articulo 14 de
la Ley el ISR a determinar el coeficiente de utilidad del ejercicio fiscal 2019:

Utilidad fiscal 2,330,010.00 coeficiente
0.0260

Ingresos nominales 89,560,487.00 de utilidad

El coeficiente de utilidad determinado con los datos del ejercicio fiscal 2019 es de 0.0260
Para nuestro caso practico, sefalaremos que el coeficiente que se ha venido aplicando en los
pagos provisionales del ejercicio 2019 ha sido 0.0393, y que debemos utilizar para realizar los
pagos provisionales por los meses de enero y febrero de 2020, en virtud de que la declaracion
anual de ese ano se ha presentado hasta el 31 de marzo de 2020.

De tal manera que los pagos provisionales de esos dos meses de 2020 resultarian de la
siguiente forma:

Enero Febrero
Ingresos del mes 7,400,300 7,980,630
Mas Ingresos del periodo anterior 0 7,400,300
Igual Ingresos del periodo 7,400,300 15,380,930
Por Coeficiente de utilidad 0.0393 0.0393
Igual Utilidad fiscal estimada 290,832 604,471
Menos PTU pagada en el ejercicio 0 0
Igual Base del pago provisional 290,832 604,471
Por Tasa de ISR 30% 30%
Igual Pago provisional del periodo 87,250 181,341
Menos Pagos provisionales periodos anteriores 0 87,250
Igual Pago provisional del mes 87,250 94,092



3. Una vez presentada la declaracion anual de ejercicio 2019 y ya determinado el coeficiente
de utilidad de ese ejercicio, prosigamos con el ejemplo; en este caso, se determinan los

pagos provisionales de marzo y abril de 2020:

Marzo

Ingresos del mes 8,010,666
Mas Ingresos del periodo anterior 15,380,930
Igual Ingresos del periodo 23,391,596
Por Coeficiente de utilidad 0.0260
Igual Utilidad fiscal estimada 608,181
Menos PTU pagada en el ejercicio 0
Igual Base del pago provisional 608,181
Por Tasa de ISR 30%
Igual Pago provisional del periodo 182,454
Menos Pagos provisionales periodos anteriores 181,341
Igual Pago provisional del mes 1,113

Abril
8,720,662
23,391,596
32,112,258
0.0260
834,919
0
834,919

30%

250,476
182,454
68,021

4. Hasta el cuarto mes, ya hemos hecho los primeros pagos provisionales de enero y febrero,
con el coeficiente determinado en el ejercicio 2018 y que sirvid de base para realizar los
pagos provisionales del ejercicio 2019; y el coeficiente de utilidad resultante del ejercicio
fiscal del afio 2019, que servira para efectuar los pagos provisionales de marzo y hasta

diciembre de 2020.

5. Se procede a calcular la base de acuerdo con lo sefialado en el penultimo y ultimo parrafos

del articulo 9° de la Ley de ISR:

Ingresos acumulables
Menos No deducibles fraccion xxx art. 28 LISR
Menos Deducciones autorizadas

Renta gravable para la PTU
Porcentaje para determinar la PTU
PTU a pagar del ejercicio 2019

89,560,487.00

100,000.00

86,941,047.00

2,519,440.00

10%
251,944.00

6. Obtenido el importe de la PTU a pagar en el afio 2020, determinemos la cantidad mensual
que debe de aplicarse de manera acumulativa en cada uno de los pagos provisionales a

partir de mayo de 2020

PTU del ejercicio fiscal 2019

A pagar en el aino 2020
Entre Numero de meses de mayo a diciembre
Igual PTU disminuible mensualmente

251,944.00
8
31,493.00



Es importante recordar que de acuerdo con la fraccion XXX del articulo 28 de la Ley del ISR en

vigor, los contribuyentes que realicen erogaciones en favor de sus trabajadores por las cuales
se encuentren exentas del ISR conforme al articulo 93 de la misma ley, deberan separar bien
sea el 47 0 53% del importe de dichas erogaciones no gravadas y considerarlas no deducibles
en la determinacion de la utilidad fiscal del ejercicio. La regla miscelanea 3.3.1.29 relativa al
procedimiento para cuantificar la proporcidén de los ingresos exentos respecto del total de las
remuneraciones, publicada en el DOF el 29 de abril de 2019, sirve de base para llevar a cabo
el procedimiento mencionado

7. A continuacién determinemos los pagos provisionales de mayo y junio de 2020 y veamos
el efecto que tiene en esos pagos la aplicacion de la PTU del ejercicio 2019, pagada en el

ano 2020:

Ingresos del mes 6,660,100 10,111,449
Mas Ingresos del periodo anterior 32,112,258 38,772,358
Igual Ingresos del periodo 38,772,358 48,883,807
Por Coeficiente de utilidad 0.0260 0.0260
Igual Utilidad fiscal estimada 1,008,081 1,270,979
Menos PTU pagada en el ejercicio 31,493 62,986
Igual Base del pago provisional 976,588 1,207,993
Por Tasa de isr 30% 30%
Igual Pago provisional del periodo 292,976 362,398
Menos Pagos provisionales periodos anteriores 250,476 292,976
Igual Pago provisional del mes 42,501 69,421

8. Presentado hasta el mes de junio, si el contribuyente considera que los pagos provisionales
que ha realizado de enero a junio de 2020 son mayores a los que le corresponderian de
comparar sus ingresos acumulables y las deducciones autorizadas, de conformidad con
el inciso b del ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley ISR podra solicitar la disminucién de
los pagos provisionales, si reune los requisitos y documentos que se establecen en la ficha
técnica 29/ISR del anexo 1-A de la Resolucién Miscelanea Fiscal para el afio 2020.

Ahora veamos el efecto y el procedimiento para aplicar en los pagos provisionales la PTU
pagada en el ejercicio 2020 por los meses de julio a diciembre del afio 2020:

Julio Agosto Septiembre
Ingresos del mes 10,254,305 9,200,227 10,030,200
Mas Ingresos del periodo anterior 48,883,807 59,138,112 68,338,339
Igual Ingresos del periodo 59,138,112 68,338,339 78,368,539
Por Coeficiente de utilidad 0.0260 0.0260 0.0260
Igual Utilidad fiscal estimada 1,537,591 1,776,797 2,037,582
Menos PTU pagada en el ejercicio 94,479 125,972 157,465
Igual Base del pago provisional 1,443,112 1,650,825 1,880,117
Por Tasa de isr 30% 30% 30%
Igual Pago provisional del periodo 432,934 495,247 564,035
Menos Pagos provisionales periodos anteriores 362,398 432,934 495,247
Igual Pago provisional del mes 70,536 62,314 68,788



Como se puede observar, la octava parte de la PTU pagada en el ejercicio 2020, se va
acumulando en cada uno de los meses, hasta disminuir en diciembre en forma proporcional el
importe de la PTU del ejercicio 2019, pagada en mayo de 2020:

Mas
Igual
Por
Igual
Menos
Igual
Por
Igual
Menos

Igual

Ingresos del mes

Ingresos del periodo anterior
Ingresos del periodo
Coeficiente de utilidad
Utilidad fiscal estimada

PTU pagada en el ejercicio
Base del pago provisional
Tasa de IRS

Pago provisional del periodo
Pagos provisionales
periodos anteriores

Pago provisional del mes

Octubre

10,889,311
78,368,539
89,257,850
0.0260
2,320,704
188,958

2,131,746

30%

639,524

564,035
75,489

Noviembre
11,003,289
89,257,850
100,261,139
0.0260
2,606,790
220,451
2,386,339

30%

715,902

639,524
76,378

Diciembre
12,237,820
100,261,139
112,498,959
0.0260
2,924,973
251,944
2,673,029
30%
801,909

715,902
86,007

Como bien lo establece la exposicion de motivos del Ejecutivo de la nacién, primero se busca
seqguridad juridica para el contribuyente al incorporar al cuerpo de la Ley del ISR y en especial
en el articulo 14 de la misma, el procedimiento que se habia dispuesto como un estimulo
tanto en decretos como en la Ley de Ingresos de la Federacién, cuya vigencia es anual, de
tal manera que con dicha incorporacién es contribuyente tiene la certeza de que no se ha de
eliminar de un afio a otro por la vigencia anual que se manifiesta en la Ley de Ingresos de la

Federacion.

Pagos provisionales de sociedades civiles que tributan en el titulo Il de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En el caso de las sociedades civiles, es importante sefalar que tienen la oportunidad de
disminuir de la utilidad fiscal estimada el importe de los anticipos a remanentes distribuibles
que entreguen a sus integrantes, siempre y cuando se les dé tratamiento de asimilables a

salario conforme a la fraccidn Il del articulo 94 de la Ley ISR.

De tal forma que si ademas se tienen empleados y determinan reparto de utilidades a favor
de ellos, podran aplicar la disminucién de las utilidades pagadas en el ejercicio del afio 2020.

IMPUESTOS



El procedimiento seria el siguiente:

Abril Mayo Junio

Ingresos del mes 3,260,400 2,538,100 1,555,250
Mas Ingresos del periodo anterior 10,231,200 13,491,600 16,029,700
Igual Ingresos del periodo 13,491,600 16,029,700 17,584,950
Por Coeficiente de utilidad 0.1143 0.1143 0.1143
Igual Utilidad fiscal estimada 1,542,090 1,832,195 2,009,960
Menos Anticipos a rem dist

similado a salario 640,300 863,280 991,360
Menos PTU pagada en el ejercicio - 49,500 99,000
Igual Base del pago provisional 901,790 919,415 919,600
Por tasa de ISR 30% 30% 30%
Igual Pago provisional del periodo 270,537 275,824 275,880
Menos Pagos provisionales

periodos anteriores 220,328 270,537 275,824
Igual Pago provisional del mes 50,209 5,287 56

Conforme al procedimiento establecido en ley, es importante observar que de acuerdo con
el inciso b del articulo 14 de la Ley del ISR, las personas morales que distribuyan anticipos
o rendimientos en los términos de la fraccion 1l del articulo 94 de la misma ley, disminuiran
la utilidad fiscal con el importe de los anticipos y rendimientos que las mismas distribuyan
a sus miembros en los términos de la citada fraccion, en el periodo comprendido desde el
inicio del ejercicio y hasta el ultimo dia del mes al que se refiera el pago. Es un requisito de
deduccion, y para que se aplique la disminucion de este concepto en los pagos provisionales
se debera expedir comprobante fiscal en el que conste el monto de los anticipos y rendimientos
distribuidos, asi como el impuesto retenido.

Limite a la deduccion de intereses

La Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) ha dispuesto en sus
estrategias para evitar la erosion a la base imponible y el traslado de utilidades BEPS (por sus
siglas en inglés, Base Erosion Profit Shifting), una serie de medidas que ha recomendado a los
paises establecer dentro de su legislacion doméstica.

El Reporte Final de la Accion 4 del Proyecto BEPS sefiala que una de las técnicas mas sencillas
para trasladar utilidades como parte una planeacion fiscal internacional, es el pago de intereses
entre partes relacionadas e independientes. También indica que la diferencia en el tratamiento
fiscal entre capital y deuda genera un mayor atractivo para utilizar deuda. Adicionalmente, el
reporte establece que, con base en una serie de estudios académicos, se ha demostrado que
los grupos multinacionales endeudan mas a sus subsidiarias que se encuentran ubicadas en
paises de alta imposicion. Este traslado de deuda impacta a los paises desarrollados y en vias
de desarrollo, estos ultimos inclusive con un mayor riesgo.



Ademas sefala que este tipo de disposiciones deben aplicar como minimo a personas morales
que formen parte de un grupo multinacional, pero también puede aplicar a personas morales
que formen parte de un grupo nacional o aquellas que no formen parte de un grupo empresarial.
La disposicion aplicaria a todo tipo de personas morales, aunque se considera una regla
de minimis aplicable igualmente a todos estos contribuyentes. Asimismo, dicha disposicidn
aplicaria a pagos realizados a terceros, partes relacionadas y miembros de un mismo grupo,
como lo recomienda el reporte

Por lo anterior se ha adicionado la fraccion XXXII al articulo 28 de la Ley del ISR, misma que
regula la deduccion del pago por intereses entre parte relacionadas e independientes.

Dicha disposicion limita la deduccidén de los pagos por intereses hasta un 30% de la utilidad
fiscal ajustada, cantidad que tendra que ser disminuida del monto de los intereses netos para
efectos de determinar la cantidad no deducible. Los intereses que resulten no deducibles,
conforme a lo anterior, se podran disminuir en los diez ejercicios posteriores.

Se establece una regla de minimis para aplicar la disposicion anterior solamente a los intereses
devengados que excedan de $20,000,000.

La utilidad fiscal ajustada sera la cantidad que resulte de sumar a la utilidad fiscal indica en
la fraccion | del articulo 9°. de la Ley del ISR, el total de los intereses devengados durante
el ejercicio que deriven de deudas del contribuyente, asi como el monto total deducido en el
ejercicio por concepto de activos fijos, gastos y cargos diferidos, y erogaciones realizadas en
periodos preoperativos de conformidad con la Ley del ISR y demas disposiciones fiscales.

A continuacion, establecemos tres supuestos para determinar la utilidad ajustada y
posteriormente se aplica el ratio de 30% sefalado en la fraccion XXXII del articulo 28, como
el importe limite de la deduccidén correspondiente a los intereses devengados a cargo en el

ejercicio:
A B

Utilidad fiscal del ejercicio 125,000,000 80,000,000
Mas Intereses devengados deducidos 160,000,000 70,000,000
Mas Depreciaciones y amortizaciones

del ejercicio 15,000,000 10,000,000
Igual Utilidad fiscal ajustada segun

fraccion XXXII-A.28 300,000,000 160,000,000
Por Tasa de ratio establecida 30% 30%
Igual Limite de la deduccion 90,000,000 48,000,000



Determinado el limite de la deduccién, continuemos con el procedimiento y determinemos el
importe no deducible de los intereses devengados a cargo.

Los intereses netos del ejercicio corresponderan a la cantidad que resulte de restar al total de
los intereses devengados durante el ejercicio que deriven de deudas del contribuyente, el total
de los ingresos por intereses acumulados durante el mismo periodo y la cantidad sefialada en
el parrafo anterior. Esta fraccion no sera aplicable cuando el monto de los intereses acumulados
sea igual o superior al monto de los intereses devengados.

El monto de los intereses no deducibles se determinara restando a los intereses netos del
ejercicio el limite calculado conforme a esta fraccion. Si el resultado de este calculo es cero
0 negativo, se permitira la deduccion de la totalidad de los intereses devengados a cargo del
contribuyente de acuerdo con esta fraccion.

A B

Intereses devengados a cargo 160,000,000 70,000,000
Menos Intereses acumulables del ejercicio -
Igual Diferencia a cargo 160,000,000 70,000,000
Menos Cantidad exenta del limite 20,000,000 20,000,000
Igual Interés neto 140,000,000 50,000,000
Menos Limite de la deduccion 90,000,000 48,000,000
Igual Interés no deducible

(Art. 28 - f. XXXII) 50,000,000 2,000,000

En los casos Ay B se observa que no existe interés acumulable en el ejercicio, al efectuar la
comparacion entre el interés neto y el limite de la deduccion, se establece por diferencia el
importe de los intereses devengados a cargo que seran considerados por el procedimiento de
esta fraccion como partidas no deducibles.

Si la persona moral llegase a tener intereses acumulables en el ejercicio, esto podria suceder.
Se determina la utilidad fiscal ajustada y el monto limite de deduccion de los intereses
devengados a cargo:

Cc D

Utilidad fiscal del ejercicio 100,000,000 70,000,000
Mas Intereses devengados deducidos 120,000,000 96,000,000
Mas Depreciaciones y amortizaciones

del ejercicio 18,000,000 12,000,000
Igual Utilidad fiscal ajustada segun

fraccion XXXII - A.28 238,000,000 178,000,000
Por Tasa de ratio establecida 30% 30%
Igual Limite de la deduccién 71,400,000 53,400,000



Se procede a realizar el comparativo entre el importe neto de los intereses y el limite de la

deduccién:
C D

Intereses devengados a cargo 120,000,000 96,000,000
Menos Intereses acumulables del ejercicio 36,000,000 19,000,000
Igual Diferencia a cargo 84,000,000 77,000,000
Menos Cantidad exenta del limite 20,000,000 20,000,000
Igual Interés neto 64,000,000 57,000,000
Menos Limite de la deduccion 71,400,000 53,400,000
Igual Interés no deducible (Art. 28 - f. XXXII) - 3,600,000

En los casos C y D hay un importe de interés acumulable del ejercicio y se ha de disminuir de
los intereses devengados a cargo, para asi determinar el importe de la diferencia a la cual se
le disminuira el importe exento (minimis) y obtener el interés neto del ejercicio.

En el caso C, al resultar el interés neto inferior al limite de la deduccion, no existe una diferencia
que el contribuyente deba considerar como no deducible.

En el caso de D, el importe no deducible asciende a la cantidad de $ 3,600,000.

Se establece una regla para los intereses que no son deducibles en un ejercicio, estos se
podran deducir en los siguientes diez ejercicios, siguiendo la mecanica indicada en la Ley del
ISR para las pérdidas fiscales, como a continuacion se relaciona.

El monto de los intereses netos del ejercicio que no sean deducibles de conformidad con esta
fraccion, podran deducirse durante los diez ejercicios siguientes, hasta agotarlo. EI monto no
deducido en los diez ejercicios siguientes sera no deducible. Los intereses netos pendientes
por deducir, tendran que sumarse a los intereses netos del siguiente ejercicio, y la cantidad
resultante debera cumplir con lo dispuesto por esta misma fraccion. Se considera que los
primeros intereses por deducir son los correspondientes a los ejercicios anteriores. Para
efectos de este parrafo, se aplicaran las mismas reglas sefialadas en el articulo 57 de esta ley,
salvo que algo distinto se indique expresamente en esta fraccion. Lo dispuesto en este parrafo
s6lo sera aplicable si el contribuyente lleva un registro de los intereses netos pendientes por
deducir, que esté a disposicion de la autoridad fiscal.



Ampliacion del régimen aplicable al sector primario (inclusion de las
actividades industriales y comerciales)

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(PND) contempla como estrategia clave
en la nueva politica agricola del pais a la
autosuficiencia alimentaria, es decir, al abasto
oportuno, suficiente e incluyente de alimentos
a la poblacion, asi como el rescate del campo
a través del apoyo a comuneros y ejidatarios.

Asimismo, el PND proyecta que en 2021
debera cumplirse la meta de alcanzar la
autosuficiencia en maiz y frijol y tres afios
mas tarde, en arroz, carne de res, cerdo, aves
y huevos; las importaciones de leche habran
disminuido considerablemente, la produccion
agropecuaria en general habra alcanzado
niveles historicos y la balanza comercial del
sector dejara de ser deficitaria.

En este sentido, la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable (LDRS) considera de interés
publico el desarrollo rural sustentable que
incluye la planeacién y organizacién de la
produccidén agropecuaria, su industrializacion
y comercializacién, asi como los bienes,
servicios y todas aquellas acciones tendientes
a la elevacion de la calidad de vida de la
poblacién rural.

Conforme a Ila LDRS, las actividades
agropecuarias consisten en los procesos
productivos primarios basados en recursos
naturales renovables, es decir, agricultura,
ganaderia, silviculturayacuacultura.Asimismo,
establece que las actividades econdmicas de
la sociedad rural consisten en las actividades
agropecuarias y otras actividades productivas,
industriales, comerciales y de servicios.

En ese sentido, uno de los nucleos sociales
de atencion prioritaria para efectos de esta
Ley son los ejidos y comunidades, asi como
las asociaciones entre éstos. Adicionalmente,
en términos de la Ley Agraria, el ejido tiene la
libertad de adoptar la organizacion econémica
y social del mismo, ademas de establecer las
reglas para el aprovechamiento de las tierras
de uso comun. En cambio, la comunidad tiene
la libertad de determinar el uso de sus tierras,
su division en distintas porciones segun
distintas finalidades y la organizacion para el
aprovechamiento de sus bienes, asi como la
posibilidad de constituir sociedades civiles o
mercantiles, asociarse con terceros, encargar
la administracion o ceder temporalmente
el uso y disfrute de sus bienes para mejor
aprovechamiento.

Respecto a la creacion de las personas
morales de derecho agrario, el articulo 108 de
la Ley Agraria dispone que los ejidos podran
constituir uniones, cuyo objeto comprendera
la coordinacion de actividades productivas,
asistencia mutua, comercializacién, y éstas
a su vez podran establecer empresas
especializadas que apoyen el cumplimiento
de su objeto y les permita acceder de
manera optima a la integracién de su cadena
productiva. De tal forma que, los ejidos vy
comunidades pueden constituir empresas
para el aprovechamiento de sus recursos
naturales o de cualquier indole, asi como
la prestacion de servicio, y podran adoptar
cualquiera de las formas asociativas previstas
por la referida ley.




Asi, considerando las caracteristicas de
asociacion sefaladas en los parrafos
anteriores, a partir de 2014 se implement6
en la Ley del ISR el régimen de actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas y pesqueras
para beneficiar e incentivar, entre otras, a las
personas morales de derecho agrario que se
dediquen exclusivamente a las actividades
agropecuarias, quienes pueden aplicar una
exencion y reduccion del ISR.

Conforme al articulo 16 del CFF, se entiende
por estas actividades lo siguiente:

1. Las agricolas, que comprenden las
actividades de siembra, cultivo, cosecha
y la primera enajenacion de los productos
obtenidos, que no hayan sido objeto de
transformacion industrial.

2. Las ganaderas, consistentes en la cria
y engorda de ganado, aves de corral y
animales, asi como la primera enajenacion
de sus productos, que no hayan sido objeto
de transformacion industrial.

3. Lasdepesca,quecomprendelacria,cultivo,
fomento y cuidado de la reproduccion de
toda clase de especies marinas y de agua
dulce, incluida la acuacultura, asi como la
captura y extraccién de las mismas y la
primera enajenacion de esos productos,
que no hayan sido objeto de transformacion
industrial.

4. Las silvicolas, que son las de cultivo de
los bosques o montes, asi como la cria,
conservacion, restauracion, fomento y
aprovechamiento de la vegetacion de los
mismos Yy la primera enajenacidén de sus
productos, que no hayan sido objeto de
transformacion industrial.

Segun el marco juridico fiscal, las actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas o pesqueras
no consideran las actividades comerciales e
industriales que puedan derivar del desarrollo
de las mismas, por ejemplo, la transformacién
de materias primas, acabado de productos vy
la elaboracion de satisfactores.

Articulo 74-B Ley del ISR

Las personas morales de derecho agrario
que obtengan al menos el 80% de sus
ingresos totales por la industrializacién vy
comercializacién de productos derivados de
actividades agricolas, ganaderas, silvicolas
0 pesqueras, constituidas unicamente por
socios o0 asociados personas fisicas que estén
reconocidos como ejidatarios o comuneros
de acuerdo con la Ley Agraria, o por ejidos
o comunidades constituidos en términos de
la misma Ley, que hubieran tenido ingresos
totales en el ejercicio inmediato anterior, sin
incluir los ingresos por las enajenaciones
de activos fijos o activos fijos y terrenos de
su propiedad que hubiesen estado afectos
a su actividad, que no hubieran excedido
de la cantidad de cinco millones de pesos,
cumpliran las obligaciones establecidas en
esta ley conforme a lo dispuesto en la seccién
| del capitulo II del titulo IV de la misma y
determinaran el impuesto sobre la renta que
corresponda aplicando la tasa establecida
en el articulo 9° de esta ley. El impuesto
determinado se reducira en un 30%.

Conforme a la redaccion del texto de ley, la
facilidad otorgada para este sector del régimen
primario consiste en considerar sus ingresos y
deducciones sobre la base de flujo de efectivo,
aun siendo personas morales (que en teoria,
el titulo Il, se deben reconocer sus ingresos y
deducciones en crédito). El beneficio se limita



a contribuyentes cuyos ingresos en un ano de
calendario no sean superiores al importe de
cinco millones de pesos ($5,000,000.00); o
en su defecto de acuerdo con los dias cuya
actividad hayan realizado (5,000,000.00/365
dias) que seria un ingreso promedio diario de
$13,698.63 (trece mil seiscientos noventa y
ocho pesos con sesenta y tres centavos).

Si inician actividades y proyectan tener
ingresos menores a $ 5,000,0000, podran
ejercer esta opcion.

Si inician actividades ya avanzado el afio de
calendario, deberan de promediar sus ingresos
entre los dias transcurridos desde el inicio y
termino del ejercicio fiscal y multiplicarlo por
365 dias para saber si no se han rebasado los
cinco millones de pesos.

Deberan presentar en el mes de enero de
cada afo, si se apegan a esta opcion.

Cuando los contribuyentes dejen de cumplir
los requisitos a que se refiere este articulo
o cuando sus ingresos en el periodo
transcurrido desde el inicio del ejercicio vy
hasta el mes de que se trate, excedan de la
cantidad senalada en el primer parrafo de
este articulo, dejaran de aplicar lo dispuesto
en este articulo y deberan pagar el impuesto
sobre la renta en los términos de la presente
ley en el régimen correspondiente, a partir del
ejercicio siguiente a aquel en que ocurra el
incumplimiento de dichos requisitos. En caso
de que los contribuyentes obtengan ingresos
que excedan de la cantidad de cinco millones
de pesos, el excedente no tendra el beneficio
de la reducciéon del impuesto a que se refiere
este articulo. Cuando los contribuyentes dejen
de aplicar lo establecido en este articulo, en
ningun caso podran volver a aplicarlo en los
términos del mismo.

Las declaraciones de pagos provisionales
y del ejercicio, asi como el registro de
operaciones, se podran realizar a través de
los medios y formatos que sefiale el Servicio
de Administracion Tributaria mediante reglas
de caracter general.

En transitorios de ley se indica lo siguiente
para aquellos contribuyentes que ya venian
tributando en el régimen de personas morales
del sector primario y que deseen ejercer la
opcidn establecida en el articulo 74-B:

I. Las personas morales de derecho
agrario que al 31 de diciembre
de 2019 tributen en los términos
del Titulo II de la Ley del
Impuesto sobre la Renta y
cumplan con 1los requisitos a
que se refiere el articulo 74-B
de dicha Ley, podran optar por
aplicar lo dispuesto en el citado
articulo siempre que presenten,
a mas tardar el 31 de enero de
2020, un aviso ante el Servicio
de Administracion Tributaria
en los términos que para tales
efectos se establezcan mediante
reglas de caracter general, en
el que manifiesten que aplicaran
lo dispuesto en dicho articulo.

Las personas morales de derecho
agrario a que se refiere esta
fraccion deberan estar a 1o
siguiente:

No deberan efectuar 1a acumulacion
de 1los 1ngresos que perciban
efectivamente a partir del 1
de enero de 2020, cuando dichos
ingresos hayan sido acumulados
hasta el 31 de diciembre de 2019,
de conformidad con el Titulo II,
Capitulo I de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

a)




b)

c)

Las deducciones que hubieran
efectuado al 31 de diciembre
de 2019, conforme al Titulo II,

Capitulo II, Seccion I de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, no
se podran volver a deducir a
partir del ejercicio en el que
opten por aplicar 1o dispuesto
en el articulo 74-B de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

En caso de que al 31 de diciembre
de 2019, tengan 1inventario de
mercancias, materias primas,
productos semiterminados 0]
terminados, y que a dicha fecha
estén pendientes de deducir,
deberan seguir aplicando o
dispuesto en el Titulo 1II,
Capitulo II, Seccion III de
la Ley del Impuesto sobre la
Renta, hasta que se agote dicho
inventario.

Para efectos de To dispuesto en
este inciso se considerara que
lo primero que se enajena es lo

En el ano 2019 ya se establecia el beneficio a
las personas que efectuaban las actividades
primarias y comercializaran sus productos
directamente. Ahora, este cambio en la
disposicion permitira inclusive que personas
morales constituidas al amparo de la Ley
Agraria, cuyos integrantes sean comuneros o
ejidatarios, o bien, por ejidos 0 comunidades,
que sin dedicarse a realizar las actividades
primarias (ganaderia, agricultura, silvicultora o
pesca),solosedediquenaadquirir,industrializar
(transformar o procesar) y comercializar los
bienes cultivados y cosechados por quienes
si realizan las actividades primarias en el
campo y también gozaran del beneficio de
este articulo.

Es importante observar que las personas a
las cuales esta dirigido este beneficio fiscal,
por el hecho de industrializar y comercializar
sus productos no gozaran de la exencidon de
las 200 unidades de inversion elevadas al
afo, ya que ese beneficio es sélo para los
que obtienen 90% de sus ingresos por tales
actividades en forma directa sin industrializar
y comercializar los productos.

primero que se habia adquirido
c ori e enero
de 2020.
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Se establece que en el caso de la persona moral que tribute bajo este esquema, sus ingresos
rebasen en un afo de calendario el importe de $5,000,000 ya no podra seguir en ese régimen,
es decir, a partir del ejercicio siguiente deberan tributar fuera de esta opcion; sin embargo, en
el ejercicio en que ello suceda, so6lo podran aplicar la reduccion del impuesto hasta por los
cinco millones de pesos, y por el excedente pagaran el impuesto en su totalidad. Veamos el
siguiente ejemplo:

Total Hasta el limite Excedente del limite

Ingresos acumulables 5,800,000 5,000,000 800,000
Menos Deducciones autorizadas 4,200,000 3,620,690 579,310
Igual Utilidad fiscal del ejercicio 1,600,000 1,379,310 220,690
Por Tasa de ISR de acuerdo al

articulo 9, LISR 30% 30% 30%
Igual ISR anual causado 480,000 13,793 66,207
Menos Reducciéon de 30% segun

articulo 74-B 124,138 124,138
Igual ISR anual a cargo 355,862 289,655 66,207

De acuerdo con la redaccion del articulo 74-B, hasta el limite de los ingresos se aplicaria la
reduccion del ISR correspondiente, y por el excedente se pagaria el ISR en su totalidad. En
este caso, el total de ingresos ha sido de $5,800,000; por consiguiente, los primeros cinco
millones de ingresos reciben el beneficio de la reduccion del 30% sobre el impuesto generado,
y en el caso de los ingresos excedentes al limite, se determina el ISR sin la reduccion.

En nuestra préxima entrega, abordaremos otros temas tales como las plataformas digitales,
las ventas al menudeo por catalogo y su tratamiento. Ademas, esperamos que la autoridad
hacendaria (SHCP—SAT) aclaren la confusion que ha generado la fraccion IV del articulo 1°.-A
de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

C.P.C. Javier Arenas Wagner. M.I.
Socio Director

ARENAS WAGNER CONSULTORES
ASOCIADOS, S.C.
jarenasw@hotmail.com



JURIDICO

Sistema de imparbicion de jusbicia
administrativa federal en linea

La necesidad del uso de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion (TIC’s)
en nuestra sociedad ha sido tal, que poco
a poco la administracion de justicia se ha
venido adaptando con el unico fin de dar
cumplimiento a los aspectos de “expedites y
prontitud” que, como garantia individual, se
encuentran consagrados en el articulo 171 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Por lo anterior, vale la pena mencionar
que, a casi diez afos de su adaptacion a la
materia contenciosa administrativa federal,
el Juicio en Linea es una herramienta que
desde la presentacion de la demanda hasta
la notificacion de la sentencia se tramita via
Internet evitando con ello el uso de papel y
permitiendo el ahorro de energia en cuanto al
traslado a las instalaciones de los Tribunales
Federales de Justicia Administrativa se
refiere, ademas de algunas otras bondades
gue pasaremos a explicar mas adelante.

Por increible que parezca, la renuencia de
algunos operadores juridicos para hacer uso
de esta opcidén aun es latente en la actualidad,
quiza la costumbre o el temor a la sensacion
de inseguridad que produce el no tener un
acuse firmado y/o sellado por parte de las
autoridades nos impide aventurarnos y entrarle
a la metamorfosis en cuanto a tecnologia se
refiere; no obstante, lo cierto es que su empleo
ha crecido de manera gradual y cada vez mas
las demandas que se tramitan via Internet.

Angel Loera Herrera*

Sin embargo, es indubitable que los beneficios
que trae el armonizar los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales con la
tecnologia alcanzan aspectos que apoyan
cumplimiento y seguridad en asuntos como
el Sistema Nacional Anticorrupciéon, pues
el control que se ejerce a través de estas
herramientas acota la libertad de los servidores
publicos para los actos que realizan en contra
de la legalidad, se queden solo en el cajon de
un escritorio. Basta remitirnos, por ejemplo,
a la tecnologia de Blockchain que gracias
a los registros que se generan mediante
dicho mecanismo, se permite el rastreo de
informacidn y genera mayor transparencia de
las operaciones.

Conforme lo antes mencionado, la pertinencia
de conocer las particularidades que ofrece el
Juicio en Linea conforme a los articulos 58-A
al 58-S de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo es de capital
importancia para cualquier gobernado que
considere vulnerados sus derechos por parte
de las autoridades administrativas, pues
ello puede significar celeridad y ahorros
considerables al impugnar resoluciones
definitivas: a) dictadas por autoridades fiscales
federales y organismos fiscales autonomos
como el Instituto Mexicano del Seguro Social
que fijen en cantidad liquida un crédito fiscal,
b) que impongan multas o sanciones, y c) que
recaigan a un recurso administrativo, entre
otras.

1 Articulo 17. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho.
Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen
las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas

las costas judiciales.




Asi pues, la ley de la materia define como
Juicio en Linea: “Substanciacion y resolucion
del juicio contencioso administrativo federal
en todas sus etapas, asi como de los
procedimientos previstos en el articulo 58
de esta Ley, a través del Sistema de Justicia
en Linea, incluso en los casos en que sea
procedente la via sumaria”.

Ahora bien, previo a optar por impugnar el acto
o resolucion a través del Sistema de Justicia
en Linea, el actor debera registrarse ante el
tribunal, ya que debera obtener una Firma
electrénica avanzada? que tendra como efecto
legal vincular al firmante con el documento
electronico que sera subido a la plataforma
tecnoldgica cual si se tratase de una firma
autégrafa, ademas de obtener la respectiva
clave de acceso y contrasefa.

Un aspecto importante a considerar es el
sefialamiento mediante escrito inicial de
demanda de un correo electrénico en el que
sean enviados los avisos de informacion de
actuaciones y/o resolucién, pues de no ser
abierto el aviso dentro de los tres dias de su
envio,seentenderanporlegalmentenotificados
al cuarto dia, lo que podria significar el riesgo
de que se venza un término. Al respecto, una
diferencia con el juicio ordinario tradicional,
es que en este ultimo las notificaciones se
realizan por boletin jurisdiccional y, de abrir el
mencionado aviso, no se entendera notificado
sino hasta su publicacion en dicho medio.
Otra diferencia considerable estriba en que,
dentro del proceso del Juicio en Linea, las
notificaciones surten sus efectos al dia habil
siguiente, y en el ordinario tradicional al tercer
dia después de su publicacion.

Para los efectos del Juicio en Linea son habiles
las 24 horas de los dias en que se encuentren
abiertas al publico las oficinas de las salas del
tribunal.

2 El articulo 1-A, fraccién XI, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo lo define como el conjunto de datos consignados en un

mensaje electrénico adjuntados o légicamente asociados al mismo que permita identificar a su autor mediante el Sistema de Justicia en Linea, y que

produce los mismos efectos juridicos que la firma autégrafa. La firma electronica permite actuar en el Juicio en Linea.




Por lo que se refiere a la secuela procesal del juicio en linea a continuacién se presenta un
diagrama para su mejor apreciacién y comprension:

Diagrama procesal del Juicio en Linea

El actor cuenta con treinta dias habiles
_ _ ., contados a partir del dia siguiente en que
Autoridad emite acto o resolucion. —% se haya notificado el acto o resolucion, para
presentar su demanda a través del Sistema
de Justicia en Linea del tribunal.
Una vez admitida la demanda, se correra
traslado de ella al demandado, emplazandolo
para que conteste dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que surta efectos el
emplazamiento.

Ampliacion de la demanda, dentro de los diez

Presentaciéon de la contestacion de la é dias siguientes a aquel en que surta efectos
demanda. la notificacidon del acuerdo que admita su
contestacion.®

Plazo de diez dias siguientes a aquel en que
surta efectos la notificacion del acuerdo que

admita la ampliacién.J/

Plazo indefinido para el desahogo de pruebas.

|

Cinco dias después de que haya concluidola

sustanciacién del juicio y/o no haya ninguna

cuestion pendiente que impida su resolucion, —% Presentacion de alegatos.
se notificara a las partes que tienen un

término de cinco dias para formular alegatos

de lo bien probado por escrito.

Cierre de instruccion <

)

45 dias para emitir sentencia




Como podemos observar, los plazos para el
Juicio en Linea son los mismos que para la via
tradicional, y el unico plazo que la ley impone
para el tribunal, es el de 45 dias siguientes a
aquel en que se dicte el acuerdo de cierre de
instruccion en el juicio, ello en atencién a la
carga de trabajo que existe, lo cual pone en
entredicho que la solucion de las controversias
sea expedita. No obstante, en la practica ha
sido notable la reduccién de los plazos dentro
del juicio materia del presente articulo.

Una duda muy comun entre los justiciables
(y totalmente justificada desde mi punto de
vista), es precisamente la de si existe algun
mecanismo para obligar a la sala a emitir su
sentencia dentro del plazo mencionado en el
parrafo anterior. La respuesta es “si” si ello
se lleva a través de una figura denominada
excitativa de justicia en donde el presidente
del tribunal solicita al magistrado responsable
un informe que debera rendir en un plazo de
cinco dias, y otros quince para el caso de la
elaboracion del proyecto respectivo y otorgue
tres dias para la rendicion del informe y diez
para dictar sentencia en el supuesto de que
ya exista el mencionado proyecto. Lo cierto
€s que en la praxis es poco comun observar
que se accione tal dispositivo juridico bajo la
l6gica de que hacerlo seria como amedrentar
al juzgador que esta por resolver la situacion
juridica.

*Mtro. Angel Loera Herrera

Socio director de la firma Corporativo Legal
Patrimonial, S.C.

Otros aspectos a considerar sobre el Juicio en
Linea son los siguientes:

1. No se exhiben copias para traslado, lo cual
puede resultar atractivo si se considera
que el justiciable es el responsable de sus
gastos y costas.

2. Se puede consultar el expediente los 365
dias del ano.

3. Ahorro de
materiales.

recursos economicos y

4. Reduccion de plazos en las notificaciones.

5. Presentacion de promociones y
documentos desde la comodidad de una
oficina.

6. Las autoridades demandadas estan
sujetas a la decisidén del demandante para
llevar a cabo el Juicio en Linea.

A manera de conclusion, podemos decir que
el Juicio en Linea ha constituido un cambio
trascendental en la solucion de conflictos
en materia administrativa, y es nuestra
responsabilidad conocer las herramientas
jurisdiccionales puestas a nuestra disposicion
para que, al hacer un uso adecuado de las
mismas, se refleje en beneficios sustanciales
para el gobernado.

3 En términos del articulo 17 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, sélo se podra ampliar la demanda en los siguientes

Ccasos:

a) Cuando se impugne una negativa ficta. b) Contra el acto principal del que derive la resolucién impugnada en la demanda, asi como su notificacion,

cuando se den a conocer en la contestacion. c) En los casos previstos en el articulo anterior. d) Cuando con motivo de la contestacion se introduzcan

cuestiones que, sin violar el primer parrafo del articulo 22, no sean conocidas por el actor al presentar la demanda. e) Cuando la autoridad demandada

plantee el sobreseimiento del juicio por extemporaneidad en la presentacion de la demanda.

{2




Febrero, determinacion de la |arlma de grado
de riesgo ante el |

Como todos los afios y sin excepciones, inicia
el cumplimiento de las obligaciones patronales
en materia fiscal, laboral y por supuesto en
materia de seguridad social; también es
importante recordar que el nuevo afo trae
nuevas disposiciones como las siguientes:

* E| nuevo salario minimo.
* La nueva medida de actualizacion UMA.

* | anueva medidade actualizacion Infonavit
UMI.

e E| cambio en el timbrado de ndminas.

* El inicio de revisiones por parte de la
STPS.

Y un sinfin de disposiciones; para empezar,
la obligacion de presentar la declaracion
informativa de la determinacion de la prima
de riesgos de trabajo que se presentara el
proximo 28 de febrero con los datos de riesgos
de trabajo ocurridos durante el ejercicio 2019.

Y estamos preparados para
determinarlaprimaycoémoallegarnos
de la informacion necesaria?

Es bien sabido que es responsabilidad de los
contribuyentes que tengan uno o mas registros
patronales que estén vigentes, que hubieran
tenido relaciones laborales durante el ejercicio
2019, presentar la declaracion anual de la
prima de grado de riesgo.

Marbtin Ernesto Quintero Garcia*

Para cumplir con esta obligacién que dispone
el articulo 74 de la Ley del Seguro Social,
es recomendable establecer un control
especifico donde queden a resguardo todas
las incapacidades ocurridas durante el
ejercicio terminado, y se ponga énfasis en los
accidentes de trabajo y las altas del trabajador;
al respecto, la cédula ST-2 permite el control
de las incapacidades, a saber:

1. Las incapacidades foliadas que informan
los dias otorgados por el riesgo de trabajo.

2. Aviso de atencion meédica inicial vy
calificacion de probable riesgo de trabajo
ST-7.

3. Alta de la incapacidad e informacion del
periodo que cubre el accidente o riesgo de
trabajo ST-2.

4. Dictamen de incapacidad permanente o
defuncién por riesgo de trabajo ST-3.

5. Aviso de atencidn médica y calificacion de
probable enfermedad de trabajo ST-9.

Con un control adecuado de esta informacion
sera mas sencillo cumplir lo establecido en el
articulo 35 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social, en el que se consignan las variables a
considerar para el calculo correspondiente.



Portal IDSE

En la plataforma del IDSE hay un apartado donde se pueden revisar los riesgos de trabajo
terminados; no obstante, segun el IMSS, la informacidn consignada ahi no se debe identificar

como cierta.

IMSS desde su empresa

Movimientos Afiliatorios Emision

Captura, carga y consulta de movimientos Consulta y descarga de emision mensual y
afiliatorios (bajas, reingresos y bimestral en formato SUA, Visor, POFy
modificaciones de salario). Excel.

DAPSUA SATIC

Presentackon de la determinacion de la Registro de obra y de subcontratistas. Envio
primaenel 5. R T. de relacion mensual de trabajadores.

Presentacion de incidencias de obra.

Riesgos de Trabajo

Terminados

Confronta

Reportes derivados de la confronta de
informacién entre emisidn v el SUA, previa y

posterior al pago.

Dictamen por Internet

Sistema Unico de Dictamen por Internet
{SUDINET).




En la tarea de verificar que la informacion sea correcta otra herramienta del IMSS por utilizar

es el “Escritorio virtual”.

Escritorio virtual

Permite llevar a cabo tramites directos en el IMSS y evita trasladarse a las subdelegaciones y
perder tiempo en llenar solicitudes

Se ingresara con la firma electrénica del representante legal, en el apartado “Empresas

representadas”.

goh.mx
IMSS - Escritorio virtual

s

Datos personales @
+ (]}
Datos de vigencia 0

i

Datos fiscales 0
: =l
Benefcos 0

Trimites Goblemo Q

Versign: 1713 & @  Zonapersonal

Mis registros patronales

Empresas representadas o
Usted es el representante legal de as siguientes empresas:

Bursiar:

s * Nombre ! Razin Soca Too
RCPGEH Spa0 ROkUA COMSLILTORES PROFESIONALES M

Wagtrands 1 al 188 | ridultidsd

Registros patronales asociados )



Luego, se ingresara al apartado “Registros patronales” para saber de los registros que se
tengan en el IMSS. Una vez que aparezcan los registros en la misma linea se mostrara el icono
de “Acciones”, se seleccionara y proporcionara la siguiente informacion:

gob.mx Trbmites  Gobierno Q4

IMS5 - Escritorio virtual Versién: 1703 M @ Zona empresarial -

II'-.-‘HE &Tm @ Sallr

Datos particulares {1} Representantes legales $

o+
H
3

Datos fiscales (1) | Registros patronaies e+
+ | Accionss ] Cuentas con los siguientes registros patronales:

e
: l\l:l Fagarra parorul * Nombre comarosl Fecha g 353

e CEMTEA NS feconss -
Efectuar trémite de modificaciones en el SHT
Efectisd camiit de dorruiin del entro de lrabags -
Condumar emmads de adeuds
Ver detalle
Ctener comprobantes fracales
| Conautae regns de trabajo terminados
Personas aul  Begstnd de obrs
| Presermacitn de Escrito o desdcuerdy
Consuth InCapaidaces - Foig oe incapadidades
| Consulta Incapacidades - Rango de fechas
Sockos Consulta Incapscidades - NS5
{ Consuity SfIa0O o CUBNEE pOr reeMBoIE de subsios (Tacurd comanic)

Womnando | 811

e
oo
!

3o
.:::";.



Al pulsar “Consulta riesgos de trabajo terminados”, en caso de que no se hayan tenido riesgos,
se ofrecera la siguiente informacion:

En alencidn a su consulta, con motivo de 13 revisidn anual de 13 siniestralidad 2020, se e informa que no se localizaron
' nesgos de trabajo lerminados, 3500iados a este ragistro patronal, por el periodo que va del (1 de enero al 31 de diciembre il
el 2019

Dat En caso deé QUi & patron cudnle én sus FegQISines con nesgos Of rabad Meminaios, deDérd Comunicanos &n su &
determinacion anual de |3 pnma del Seguro de Hesgos de Trabsyo, con motvo de 13 revisiin de su siniestralidad, de I

i conformidad con o establecido en los adgculos 72 v 74 de 13 Ley del Sequo Socal y 32, fracciones | y V, y 34 del
Regiamento de i Ley del Sequro Sockal én Matenia de Afiliacion, Clasificacain de Empresas, REClMacion ¥ Fscalizacion
[ak
Cefrar
o
Trd

i - e R R T IR e - ] 2



Pero si ha habido riesgos, nos aparecera lo siguiente:

gob mx

Instituto Mexicano cel Seguro Social

1578498124098 386478361

S
i

wEd Farha dis enlicdEud dael trdmita
T34 TRY [l il TRl NG O SolCKud o tramile

En atencion a su consulta, con motivo de la revision anual de la siniestralidad 2020, a continuacion se enlista la

relacion e Casos ge Nesgos ae tral |i:| Lerminacos, cuyo registro comesponai al Oenodo que va oel 01 de enet al
11 de diciernbre del 2019

Relacion de Riesgos de Trabajo Terminados

o % PR
Muimern e |lai= Linica de - i | it el ": * . ’ ir .
i e O O R ik i e O lipo g L g ihal - Feclha 3t
I ¥ T LA L LIFEH
- A i fervbansats (F I i s dibr s e, e i
i PoliE 3
(A1 & I
M7 1072 20HM
.|. IR ) | ] ]
ek O
i [ ¥ 5 i 1 [ ¥ e
I I K =LK 2 F i r i il K F:
" EeTd deiet ENE Bl - S i 3 \
¥ K K i of e | L i ¥ ¥ L Wl R gl
i [ B o r 1 '
I | i ¥ I O
ey e [ r o (e 4], ¥ I | E r i |
i i K i L= ) i P ITein, dede ' i i i I i L} P I
Cadena Orignal voCante porlalimasdsntia OO [ramet e Consulla OF NesEos Of rabags terminados | Fecha o | ramite: 08 OF smey
1020, 09-47-04 [Folic: 1 S 74981 24008 1864 7834 ] [Mormbie o Razon SocaHMPRESDS FLORIDW| Murneho Regss
FatronalB162045310
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Secuéncia Notanal: CO000300000000000001



Este documento informara de los riesgos de trabajo terminados durante el ejercicio; esta
informacidén podra ser tomada como valida, pues el documento estara certificado con cadena,
sello, numero de serie y secuencia notarial.

Escrito de solicitud de informacion al IMSS

Cuando no se tenga certeza de la informacion recabada, se podra solicitar al instituto
mediante una carta que la proporcione, conforme al articulo 50 de la LSS; al respecto, hay una
jurisprudencia que obliga al IMSS a contestar:

Registro No. 168419

Localizacion: Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXVIII, Noviembre de 2008, Pagina:
236

Tesis: 2a./J. 159/2008, Jurisprudencia

Materia(s): Administrativa

RIESGOS DE TRABAJO. PARA DETERMINAR LA PRIMA EL PATRON ESTA OBLIGADO A
RECABAR LA DOCUMENTACION DEL TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES U
OBTENERLA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. El articulo 50 de la Ley del
Sequro Social, preve que el Instituto esta obligado a comunicar cuando califique de profesional
algun accidente o enfermedad o en caso de recaida con motivo de éstos; por su parte, el articulo
34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion, dispone que el patrén, para determinar la prima de riesqos de trabajo,
debera llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad mediante la documentacion e
informacion por él generada, asi como la elaborada por el Instituto, la cual debera recabar del
trabajador, de sus familiares o del Instituto, I aquellos omiten entregarsela. Ahora bien, la
prevencion establecida en el precepto citado en primer término no releva al patron de recabar, del
propio Instituto, la documentacion o informacion relacionada con su siniestralidad, como lo sefala
la disposicion reglamentaria, porque para determinar su prima por riesgo de frabajo debera atender
al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una formula integrada,
entre otros, con el numero de trabajadores expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a
causa de incapacidad temporal, los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales,
totales y el nimero de defunciones, datos que de no obrar en su registro debera recabarlos del
Instituto junto con los que sean necesarios para obtener con exactitud el monto de la prima.



El documento de solicitud podra ser como el siguiente:

Grupo
Cristal
Naucaipan de Judrez Estado de México a 08 anero de 2019

e
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO L
SUBDELEGACION NAUCALPAN 09 ENE 201 i:-.-
DEPARTAMENTO AFILIACION ¥ as.

_‘Fn"_r. e

Legal

B s el oo P maw

Grupo Gelante SA de CV




Una vezingresada esta solicitud el instituto tendra obligacion de contestar e incluir la informacion
contenida en los sistemas institucionales; el siguiente documento dara fe de ello:

ESTADD DE MEXICO
FOSIENTL

% TCOHIERNO DE
U MEXICO

15 97 D100 AR ILADOI OV 201D
Maucalpan, Estado da Méwco 8 1 de Encoro de 2019

RECSTRO PATROMAL:
COLINA DE LAS OATIGAS 88 FRACC RESIDENC]
NAUCALPAM DE JUAREZ MEXICO, C.P. 53140

Exta Subdelegaciin Nsucalpan, Organo Operstivo de |3 Delegacion Estada de Méxcn Borseree,
del Instituto Mexcand del Soguro Socsl con fundamento en ko ditpudsto por o ariculo & de b
Corvd fucon Polfica de los Extados Unidos Mancanay, 41, 42, 41, 72 y 74 de ba Ley 0od Soguro Social
2 fraccsan Vil y 34 dal Reglamento de 1 Loy el Seguro Social on Materis de ARkacion, Clauhcacon
e Lmpresas, Recaudacion y FBCAZacitn. | 2, primer pdrrafa, fracean W, Inciso B, 139, 142, prirmar
parrato, fraccidn Il 349, 150, fracciones VI, y XOOWII, ¥ 1S5 primer pdirafo, fraccdn XV, paralos
PIMero y segundo, INCiss al. primeno y segundo phrrafos del Beglamento nteror del Irst futo
Mancarna del Seguro Social, » comunica lo uguisnte

En oncidn & s escrino de fecha O8 de enero de 201 por ol cual fomruls cornsuta solve ka
INformacuin Corfespondents & o revition arual e U unestralidad e enista a conbinuacion g

relacitn de Nesgos de trabes terminados a dicha fecha, CUyC regniro CoOMmesponde & penodd gue
va cel 01 de enara & 11 ds diciornibiie de X0

l-.-h-l-l

- 1 L RN N

g Ar ) IR = _
S e e S e DL Lk
Cmm e SRR Lk A SR AR MR BT

SRR ) A L A A
R [ i el P (e U O W

Respecto do la informmacion antenormente propor conads 5o e da 3 conoaces o sigubkante

L3 enclutivaments de Cardcier anentativg y no dobe consdersrse como wn acta oo Julonded oel
Iratituto Maxcana ded Seguro Saaal, ya gue No genera derechos ni ol gac nines, M prajuiga sobee
Pl COrnacto cumplimiento de las obhgaciones en materis de segurided sacl a Su carga

RECURSOS HUMANOS

IEFATUSLA Dol %W WS D AR LA 10 v DO



% I}'Dléﬁllﬂ DE
%/ MEXICO
Clagficacion de Emprétas Recaudscdn y Fiscalzacdn, ol patrdn ostd obigado & recaber s
docurmentacdn o informacion relacionada con @ gnstralidad, por Ie que en caso de que su
represenlada cuente &n SuUS registrot con rleigat dé frabajo tlerminados, adcionales 3 los que

apatecen en @ relacion antdrior, debeed declararion en sy determinacidn anual de la prima del
SoQuro do Rleigos de Trabap, con motive de 18 revsdn de ou sinledtraldad

La nformacidn proporcionada por este medio, deberd ser tratada de conformidad con les
dLpiaicnds relalivan & dalon personale on potesion de s partculses

Ko amito informarie que dicha contulta Lamibién poded resi zarls 5 traves del portal del IMSS, con la
utilzacidn de su Ndmero Patronal de lgent ficacion Electronica [NPIE] o Firma Digital, de forma
130ida y sogura

Sin oU10 particular, aptowes ha b8 ocauon pars emiarks un cordial saluda.




Presentacion de la declaracion de grado de riesgo de trabajo

Una vez recabada la informacion correspondiente a las incapacidades con las solicitudes
mencionadas, se procedera a realizar el calculo y presentacion; se puede llevar a cabo por
dos medios:

1. En linea. El célculo se hara mediante el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), con
los datos de ocurrencia y capturados que hayan servido de base de las cuotas pagadas
durante 2019.

La informacién que se arroje sera la siguiente:

q Sisterna Unico de Autodeterminacion - O W

Utilernas .ﬁ.}uda Acerca de  Salr

_IJ_IHJ_IJﬂll AVARTFNE T S BN TTRY P E—— Y T

Calculo de la Prima de Riesgo de T

e ulp de la Pnima go de Trabajo n

E i.ﬁﬂhﬂﬁn

B Determinacion Prima de RT Raailio Paionsl 2 Registo Pational 3 =
Célculo de Dias y Trabajac nnmn | El : I K
Calculo de la Prima de RT | | RegisioPatonal 4 | ~| Regitiio Pational 5 | =]

18l obtencion de Reportes | | bombee o Razén Sociat |
& | Apontaciones

= B chleutos Domiciio: [ANTONIO CASO NUM 155 COL SN RAFAEL
S (St Localidad: [CuAUHTEMOC Tetéfono: [57050163
R et Aciivided Econdrica:  [COMPRA VENTA DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS
 Wy) Reportes Especiales Mombue del Patién 0 (L1 iMEERTD ALMAGID GARCIA PEREZ
& Froceso de Confronta Fiepresentante Legst [
Elyﬁriﬂnl Claze [T Fsceidn [ /2 Primafnteior | 0,50000
i [l Unidad de Medida y Actualizs -
i 4% Registro de Obra ST o s = 1
B # Valor INFONAVIT it B O | | Periodode Revisirc  |209 =l

TotddeDissSubsdados [ [ 0
SumsPorc. delncso 100 [T [ oo

Ho. Defunciones ITI—H
Mo. de Trab. From. Exp. Rgo. I'H_[_au Acreditacsin de la 5T y PS I Mo

Diiat Naturales del afio [ =
Promedia da vida Activa 2 ] Prirna Resulante m
Faciod de Prima [ 23 ;

PimaminimadeFiesgo ~ [M [T o000 prsasu I s

At 32 Fraceign VIl |

RECURSOS HUMANOS



Trabajadores expuestos al riesgo de trabajo:

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

REPORTE DE DiAS COTIZADOS Y
TRABAJADORES PROMEDIO EXFUESTOS ALRIESGO

Periodo de Computo: 2013
Fecha: Ohwne 200 Pagina: 1
Registro Patronal: 110-42723-18- RF.C. HEP-£30108-31A

Hombre o Razon Social =ERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES S A vige

Dias

Mes Cotizados

Enem
Feorem
Karze

Aprl

KAy

Junig

Julis
AQosn
Septiemore
Cetubre

Moviem bre

E EEE EEEEEEERES

Diclem bre

Totalde Dnas
Cotzados

B

Trabajdofes
= 20 - Promedic Expuesios

BiRegs

DN kos entre
365 dnas celado



Reporte de riesgos de trabajo:

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE RIESGOS DE TRABAJO

Periodo de proceso del: 010172019 al 314212019

Pagina: 1

Fecha:  Offene 2020
Registro Patronal: R.F.C.
Nombre o Razdn Sociak: VELY

Hamars de Feoha Teo Can. Cias Pare. Fezha )
Segundad Sacal TR SelAMGRde miew  Rge.  Ses.  Subs.  Ineap.  Tiemisg  OCBETACESES

Tipo de Riesgo 1y 3 Tipo de Riesgo 2
Cias Forcantam Dins Poroentam
Casas Sebsidades  Bcapacdad  Celincones Caes Subsdades  Incapacidnd  Deliscones
Tolal de Riesgos de Trabajo
Dins Porcenism

Cason Submdiados  Incapacied  Dwhnciones

RECURSOS HUMANOS



Determinacion de la prima en el seguro de riesgos de trabajo:

Hejs 1 2a

DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO P TR
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD |

MSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD SOCIAL DM WES  akd )

EN CUMPLIMIENTS & LD DISPUESTD POR LOS ARTICWULOS 16 FRACCION IV, T4 72 ¥ 74 DE LA LEY DEL SEGURD W

SOCIL VIBENTE ¥ ARTISULSS 1 FRACCISN I, 2 FRASCION Wil, 3, DEL 32 AL 35 4T Y 188 DEL REGLAMENTS DE LA
LEY DEL SEGUAD SOCML EN MATERW DE AFILACIGN, CLASIFICACION DE EMPRAESAS, RECAUDACION ¥
FISCALIZACION, MANIFESTS, BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE
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Relacion de casos de riesgos de trabajo terminados:
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RELACION DE CAS05 DE RIESGOS OE TRABAJD TERMINADOS
[ DURANTE EL PERIQDO DEL 16 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 )
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Reporte de todas las incapacidades que hubo en el ejercicio, por enfermedad o riesgos de
trabajo:

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE INCAPACIDADES

Periodo de proceso del: 01/01/2019 al 311272019

Pagina: 1
Fecha: D6/ene 2020
Registro Patronal: RF.C.
Nombre o Razdn Sociak e
Nimers g Seguridad Hombre dal Trabajador Camtalde 1 Fasky d8 Diss
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RECURSOS HUMANOS



Una vez realizado este proceso, se debera generar un archivo de envio:
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Se obtendra un archivo con la informacion que se traducira en ocho caracteres y terminacion
DAP: XXXXXXX.DAP, la cual sera enviada mediante el IDSE en el apartado DAPSUA:

IMSS desde su empresa

Movimientos Afiliatorios ~ Emision Confronta

Captura, carga y consulta de movimientos Consulta y descarga de emision mensualy Reportes derivados de la confronta de
afiliatorios (bajas, reingresos y bimestral en formato SUA, Visor, POFy informacidn entre emisidn y el SUA, previa y
modificaciones de salario). Excel. posterior al pago.

DAPSUA SATIC Dictamen por Internet
Presentacion de la determinacion de la Registro de obray de subcontratistas. Envio  Sistema Unico de Dictamen por Internet
prima en el 5. R T. de relacidn mensual de trabajadores. (SUDINET).

Presentacion de incidenclas de obra.

Riesgos de Trabajo
Terminados

RECURSOS HUMANOS



2. De forma presencial. Implica entregar en la subdelegacion correspondiente el documento
que emita el mismo SUA o mediante el programa de Excel que pone a disposicion el IMSS
para realizar el tramite:
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También es importante conocer que es lo
que se debera obtener de cada variable que
muestra la declaracién, como sigue:

Articulo 35. La siniestralidad de la empresa se
obtiene multiplicando el indice de frecuencia
(If) por el de gravedad (lg) del lapso que se
analice, de acuerdo con la formula siguiente:

Siniestralidad = If * Ig
Se obtiene:

Siniestralidad = n /(N * 300) * 300 * [ ( S / 365
)+V*(I+D)]/n
y, en forma simplificada:

Siniestralidad = [( S/365 )+ V * (1 + D)] /N
Como el grado de siniestralidad se conforma
tomando en cuenta la frecuencia y gravedad
de los accidentes y enfermedades de trabajo,
asi como un factor de prima que garantiza el
equilibrio financiero del ramo, este grado de
siniestralidad se expresa como:

Grado de Siniestralidad = [( S/365 ) +V * (I +
D)] * (F/N)
Donde:

F = 2.3, que es el factor de prima.

Pareceria complicado determinar la prima,
pero no lo es.

¢cSe tiene que presentarladeclaracion
si no se tienen riesgos de trabajo?

La declaracion no se presentara so6lo cuando
se esté en prima minima y si durante el
ejercicio no hubo incapacidades; ademas,
es facultad del IMSS revisar la siniestralidad
de los contribuyentes y al no presentar la
declaracion o presentarla con omisiones,
el instituto al revisarla, podra modificar la
determinacion, y si no se esta de acuerdo
se tendra obligacion de aclarar la omision
correspondiente; el instituto lo analizara, y de
ser procedente lo avalara, en caso contrario lo
informara y emitira la multa correspondiente
que ira de 20 a 210 veces la UMA.

Si hay controversias en la revisién y si no se
esta de acuerdo con la prima que determino el
IMSS, se podra solicitar el medio de defensa
correspondiente, aclarar las diferencias vy
en su caso pagarlas o solicitar la devolucion
de las cuotas pagadas en exceso; este
procedimiento se establece en el Reglamento
de la Ley de Seguro Social, en sus articulos
siguientes:

Articulo 41. EI patron podra
presentar el escrito a que se
refiere la fraccion IV del articulo
33 de este Reglamento, respecto
de Tla resoluciéon que rectifique
su clasificacién, su prima o bien
determine esta ultima, dentro de
los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que surta efectos la
notificacién respectiva, siempre
y cuando no haya 1interpuesto
algun medio de defensa contra la
mencionada resolucion.



Articulo 42. EI|l escrito a que
se refiere el articulo anterior
se presentara ante Jla autoridad
que emita la resolucion, quien
tendra un plazo de tres meses
para resolver; transcurrido dicho
plazo sin que se notifique la
resolucion se entendera que la
autoridad resolvio negativamente y
el patron podra promover el juicio
contencioso administrativo ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa.

Articulo 43. La presentacion del
escrito interrumpe el plazo para
interponer el medio de defensa
elegido por el particular.

En ningun caso se suspendera o
interrumpira el plazo establecido
para efectuar el pago de cuotas en
el seguro de riesgos de trabajo,

por 1o que el patron debera
continuar cubriendo las cuotas
correspondientes, con base en la

clasificacion y prima que haya
determinado, en tanto se resuelve
el escrito patronal de desacuerdo
o, en su caso, el medio de defensa
interpuesto.

Articulo 44. Cuando no se presente
escrito de desacuerdo ni se impugne
la resolucion que rectifique
clasificacion o prima o determine
ésta conforme a Tla Ley y este
ordenamiento, solo podran aclararse
aquellos casos en que acredite el
patron ante el Instituto que la
rectificacion de clasificacion o
prima o determinacion de la nueva
prima es consecuencia de un error

institucional, siempre que la
aclaracion la presente por escrito
antes del treinta y uno de enero
del ano siguiente a la vigencia de
la prima o prima media, en su caso.

Asi, es importante cumplir en tiempo con
la obligacion de presentar la declaracion
informativa de riesgo de trabajo, para evitar
molestias innecesarias.

Conclusion

Como hemos observado, para cumplir con la
presentacion de la declaracion de la prima de
gradoderiesgo el Instituto Mexicano del Seguro
Social brinda las herramientas adecuadas, ya
sea de forma presencial o mediante su portal;
lo importante para tener un buen control deriva
de las medidas administrativas que tengamos
en nuestro departamento de ndéminas; por
tanto, estamos en tiempo para ir preparando
nuestra informacion, realizar las cartas
necesarias y recabar la informacion para
tener todo en orden; considerar que cumplir
nos evitara sanciones, pagos equivocados y
molestias por requerimientos, pero sobre todo,
gue se nos clasifique en otra clase, en la prima
media, y no en la que estamos actualmente en
el IMSS.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia.

RMA Consultores Profesionales SC
Integrante de la Comision de Seguridad Social
e INFONAVIT de la AMCPDF

Correo Electrénico: mquintero@rma.com.mx



ADMINISTRATIVO

Certificacion del auditor externo, Instituto
Mexicano de Contadores Publicos

Introduccion

En los estatutos del Instituto Mexicano de

Contadores Publicos (IMCP),
“‘Naturaleza juridica y obijetivos”,

qu

capitulo 1.
se indica
e dicho instituto, se denomina “Instituto

Mexicano de Contadores Publicos, A. C.,
Federacién de Colegios de Profesionistas”,

qu

e es una asociacion civil. Su mision es

fortalecer a la comunidad contable en su

de

sarrollo humano y profesional, dentro de los

mas altos estandares éticos, en beneficio de
la sociedad.

Entre sus objetivos esta la investigacion
cientifica o tecnoldgica, y debe inscribirse en
el Registro nacional de instituciones cientificas

y

tecnoldgicas del Consejo Nacional de

Ciencia y Tecnologia (Conacyt), respecto de
la siguiente materia: numeral 2. Investigacion
y difusion del alcance de la funcién social de la
profesion de contador publico, y vigilar que la
misma se realice dentro de los mas altos planos

de

responsabilidad, idoneidad y competencia

profesional, y dentro del cumplimiento de las
disposiciones legales relacionadas con su
actuacion.

La
se

s actividades que se enlistan a continuacion
llevan a cabo de manera especifica para

efectos del correcto desarrollo de las tareas

de
se

investigacion cientifica y tecnoldgica
naladas en el numeral 2, derivado del

resultado de las mismas y para una mayor

ap

licacion y divulgacién; entre otras, las

siguientes:

ADMINISTRATIVO

Leticia Mayela Meza Pérez

e) Mantener la vision profesional de los

f)

contadores publicos en todo el pais y
fomentar el prestigio de la profesion de
contador publico, difundiendo el alcance
de su funcioén social.

Promoverquelasactividadesprofesionales
de los asociados del instituto se realicen
dentro del marco de su codigo de ética
profesional, enfatizando el respeto hacia
las disposiciones legales relacionadas con
Su actuacion.

g) Propugnar la unificacion de criterios y

lograr la implementacion y aceptacion por
parte de sus asociados, de las normas,
principios 'y procedimientos basicos de
ética, asi como de la actuacion profesional
que Se juzgue necesarios.

h) Difundir su mision, vision, principios y

valores.

o) Fomentarlacapacitacionyactualizacion

de los contadores publicos para
que desempenen su actividad con
excelencia,promoviendolacertificacion
profesional, el desarrollo profesional
continuo y las normas que el instituto
emita y/o adopte como disposiciones
fundamentales.



El IMCP se fund6 en 1923, que se conforma
de 60 colegios de profesionistas y agrupan a
mas de 24 mil contadores publicos asociados
en todo el pais.

Concepto de certificacion

Es un proceso de calidad para sustentar la
validez y actualizacion de los conocimientos
técnico-tedricos de la profesion contable, asi
como la experiencia para el desarrollo de las
actividades profesionales. Este proceso tiene
por objeto acreditar la calidad profesional
ante personas y organizaciones publicas o
privadas, del contador publico que posee
los conocimientos técnico-administrativos
suficientes y la experiencia necesaria para
desarrollar con eficiencia las actividades
propias de su profesion.

El proceso de certificacién de la contaduria
publica es de gran importancia para los
contadores que la practican profesionalmente,
y para los que utilizan los servicios de la
contaduriapublicaenempresas, dependencias
y entidades publicas, instituciones de
docencia, despachos, en fin, en donde son
requeridos los conocimientos y habilidades
que, por formacién profesional, poseen los
contadores publicos.

la certificacion
los contadores

Reglamento para
profesional de
publicos

A continuacidn, se presenta un breve resumen
de los principales aspectos de la certificacion
del contador publico.

Exposicién de motivos.

La profesion de la contaduria publica en
México se ejerce mediante la obtencidn
de una licencia o patente del ejercicio
profesional que otorga la Direccion General de
Profesiones, dependiente de la Secretaria de
Educaciéon Publica, a quienes han acreditado
el cumplimiento de los requisitos sefalados
para ello, conforme a lo establecido, desde
1945, en la Ley Reglamentaria del articulo
5 Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México.

En las ultimas décadas se ha dado un
crecimiento muy importante en el desarrollo
educativo de nuestro pais, en el ambito
especifico de la profesion de la contaduria
publica, aproximadamente cada afo obtienen
el titulo de la carrera de contaduria publica
13,000 personas.

Existen diferencias que pueden ser
importantes en la preparacion académica de
los nuevos profesionales tales como la falta
de uniformidad de los planes de estudio y a la
existencia de métodos variados para obtener
los titulos profesionales en cada institucion
educativa.

La Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA), por conducto del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria 'y
Administracién (Caceca), inicio la acreditacion
de la curriculo (planes de estudio que
comprenden criterios de calidad educacional)
de las carreras de contador publico en las
instituciones de ensefianza superior que las
imparten.




En el Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN) que México celebré con
Estados Unidos y Canada, se contemplan
conceptos de reciprocidad en los servicios
profesionales mediante el establecimiento de
normas y criterios mutuamente aceptables
entre los organismos profesionales de cada
pais, para el otorgamiento de licencias vy
certificados alos profesionales de la contaduria
publica, conforme se cumpla con los requisitos
establecidos.

Al respecto, se hizo indispensable que la
profesiéon de la contaduria publica contara
con un proceso de calidad para sustentar la
validez y actualizacion de los conocimientos
técnico-tedricos de la profesidén, asi como
la experiencia para el desarrollo de las
actividades profesionales.

A principios de 1998, el IMCP obtuvo el
reconocimiento del Comité Mexicano para
la Practica Internacional de la Contaduria
(Compic) para que su proceso de certificacion
de los contadores publicos sea uno de los
elementos que apoyen las negociaciones de
reciprocidad y reconocimiento mutuo de los
contadores publicos, que se lleva a cabo con
los paises firmantes del TLCAN, y el proceso
de certificacion del IMCP es el unico que
cuenta con el reconocimiento del Compic.

El proceso de certificacion en México entré en
vigor a partir del 10. de mayo de 1998, con la
aparicién del Reglamento para la Certificacion
Profesional de los Contadores Publicos.

Este proceso tiene por objeto, en primer
término, acreditar la calidad profesional,
ante personas y organizaciones publicas o
privadas, del contador publico que posee
los conocimientos técnico-administrativos
suficientes y la experiencia necesaria para
desarrollar con eficiencia las actividades
propias de su profesion.

En segunda instancia, la globalizacion, que
significa competencia, dentro y fuera del pais
y, por ende, busqueda constante de calidad y
productividad como elementos indispensables
para mantenerse vigentes en el campo
profesional, nacional e internacional. De
esta manera se lograra establecer las bases
de reciprocidad para el ejercicio profesional
entre los paises con los que se han celebrado
tratados comerciales internacionales.

Para obtener la certificacion, los contadores
publicos deberan presentar la solicitud
correspondiente 'y cumplir los requisitos
establecidos en el reglamento relativo, asi
como presentar el examen uniforme de
certificacion, el cual fue elaborado por el IMCP.

la certificacion
los contadores

Reglamento para
profesional de
publicos

Este reglamento se expide de conformidad
con los estatutos del IMCP.

Articulo 3. Todos los contadores publicos,
independientemente de su campo de
actuacion profesional que aspiren a
obtener la certificacion profesional podran
solicitarla, el aspirante debera sustentar
el examen uniforme de certificacion (EUC)
para demostrar su capacidad profesional,
sujetandose al cumplimiento de los requisitos
que se establecen en el presente reglamento.



Articulo 4. Para tener derecho a sustentar el
examen, el aspirante debera presentar una
solicitud ante la administracion y acompanfar
la siguiente documentacion:

4.1 Cédula profesional expedida por la DGP.

4.2 Constancia de practica profesional por un
periodo de cuando menos tres arios, en
actividades relacionadas con la contaduria
publica.

4.3 Titulo profesional, el cual debera
comprobar que el aspirante tiene, por lo
menos, dos arfos de haberse titulado.

4.4 Constancia de haber trabajado cuando
menos durante tres afos bajo la direccion
o tutela de un contador publico certificado.

Articulo 9. El EUC a que se refiere este
reglamento sera preparado y aprobado por
el consejo. Se celebrara una vez al afio en
forma simultanea en aquellas localidades
donde existan como minimo 30 aspirantes a
sustentarlo. Los aspirantes podran presentar
el EUC en el lugar donde el consejo sugiera
realizarlo.

Articulo 10. Para aprobar el EUC, el aspirante
debera alcanzar la puntuacion minima que
determine el consejo. En caso de no alcanzarlo,
el aspirante podra presentar nuevamente el
EUC el ano siguiente.

Articulo 11. Una vez aprobado el EUC, el
consejo entregara al contador publico un
“certificado” que le otorga reconocimiento a su
capacidad profesional.

Articulo 12. El certificado tendra una validez
de cuatro afios, y debera ser refrendado por el
instituto en el mes de abril del afio de que se
trate. Los CPC que deseen refrendarlo, y estén
colegiados, deberan presentar una solicitud
acompafando las constancias anuales de
cumplimiento de EPC de los ultimos cuatro
afnos, expedidas por su colegio.

Articulo 14. Los tramites administrativos y
composicion de los EUC seran establecidos
en la guia.

Guia para el sustentante de examen uniforme
de certificacion de la contaduria publica

A continuacion, presentamos breve
resumen de esta guia.

un

Guia disenada por el Ceneval, es un
instrumentode apoyo paraquienes sustentaran
el EUC y esta vigente a partir del 1 de enero
de 2018.

La guia para el sustentante es un documento
cuyo contenido esta sujeto a revisiones
periddicas.

El IMCP es un organismo eminentemente
social cuyo propodsito primordial es atender
las necesidades profesionales y humanas de
sus miembros, para asi elevar su calidad vy
preservar los valores que orientan la practica
profesional; por ello, desarroll6 examenes de
certificacion, entre los que se encuentra el
EUC.

El 6érgano rector de estos examenes es el
consejo técnico, el cual se encuentra integrado
por expertos, que definen los principios vy
directrices que sigue el examen.




El Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior, A.C. (Ceneval) es el
organo evaluador externo independiente
y proporciona la metodologia para Ia
integracion y desempefio de las tareas de los
cuerpos colegiados y también los referentes
y herramientas conceptuales que garantizan
la validez y confiabilidad en el disefio de los
examenes.

Esta guia esta dirigida a quienes sustentaran
el EUC. Su propdsito es ofrecer informacién
que permita a los sustentantes familiarizarse
con las principales caracteristicas del examen,
los contenidos que se evaluan, el tipo de
preguntas (reactivos) que encontraran en el
examen, asi como con algunas sugerencias
de estudio y de preparacion para presentar el
examen.

El Ceneval es una asociacion civil que ofrece,
desde 1994, servicios de evaluacion a cientos
de escuelas, universidades, empresas,
autoridades educativas, organizaciones de
profesionales del pais y de otras instancias

Propodsito y alcance del EUC

El EUC garantiza que solo profesionales
competentes en su area ejerzan avalados por
la certificacion.

La informacién que ofrece permite al
sustentante lo siguiente:

1 Conocer el nivel de su capacidad técnicay
actualizacién en relacién con un estandar
de alcance nacional mediante la aplicacion
de un examen confiable y valido, probado
con profesionales de todo el pais.

2. Conocer el resultado de una evaluacion
que considera elementos de experiencia
y juicio profesional necesarios para
demostrar su capacidad en la resolucion
de los problemas caracteristicos de su
qguehacer profesional.

3. Beneficiarse curricularmente al contar con
un certificado emitido por un organismo
reconocido a nivel nacional. A los
empleadores y a la sociedad les permite
conocer con mayor precision el perfil de
los profesionales con los que se vincula,
mediante elementos validos, confiables
y objetivos de juicio, para contar con
personal de calidad profesional, acorde
con sus necesidades.

Sustentantes del EUC

El EUC esta dirigido a profesionales que
poseen conocimientos relativos a la ejecucion
de trabajos de aseguramiento.

El examen esta organizado en areas vy
subareas.

Las areas comprenden las principales
funciones de un profesional que posee
conocimientos relativos a la ejecucion de
trabajos de aseguramiento.

Las subareas identifican las actividades
necesarias para realizar cada funcién
profesional. Los temas contemplan las tareas
criticas que se deben realizar para demostrar
el dominio de la actividad profesional.



Estructura general del EUC y temas

Estructura general del EUC por areas y
subareas

Area/subarea

Areas: contabilidad, costos, fiscal, derecho,
finanzas, auditoria, responsabilidad profesional
y ética.

El examen uniforme de certificacion es
el unico instrumento para proporcionar la
certificacion profesional a los contadores
publicos mexicanos. Tiene como objeto medir
el conjunto de conocimientos, habilidades
y destrezas, basados en la experiencia y el
juicio profesionales requeridos para el ejercicio
eficiente de la contaduria publica.

Requisitos para presentarlo:  solicitud
de presentacion del examen uniforme
de certificacion (original), debidamente

requisitada y firmada.

Formato de datos basicos
debidamente requisitado y firmado.
Hoja de registro (se entrega en el momento
de la inscripcion), debidamente requisitada y
firmada.

(original),

Tres fotografias de estudio, a color con fondo
blanco, tamano diploma (hombres: con sacoy
corbata), cédula profesional (copia), expedida
por la Direccién General de Profesiones de la
SEP.

Constancia de practica profesional (original)
de, por lo menos, tres afos (carta de
antigliedad laboral).

Titulo profesional (copia) con, por lo menos,
dos anos. Ficha de depdsito (original),
debidamente sellada por el banco, o
transferencia bancaria.

Los resultados del EUC se dan a conocer por
el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
en un plazo no mayor a los 40 dias habiles, a
partir de la presentacion del examen.

Los sustentantes reciben un reporte
confidencialendonde se detallanlosresultados
en cada una de las areas de conocimiento que
conforma el EUC.

Se otorga la certificacion a aquellos
sustentantes que obtengan el 70% o mas de
aciertos del total de reactivos que comprende
el EUC

El certificado tiene vigencia de cuatro afnos.
Se refrenda en el mes de abril.

Conclusion

La calidad del ejercicio profesional del
contador publico es de vital importancia para
el mismo profesionista, asi como para los
terceros interesados que su trabajo se realice
con eficiencia. La certificacion, la educacion
profesional continua y la experiencia
progresiva del profesionista, son aspectos
importantes que le permiten fortalecer a
la comunidad contable en su desarrollo
humano y profesional, dentro de los mas altos
estandares éticos, en beneficio de la sociedad.




La certificacion de los contadores publicos
implica un aspecto importante para toda la
contaduria publica. Garantiza a los usuarios
la calidad de los servicios profesionales.
Representa la responsabilidad y la voluntad
de los contadores publicos de servir a la
sociedad.

Bibliografia consultada para Ia
elaboracion del presente articulo:

* Estatutos del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP).

* Reglamento para la  Certificacion
Profesional de los Contadores Publicos.

* Guiaparael sustentante Examen Uniforme
de Certificacion de la Contaduria Publica.
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