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El salario

su'normatividad laboral

Querido lector, hoy analizaremos las diversas
disposiciones aplicables a la figura juridica del
salario. Es importante considerar que, desde
las reformas laborales a finales del sexenio de
Calderdn, el concepto de salario o retribucion
salarial se redimensiond a partir del ano 2012;
se habld incluso de salarios por hora, asi
como de una serie de normas protectoras
del pago de ndbmina, aunado a las criticas
en torno a la figura de la subcontrataciony a
las planeaciones fiscales, que aprovechando
esta Ultima figura, provocan un detrimento
salarial al trabajador, que disminuye en
muchos casoslacargasocial, pero enperjuicio
de los trabajadores al limitar o eliminar varias
prerrogativas de seguridad social.

En el contexto actual, en donde a las nuevas
modalidades de retribuir el frabajo personal
subordinado se incorporan innovadores
modelos de contratacién, como el
“outsourcing” y el lamado “Home Office”, los
cuales atienden a necesidades empresariales
y de produccion, mds que a exigencias
laborales, se debe cuidar que en el dnimo
de hacer mds productivo un negocio, no se
transgreda la normatividad especifica que la
Ley Federal del Trabajo contempla para la
figura del salario.
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Ahora bien, con independencia de que
la modalidad de contratacién sea bajo la
figura de “contrato a prueba”, “contrato por
obra o tiempo determinado” o ‘“contrato
por tiempo indeterminado”, los principios
rectores del salario son inmutables, por lo que
se deberd establecer de manera precisa si los
salarios que se devengardn son por unidad
de tiempo, por unidad de obra, comisidon
o cualesquier otro modelo de retribucion
salarial, para que de esta forma podamos
identificar las disposiciones aplicables para
cada caso en concreto.

La importancia de contar con una regulacion
precisa y que genere certeza juridica a las
partes contratantes  (patréon-trabajador),
radica en diversos criterios principalmente de
indole econdmico, puesmdsalld delamdxima
juridica en materia laboral, que establece
que se considera “trabajo digno aquel que
ademds de otras caracteristicas, tiene como
sello distintivo elrecibircomo contraprestacion
un salario remunerador”, es necesario
comprender el alcance que la figura juridica
de “salario” tiene a nivel nacional; esto se
debe bdsicamente a que una gran cantidad
de la poblacién econdmicamente activa del
pais tiene como ingreso principal o Unico para
subsistir el derivado de la prestacion de un
servicio personal subordinado, incluso segun
estadisticas de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito PUblico, los ingresos por concepto de
recaudacion fiscal en materia del impuesto
sobre la renta son encabezados por las
retenciones que los patrones efectian a sus
respectivos tfrabajadores.

Lo primero que debemos tener en cuenta
es considerar que para cumplir con la
caracteristica de  “remunerador”, un
salario deberd pactarse en términos de la
proporcionalidad que representa el trabajo
a desarrollar o funciones a desempenar, 10s
cuales deberdn considerar diversas variables,
talescomo elnivel o grado de especializacion,
el nivel de responsabilidad dentro de la
organizacion o si se tendrd personal a cargo;
adicionalmente, podria ser considerado el
aspecto relativo a la finalidad u objeto del
salario, el cual tiene como principal aspecto
la funcién social de ser un mecanismo a
través del cual un sujeto genere los recursos
necesarios para cubrir las necesidades

bdsicas de alimentacion, vestido, vivienda y
educacion, entre ofras.




Con base en lo anterior podemos senalar
que existen dos situaciones que deberdn ser
plasmadas en la relacion laboral al momento
de formalizar dicha relacion, y se establezcan
en las cldusulas correspondientes; en primer
lugar, los aspectosrelativosalmodo de fijacion
salarial, asi como la clase de salario que se
pactard para retribuir al trabajador. En este
orden de ideas, se fiene como modalidad
para fijar el salario lo que implica fijar un
quantum o cantidad expresada en términos
monetarios, conla que se efectuardla debida
retribucidon a quien preste el servicio personal
subordinado, lo cual como ya se menciond,
requiere de un andlisis detallado que permita
identificar los factores que incidan para la
fijacion, siendo éstos la dificultad del trabajo,
su intensidad, nivel de especializacidon de la
mano de obra, entre otras; incluso cuando
se frata de contrataciones colectivas, se
establecen tabuladores salariales, los que
debieron haberse disenado bajo Ios mismos
principios que en las relaciones individuales
de trabagjo. Es importante resaltar que para
fijar la cantidad liquida que deberd pagarse

al frabajador por concepto de salario,
existen previsiones legales que determinan
importes minimos a tomar en cuenta; asi,
hay dos pardmetros a considerar: el salario
minimo general, el cual tiene un fundamento
constitucional, mismo que senala en el
articulo 123 de nuestra Carta Magna, el
derecho que tiene todo trabajador a ganar
una cantidad que en ningun caso podrd ser
inferior a dicho pardmetro, aunque sabemos
que en la actualidad, el salario minimo
se ha convertido en un simple indicador
econdmico, ya que dificimente un padre
de familia, o quien tenga la obligacion de
sostener econdmicamente a esposa (o) e
hijos, podrd cubrir todas las expectativas que
deberia cubrir el salario minimo; por otro lado,
estdn los salarios minimos profesionales, los
cuales consigan los importes que deberdn ser
pagados a diversos trabajadores, atendiendo
principalmente al oficio, profesion o actividad
econdmica. Ambos salarios se actualizan
anualmente, por lo que se debe estar a las
cantidades que ano con ano se publican en
el Diario Oficial de la Federacion.




Por ofra parte, respecto a las clases de salario, de conformidad con el articulo 83 de la Ley
Federal del Trabagjo, se tienen las siguientes prevenciones:

|

K

 El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por
comision, a precio alzado o de cualquier
otra manera.

"

Tratdndose de salario por unidad de
fiempo, se establecerd especificamente
esa naturaleza. El patron y el trabajador
podrdn convenir el monto, siempre que
se frate de un salario remunerador,
asi como el pago por cada hora de
prestacion servicio, siempre no se
exceda la jornada maxima legal y se
respeten los derechos laborales y de
seguridad social que correspondan
a la plaza de que se trate. El ingreso
que perciban los trabajadores por esta
modalidad, en ningun caso serd inferior
alque corresponda a una jornada diaria.

Conforme a lo anterior, podemos afirmar
que el salario por unidad de tiempo es aquel
que se caracteriza por establecer su importe
atendiendo al tiempo de duracidon del
servicio, con independencia de la cantidad
y calidad del trabajo a desarrollar (esta clase
de salario puede ser pactado por hora, por
dia, por semana o por mes).

Por ofro lado, el salario por unidad de
obra exige fijar su cuantia atendiendo al
numero de piezas, unidades, mediciones o
cualquier unidad de medida utilizada para
determinar la cantidad que deberd ser
fabricada, elaborada o confeccionada por
el frabajador, sin atender al tiempo que tarde
éste en su realizacion.

Cuando el salario se fije por unidad de obraq,
ademds de especificarse la naturaleza de
ésta, se hard contarla cantidad y calidad del
material, el estado de la herramienta y Utiles
que el patrén, en su caso, proporcione para
gjecutar la obra, y el tiempo por el que los
pondrd a disposicion del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto
del desgaste natural que sufra la herramienta
como consecuencia del trabagjo”.

Porcomisién, se considerardalaremuneracion
que se paga al trabajador por participar en
el cierre de un negocio u operaciéon que
representa beneficios econdmicos al patrén,
ya sed por participar en la elaboracion de
un producto, la prestacidn de un servicio o
bien, en la readlizacidn o venta de alguna
mercaderia.




Para efectuar el pago de los salarios, se
deberdn tener en cuenta las siguientes
situaciones juridicas y econdmicas:

1. Los salarios tienen un fin alimentario en
sentido amplio, lo que le atribuye la
naturaleza de “bien remunerado’.

2. Lossalarios no pueden estar bajo ninguna
circunstancia, condicionados al éxito
econdmico de la empresa o sociedad,
por lo que su naturaleza es autdbnoma.

3. El salario no estd conformado por
prestaciones econdmicas, por o
que serd necesario establecer todas
las prestaciones adicionales a las
remuneradas en dinero, tomando en
cuenta las disposiciones aplicables;
por lo que para cuantificar el monto
devengado de los sueldos debe
considerarse |la naturaleza integral del
salario.

4. Llos cdlculos de prestaciones vy
prerrogativas de fipo laboral en torno
al salario siempre deberdn partir de una
base, a la cual no se le han incorporado
los demds conceptos para tener el salario
debidamente integrado.
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Finalmente, al momento de redactar el
contrato laboral deberdn estar siempre
presentes las normas protectoras del salario,
las cuales tienen por objeto los siguientes
aspectos:

1. Evitar abusos del patrén.

2. Evitar acciones legales de acreedores
delpatrén que afecten o puedan afectar
los salarios de los trabajadores.

3. Evitar acciones legales de terceros en
contra del patrén que afecten o puedan

afectdr los salarios de los trabajadores.




Las normas protectoras del salario se encuentran contenidas en los articulos 98 al 116 de la
Ley Federal del Trabajo, las cuales se resumen a confinuacion:

1.

Los salarios deberdn pagarse en moneda
de curso legal (pesos mexicanos),
aunque puede pactarse en el contrato
individual de trabajo otra moneda.

Los pagos deberdn realizarse en el centro
de trabajo donde se preste el servicio
personal subordinado; sin embargo,
puede pactarse en el contrato laboral
que las remuneraciones salariales se
hagan utilizando medios electronicos en
tarjetas de débito.

Los salarios son inembargables, con las
excepciones que establece la ley; como
una excepcion se tiene el pago de las
pensiones alimenticias establecidas por
orden judicial.

No puede ser retenido el salario por

ninglun concepto derivado de penas
convencionales o multas.

X

5. No se puede aplicar ningun tipo de

descuento que no se encuentre normado
por la Ley Federal de Trabajo o por el
contrato laboral, y se respetardn los
lineamientos de la propia ley; cualquier
disposicion en contrario contenida en el
contrato laboral se tendrd por no puesta.

Los pagos deberdn realizarse de manera
personal y directa a los tfrabajadores.

7. Siempre que haya conflictos legales o

8.

acciones en contra del patrdén, el salario
gozard del derecho preferencial ante
pretensiones de terceros.

los derechos relativos al
prestaciones

Todos
de salarios vy
irenunciables.

pago

SUS son




Estimado lector, es importante que al negociar los salarios con los
trabajadores, el patréon tenga presente las clases y/o modalidades del
salario, asi como las disposiciones relativas a la proteccion del mismo, lo
que le permitird, primero, dar certeza juridica a sus relaciones laborales
y, segundo, disenar un esquema de retribucion laboral en el marco del
derecho que satisfaga las pretensiones de sus colaboradores, teniendo
estabilidad en el empleo y bajar la rotacion de personal, alcanzando
una mayor productividad en el negocio.

Nos vemos en el proximo numero.
|




ol

tecnologmas

10

materla del impuesto al vanr agregado |
S : Segunda parte

Como parte de las medidas orientadas al
combate ala evasion y el fortalecimiento de
la recaudacion contempladas para el ano
2020, la SHCP ha propuesto reformar el marco
legal del tratamiento fiscal a los ingresos por
la prestacion de servicios o enajenacion
de bienes a través de Internet, mediante
plataformas  tecnoldgicas,  aplicaciones
informdticas y similares.

En ese sentido, en nuestra entrega anterior
comentamos el aspecto fiscal desde la
obligacion y aplicacion de la Ley del
Impuesto sobre la Renta (ISR), a propdsito
de que para las actividades empresariales
de las personas fisicas se dispuso una nueva
seccion (lll) denominada “De los ingresos por
la enajenacion de bienes o la prestacion
de servicios a fravés de Internet, mediante
plataformas  tecnoldégicas,  aplicaciones
informdticas y similares”.

En esta ocasion comentaremos el tratamiento
fiscal para estas actividades afectadas por el
impuesto al valor agregado (IVA).

Antecedentes

En el paguete econdmico que el Ejecutivo de
la Nacion envié al Congreso de la Unidn para
su andlisis, discusion y aprobacion, se detallan
los motivos que establecen vy justifican las
modificaciones a la Ley del IVA

La Organizacion para la Cooperacion vy
Desarrollo Econdmico (OCDE) ha propuesto
un programa de acciones para evitar la
erosién a la base imponible y el traslado de
beneficios fiscales a paises con legislaciones
fiscales laxas; a este programa se le conoce
como las 15 acciones del programa BEPS
(Base Erosion and Profit Shifting).

Enlaaccion 1 delplanse consignala dificultad
de enfrentar los retos de la economia digital,
del uso de las nuevas tecnologias de la
informacioén (TIC) a nivel global en el mundo
de los negocios por Internet.

En la exposicion de los motivos se hace una
breve introduccién del desarrollo y avance
que el comercio internacional por Internet ha
logrado enlos Ultimos anos, y la preocupacion
de gue dicho fendmeno global incida en la
recaudacion en México al no establecer la
Ley del IVA hasta antes de esa reforma, un
esquema de control al interior de nuestra
legislacion fiscal al respecto.

En la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2019,
publicada el 29 de abril del ano pasado, se
dispusieron reglas de cardcter general que
permiten al fisco federal dar el primer paso
para establecer dentro del marco de la ley
(tanto en el ISR como son el IVA) a partir del
ejerciciofiscaldelano 2020, losprocedimientos
legales para gravar la prestacion de servicios
digitales por residentes en el extranjero sin
establecimiento en México.

IMPUESTOS |



Al abordar ese tema, el Ejecutivo de la
Nacion senala en su exposicion de motivos
la baja recaudacion en materia del IVA,
en comparaciéon con ofras naciones del
continente  Americano, cuyo desarrollo
economico es similar al de nuestro pais como
sigue:

El IVA en 2018 fue la segunda fuente de ingresos
tributarios en Meéxico, con una recaudacion
equivalente al 3.9% del Producto Interno Bruto
(PIB). No obstante, la recaudacion del |VA
en México se compara desfavorablemente
en el plano internacional. La recaudacion del
IVA en los paises de Ameérica Latina y en los
paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
en 2017 en promedio es de 6.1% y 7.1% del PIB,
respectivamente. En particular, la recaudacion del
IVA en México es significativamente inferior en
52% a la que se registra en paises con un nivel de
desarrollo similar, como es el caso de Argentina,
Chile y Uruguay, cuya recaudacion se ubica en
7.2%, 8.4% y 7.6% del PIB, respectivamente. De
lo anterior se desprende que existe un area de
oportunidad importante para establecer medidas
orientadas a incrementar la eficiencia en la
recaudacion del IVA en México.

De acuerdo con datos publicados por la
SHCP, el comercio electronico ha crecido
exponencialmente en México en los Ultimos
anos, a tal grado que hasta el ano 2017 ya
representaba el 5% del PIB nacional; de ahi
el intferés que tiene el gobierno federal de
establecerlos procedimientos para captar sus
ingresos via los impuestos directos e indirectos
que se aplican en el pais:

El rapido avance tecnolégico de las dultimas
décadas ha transformando la manera de hacer
negocios. Actualmente, millones de consumidores
al demandar un producto o servicio lo hacen a
través de plataformas digitales o sitios web. En
México, de acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) en 2017 el valor
agregado generado por el comercio electronico
fue equivalente al 4.6% del PIB. Asimismo, en la
Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de
Tecnologias de la Informacioén en los Hogares que
publica el INEGI, se reporta que en 2018 que de
los 74.3 millones de usuarios de Internet en los
hogares, la mayoria lo utilizan para entretenimiento
(67.2 millones); para apoyar la educacion/
capacitacion11 (62.1 millones); para acceder a
contenidos audiovisuales (58.1 millones); y para
utilizar los servicios en la nube (12.7 millones). En
cuanto a la compra y venta de productos, en dicha
Encuesta se seniala que 14.6 millones de usuarios
lo utilizan para ordenar y comprar productos, en
tanto que 7 millones emplean el Internet para
ventas.

Si bien la digitalizacion tiene beneficios
importantes parala economia en su conjunto,
como generar mayor competencia entre
oferentes y por ende, mejores precios vy
calidad en productos y servicios para los
demandantes, también ha generado un
drea de oportunidad, ya que el marco legal
y fributario de nuestro pais se encuentra
desactualizado por una realidad que ha sido
transformada profundamente por el avance
tecnoldgico de la Ultima década.

En ese senfido, las adecuaciones a la Ley
del IVA para el ano 2020 son acordes a los
principios fributarios que conforme a la OCDE
fueron ratificados en la Conferencia de

Ottawa, Canadd, en octubre de 1998, en los
términos siguientes:




. Nevutralidad:

los contribuyentes en
situaciones  similares que  realicen
transacciones similares deberian estar
sujetos a tasas de impuestos similares.

. Eficiencia: los costos de cumplimiento
para los confribuyentes y los costos de
administracion para los gobiernos deben
ser los minimos posibles.

. Certeza y simplicidad: con ello se facilita
que los contribuyentes comprendan
sus obligaciones y derechos y por ende
mejore el cumplimiento fiscal.

. Efectividad: se deben establecer las tasas

de impuestos en niveles éptimos, evitar
en todo momento la doble tributacion
y combatir con todas las herramientas
disponibles la evasion y elusion fiscales.
Adicionalmente, se debe considerar que
la exigibilidad en el pago de impuestos
para los sujetos obligados es crucial
para garantizar la eficiencia del sistema
tributario.

. Equidad: ésta tiene dos componentes
principales: equidad horizontal y equidad
vertical. La equidad horizontal sugiere
qgue los confribuyentes en circunstancias
similares deberian soportar una carga
tributaria similar. La equidad vertical
sugiere que los contribuyentes en mejores
circunstancias deberian soportar una
mayor parte de la carga tributaria como
proporcion de sus ingresos.

. Flexibilidad: con ello se facilita que el
marco tributario se mantenga actualizado
con el desarrollo tecnoldgico y comercial,
asegurando su  evolucion  paralela;

también permite adecuarlo rdpidamente
para satisfacerlas necesidades de ingreso
del Estado.

Segun la informaciéon proporcionada por
el Ejecutivo de la Nacién en su exposicion
de motivos, justifica las adecuaciones
ademds, con el senalamiento de que mds
de 50 naciones del orbe han modificado
sus legislaciones locales con la finalidad de
abordar y gravar el tema de la economia
digital, bajo la perspectiva de un mercado
global, que dia a dia crece y que no ha
permitido obtener los recursos necesarios
a la hacienda publica, debido a un marco
regulatorio en materia impositiva carente de
establecer los controles recaudatorios:

Actualmente mas de 50 paises han establecido
medidas tributarias en materia del IVA para la
economia digital, y en gran medida lo han hecho
siguiendo las recomendaciones de la OCDE,
entre los que destacan los 28 paises de la Unién
Europea, ademas de Albania (2015), Andorra
(2013), Argentina (2018), Australia (2017),
Bahamas (2015), Bielorrusia (2018), Canada
(1991), China (2009), Colombia (2018), Ghana
(2013), Islandia (2011), India (2017), Jap6n (2015),
Kenia (2013), Corea (2015), Meéxico (1980),
Nueva Zelanda (2016), Noruega (2011), Rusia
(2017), Arabia Saudita (2018), Serbia (2017),
Singapur (2020), Sudafrica (2014), Suiza (2010),
Tanzania (2015) y Turquia (2018). Asimismo, 38
paises han implementado un registro simplificado
de cumplimiento y pago del IVA, entre ellos
destacan los 28 paises miembros de la Union
Europea, ademas de Australia, Bielorrusia, India,
Corea, Nueva Zelanda, Noruega, Rusia, Singapur,
Sudafrica y Turquia.

En América Latina diversos paises han
implementado mecanismos simplificados para
la recaudacion del IVA en las importaciones de
servicios intangibles a través de plataformas
digitales, como es el caso de Argentina, Chile,
Colombia y Uruguay.




Con base en estos antecedentes se ha
modificado la Ley del IVA, y en el capitulo de
la prestacion de servicios se ha adicionado el
capitulo I, bis que se refiere a la prestacion
de servicios digitales por residentes en el
extranjero sin establecimiento en México.

De acuerdo con el articulo primero de la
Ley del IVA, estdn obligadas al pago de este
impuesto las personas fisicas y morales que en
territorio nacional realicen los siguientes actos
o actividades:

Encjenacion de bienes, conforme lo
establece el articulo octavo del citado
ordenamiento.

Prestacion de servicios independientes,
conforme alo que senala el articulo 14 de
la Ley del IVA.

Otorgamiento del uso o goce temporal
de bienes, en atenciéon al articulo 19 del
mismo ordenamiento legal.

Importacion de bienes y servicios que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 24
se senala.

En este orden de ideas, que una de las
primeras modificaciones a la Ley del IVA ha
sido adecuar el concepto consignado en el
arficulo primero de dicho ordenamiento, al
referirse al traslado del impuesto.

El contribuyente trasladara dicho impuesto, en
forma expresa y por separado, a las personas
que adquieran los bienes, los usen o gocen
temporalmente, o reciban los servicios. Se
entendera por traslado del impuesto el cobro o
cargo que-el-contribuyente deba a hacer a dichas
personas de un monto equivalente al impuesto
establecido en esta Ley, inclusive cuando se
retenga en los términos de los articulos 1-A, 3,
tercer parrafo o 18-J, fraccion Il, inciso a) de la
misma.

Prestacion de servicios en territorio nacional

Los servicios digitales que sean
proporcionados porresidentes en el extranjero
sin establecimiento permanente en México
y que se refieran a la descarga o acceso a
imdgenes, intermediaciéon entre terceros,
clubes y ensenanza a distancia, cuando
se proporcionen mediante aplicaciones
o contenidos en formato digital a fravés
de Internet u ofra red, fundamentalmente
automatizados, pudiendo o no requerir una
intervencién humana minima, siempre que
por los servicios digitales mencionados se
cobre una contraprestacion, para estos
efectos se considera que el servicio se presta
en territorio nacional cuando el receptor se
encuentre en México.

En atencién a lo anterior, se entiende que el
receptor se encuentra en México cuando
se ubique en cualquiera de los siguientes
supuestos:

Enajenacion de bienes, conforme lo
establece el articulo octavo del citado
ordenamiento.

Prestacion de servicios independientes,
conforme alo que senala el articulo 14 de
la Ley del IVA.

Otorgamiento del uso o goce temporal
de bienes, en atenciéon al articulo 19 del
mismo ordenamiento legal.

Importacidon de bienes y servicios que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 24
se senala.



Servicios digitales

Los servicios digitales alos que hacereferencia
el arficulo 18-B son los siguientes:

Descarga o acceso a imdgenes

La descarga o acceso a imdgenes, peliculas,
texto, informacion, video, audio, musica,
juegos, incluyendo los juegos de azar, asi
como ofroscontenidos multimedia, ambientes
multijugador, la obtencidn de tonos de
moviles, la visualizacion de noticias en lineq,
informacion sobre el trdfico, prondsticos
meteoroldgicos y estadisticas.

No aplicard lo dispuesto en este rubro a la
descarga o acceso a libros, periddicos y
revistas electronicos.

Intermediacidn entre terceros

Cuando se trate de oferentes de bienes o
servicios y los demandantes de los mismos.
No aplicard lo dispuesto en este apartado si
se trata de servicios de intermediacion que
tengan por objeto la enajenacién de bienes
muebles usados.

Clubes

Clubes en linea y pdaginas de citas.

Ensenanza a distancia

Laensenanza a distancia o de test o ejercicios.

Segun el articulo 18-D, los residentes en el
extranjero sin establecimiento en México
que presten servicios digitales, tendrdn las
siguientes obligaciones:

1. Solicitar su inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes ante el Servicio
de Administracion Tributaria, denfro de
los 30 dias siguientes a partir de la fecha
en que se proporcionen por primera vez
los servicios digitales o se proporcione un
receptor ubicado en territorio nacional.

De acuerdo, a lo anterior, la regla 12.1.5
de la Resolucion Misceldnea Fiscal para
2020 senala que para los efectos del
arficulo 18-D, primer pdrrafo, fraccion |,
de la Ley del IVA, el SAT publicard tanto
en su portal de internet como en el
DOF, de manera bimestral, a mas tardar
los primeros diez dias de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre de
cada ano, el listado de los residentes en
el extranjero sin establecimiento en el pais
que proporcionan servicios digitales a
receptores ubicados en territorio nacional
y que se encuentren inscritos en el RFC.

El listado deberd contener lo siguiente:

a) Denominacién o razén social.
b) Nombre comercial.

c) Ciudady pais de origen.

d) Fecha de inscripcidon en el RFC.

Deberdn solicitar su inscripcidon en el
RFC, conforme a la ficha de tramite
1/PLT “Solicitud de inscripcion en el
RFC de residentes en el extranjero
que proporcionen servicios digitales”,

contenida en el anexo 1-A. Lo anterior
de conformidad con la regla 12.1.1 de la
Resolucidn Misceldnea Fiscal para 2020.




Cuando los residentes en el extranjero
sin establecimiento en México no se
encuentren en la lista a que se refiere el
arficulo 18-D, fraccién | de esta ley, los
receptores de los servicios ubicados en
territorio nacional consideraran dichos
servicios como importacion en los
términos del articulo 24, fracciones II, lll o
V de esta ley, segin corresponda; en este
caso, deberdn pagar el impuesto en los
términos previstos en este ordenamiento,
de acuerdo con el articulo 18-1 de la Ley
del IVA.

Ofertar y cobrar, conjuntamente con el
precio de sus servicios digitales, el IVA
correspondiente en forma expresa vy
por separado; es decir, se deberd de
adicionar al importe de los servicios el IVA
ala tasa general de 16%.

Mediante declaracion electronica, se
deberd proporcionar frimestralmente
(enero, febrero y marzo; abril, mayo
y junio; julio, agosto y septiembre;
octubre, noviembre vy diciembre) Ila
informacidén sobre el nUmero de servicios
U operaciones realizadas en cada
mes de calendario con los receptores
ubicados en territorio nacional que
reciban los servicios, clasificadas por fipo
de servicios U operaciones y su precio,
asi como el nUmero de los receptores
mencionados, y mantener los registros
base de la informacion presentada. Estas
declaraciones se deberd presentar a mas
tardar el dia 17 del mes siguiente al que
corresponda el trimestre.

4. Presentar declaracién mensual por las

confraprestaciones cobradas en el
mismo mes aplicando la tasa de 16%. La
declaracion y pago del impuesto se hard
el dia 17 del mes siguiente de que se frate.
De acuerdo con la regla 12.1.7 de la
Resolucidon Misceldnea Fiscal para 2020,
el pago de las contribuciones se podrd
realizar en la moneda del pais de que
se frate, en las cuentas de la Tesoreria
de la Federacion habilitadas en el
extranjero, que dé a conocer el SAT en
su portal de Internet. Para determinar las
contribuciones senaladas en el parrafo
anterior, se considerard el tipo de cambio
a que se refiere el articulo 20, tercer
pdrrafo del CFF, en el caso de pagos
realizados en ddlares de Estados Unidos
de América. Si se trata de otras divisas, se
deberd observar lo dispuesto en el sexto
pdrrafo del articulo 20 del CFF.

El incumplimiento en la presentacion de
las declaraciones informativas trimestrales
y la omision correspondiente al pago del
impuesto y entero de las retenciones, que
en su caso deba efectuar, se sancionard
de conformidad con lo dispuesto en las
leyes del ISR e IVA y en el CFF.

Cuando los servicios digitales a que se
refiereelarticulo 18-Bdeestaleyseofrezcan
de manera conjunta con ofros servicios
digitales no previstos en este articulo, el
IVA se calculard aplicando la tasa de 16%
Unicamente a los servicios que consigna
articulo, siempre que en el comprobante
respectivo se haga la separacion de los
servicios y que las contraprestaciones
de a cada servicio correspondan a los
precios que se hubieran cobrado de no
haberse proporcionado los mismos en
forma conjunta.

Cuando no se haga la separacion, la
contraprestacion cobrada se entenderd
que corresponde en un 70% al monto de
los servicios a que se refiere el articulo 18-B
citado.



5. Emitir y enviar via electronica, a los

receptores de los servicios digitales en
territorio nacional, los comprobantes
correspondientes  al pago de las
prestaciones con el impuesto trasladado
en forma expresay por separado, cuando
lo solicite el receptor de los servicios,
los cuales de acuerdo con la regla
misceldnea 12.1.4 deberdn expedirse de
conformidad con la legislacion nacional
aplicable de quien los expida, y reunir
los siguientes requisitos para su uso en
México:

a) Denominaciéon o razén social del
emisor.

b) Ciudady pais en el que se expiden.

c) Clave de registro tributario de quien
los expide.

d) Precio o valor de la contraprestacion
por el servicio, sin incluir el IVA.

e) IVA del servicio.
f)  Concepto o descripcion del servicio.

g) Fecha de expedicidon y periodo que
ampara la contraprestacion.

h) Clave en el RFC del receptor.

Los receptores de los servicios podrdn
acreditar el IVA que les sea trasladado en
forma expresa y por separado (arficulo
18-F Ley del IVA).

. Designar ante el SAT cuando lleve a
cabo su inscripcion en el RFC, a su
representante legal y proporcionar un
domicilio en territorio nacional para
efectos de notificacion y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales
por las actividades que realice.

7. Senala la regla 12.1.3, que cuando se

efectle la inscripcidn, en los términos
de la ficha de tramite 1/PLT “Solicitud de
inscripcion en el RFC de residentes en el
extranjero que proporcionen servicios
digitales”, contenida en el anexo 1-A,
quienes se hayan inscrito en el RFC antes
del 1 de junio de 2020, conforme a las
reglas 3.11.12 de la RMF 2019 y 3.11.11
de la presente resolucion, tendrdan por
cumplida la obligacion siempre que
presenten un caso de aclaracion en
el portal del SAT en el que ratifiquen o
designen un representante legal con
domicilio en el pais y proporcionen un
domicilio en territorio nacional para
efectos de notificacion y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales,
por las actividades a que se refiere este
capitulo.

8. Atendiendo a lo dispuesto en el arficulo

19 del CFF, se deberd tramitar la firma
electronica avanzada. Se podrd tramitar
el certificado de e.frma cumpliendo lo
establecido en la ficha de framite 2/PLT
“Solicitud de generacion del certificado
de e.firma para residentes en el extranjero
que proporcionen servicios digitales”,
contenida en el anexo 1-A, cuando se
haga la inscripcion a que se refiere la
regla 12.1.1 de la RMF para 2020.

No ha de constituir establecimiento
permanente en México de acuerdo
con el arficulo 18-E de la Ley del IVA,
cuando el residente en el extranjero que
proporciona los servicios digitales cumpla
con los puntos mencionados.




Obligaciones de los servicios digitales de
intermediacién entre terceros.

1.

Publicar en su pdgina de Internet,
aplicacion, plataforma o cualquier ofro
similar, en forma expresa y por separado,
el IVA correspondiente al precio en que
se ofertan los bienes y servicios por los
enajenantes, prestadores de servicios
U oforgantes del uso o goce temporal
de bienes, en los que se opera como
intermediario.

Cuando se cobre el precio y el IVA
correspondiente  a las operaciones
de intermediacion por cuenta del
engjenante de bienes, prestador de
servicio u oforgante del uso o goce
temporal de bienes, se deberd llevar a
cabo lo siguiente:

a) Efectuar retencion a las personas
fisicas que enajenen bienes, presten
servicios u otorguen el uso o goce
temporal de bienes, el 50% de IVA.

b) Sila persona fisica no proporciona su
RFC al intermediario de los servicios
digitales, éste deberd retener el 100%
del IVA.

c) El retenedor sustituird al enajenante,
al prestador del servicio u otorgante
del uso o goce temporal de bienes en
la obligacion de pago del IVA, en el
monto correspondiente alaretencion,
el 50 o 100%.

d) Enferar la retencion mediante
declaracion electronica a mas tardar
el dia 17 del mes siguiente a aquel en
que se hubiese efectuado.

e) Entregar comprobante fiscal digital
porinternetderetencioneinformacion
de pago, al cual se le incorporard el
complemento *“Servicio Plataformas
Tecnoldégicas”, a mdas tardar dentro
de los cinco dias siguientes al mes en
el que se efectud la retencion.

f) Se podrd optar por expedir durante
2020, un comprobante de la
retencion efectuada, en lugar del
CFDI de retenciones e informacion de
pagos con el complemento “Servicios
plataformas tecnoldgicas”, mediante
archivos electronicos en formato pdf,
los cuales deberdn contener al menos
los siguientes requisitos:

* Nombre, denominocién o razoén
social del emisor.

» Ciudady pais en el que se expide.

* Clave de registro fributario de
quien lo expide.

* Clave en el RFC del receptor del
comprobante, cuando se cuente
con la misma.

* Monto de la contraprestacion por
el servicio sin incluir el IVA.

* |[VA del servicio.

« Concepto, descripcion del servicio
o tipo de operacion.

e Fecha de expedicion y periodo
gue ampara la retencion.

* NUmerode cuentabancariadonde
se depositd la contraprestacion.

* MontodellSRretenido sobre el total
de los ingresos que efectivamente
perciban las personas fisicas por
conducto de las plataformas sin
incluir el IVA durante el mes.

e Monfo del IVA retenido sobre el
IVA cobrado



Lo anterior, en atencién a la facilidad

que se establece en la regla
misceldnea 12.2.4
Sin  embargo, en su transitorio

quincuagésimo quinto, la Resolucion
Misceldnea para 2020 establece que
los sujetos a que se refieren dichas
disposiciones que hayan aplicado
el esquema contenido en las reglas
3.11.12 a 3.11.18 de la RMF para 2019
y las reglas 3.11.11 a 3.11.17 de la
RMF para 2020, y expedido los CFDI
conforme a las mismas, no podrdn
aplicar la facilidad establecida en la
regla 12.2.4.

g) Inscribirse en el RFC ante el SAT como
personas retenedoras.

De acuerdo con la regla 12.2.2, los
sujetos que presten servicios digitales
de intermediacion entre terceros,
que se encuentren inscritos en el
RFC con anterioridad al 1 de junio
de 2020, deberdn presentar a mas
tardar el 30 de junio de 2020, el aviso
de actuadlizacidon de actividades
econdmicas y obligaciones, de
la ficha de trdmite 4/PLT “Aviso
de actudlizacion de actividades
econdmicas y obligaciones conforme
a para plataformas que prestan
servicios digitales de intermediacion
entre terceros”, contenida en el
anexo 1-A.

h) Proporcionar al SAT lo siguiente:

* Nombre completo o razdén social.
* Clave en el RFC.

* CURP.

» Domicilio fiscal.

e Institucion financiera vy clave

inferbancaria estandarizada en la
cual se reciban los depdsitos de los

Pagos.

Facilidades para

e Monto de las operaciones
celebradas con su intermediacion
durante el periodo de que se trate,
por cada enajenante de bienes,
prestador de servicios u otorgante
del uso o goce temporal de bienes.

* Enelcasodeserviciosdehospedaje,
la direccion del inmueble.

Esta  informacidén  corresponderd
clientes enajenantes de bienes,
prestadores de servicios u oforgantes
del uso o goce temporal de bienes,
en cuyas operaciones haya actuado
como intermediario, aun cuando
no se hubiera efectuado el cobro
de la confraprestacion y el IVA
correspondiente.

La informacion deberd presentarse

mensualmente, a mds tardar el dia 10
del mes siguiente de que se trate.

los contribuyentes que

realicen la enajenacion de bienes, prestacion
de servicios u otorguen el uso o goce temporal
de bienes cuyos ingresos no rebasen los
$300,000 en el ejercicio inmediato anterior

REQUISITOS:

1.

Deberdn ofertar el precio de los bienes y
servicios y manifestar en forma expresa
y por separado el monto del IVA que
corresponda.

Si los ingresos obtenidos en el ejercicio
inmediato anterior por las actividades
readlizadas con la intermediaciéon de
los residentes en el exiranjero que han
proporcionado los servicios digitales,
fueron por un monto hasta $300,000
podrdn optar por considerar como
definitiva la retencion que se les haya
efectuado en los términos de la fraccion
Il, inciso a del arficulo 18-J de la Ley
del IVA, siempre y cuando les hayan
efectuado la retencion por la totalidad
de las actividades efectuadas con su
infermediacion.




3. También podrd ejercer la opcidén cuando

por las actividades celebradas con la
infermediacion de los residentes en el
extranjerosinestablecimientopermanente
en el pais, que le proporcionen los
servicios digitales, el cobro de los servicios
no sea en su totalidad a través de estas
personas, sino que el contribuyente
también cobre directamente algunos
de los servicios, siempre que en este
Ultimo caso, el contribuyente presente
una declaracion mensual por los cobros
de las contraprestaciones realizados
directamente, aplicando una tasa de 8%.

. Quienes ejerzan la opcidon senalada en
los numerales 2 y 3 anteriores estardn a lo
siguiente:

a) Deberdn inscribirse en el RFC ante el
SAT.

b) No tendrdn derecho a efectuar el
acreditamiento o disminucién alguna
por sus gastos e inversiones respecto
del impuesto calculado con la tasa
de 8%.

c) Deberan conservar el CFDI de
retenciones e informacion de pagos
que proporcionen las personas que
efectuaron la retencion del IVA.

d) Expedir el CFDI a los adquirentes
de bienes y servicios.

d) Presentar aviso de opcidon ante el
SAT dentro de los 30 dias siguientes a
aquel en que el contribuyente reciba
el primer cobro por las actividades
celebradas.

f) Quedardn relevados de presentar las
declaraciones informativas.

. Los contribuyentes que

g) Una vez ejercida, no se podrd variar
la opciodn; sino hasta pasados cinco
anos, contados a partir de la fecha
en la cual el contribuyente haya
presento el aviso de opcidén. Cuando
suUs ingresos sean superiores a $300,000
abandonard la misma y no podrd
volver a ejercerla mds adelante.

inicien
actividades podrdan aplicar la opcion de
pago definitivo cuando estimen que los
ingresos del ejercicio no excederdn de
$300,000. Cuando en el ejercicio realicen
operaciones por un periodo menor a 12
meses, para determinar el monto citado,
dividirdn los ingresos obtenidos entre
el nUmero de dias que comprende el
periodo y el resultado se multiplicard por
365 dias. Si la cantidad obtenida excede
del monto senalado, en el ejercicio
siguiente no se podrd tomar el beneficio.

Por ejemplo; un contribuyente que presta
serviciosde tfransporte de personasatraveés
de plataforma tecnoldgica (servicios
digitales); ha iniciado actividades a partir
del 25 de febrero, y los dias transcurridos
al 31 de diciembre, son 310.

El ingreso obtenido durante esos 310 dias
ha sido de $254,200; un promedio diario
obtenido de $820 al realizar la operacion
por el total de los 365 dias, el importe
que resulta es menor a $300,000 por
consiguiente, podrd seguir ejerciendo la
opcion de pagar el IVA via retencion:

Ingresos anuales obtenidos $254,200

Entre | Dias transcurridos en el afio 310
Igual | Ingreso diario promedio $820
Por Total de dias de un ejercicio 365
Igual | Ingresos anuales estimados $299,300




En otro ejemplo, rebasar el importe de
$300,000, el contribuyente ya no podrda
seguir bajo el esquema de retencion y
pago definitivo. Se iniciaron actividades
el 10 de abril y al 31 de diciembre habian
transcurrido 266 dias:

Ingresos anuales obtenidos $292,600

Entre | Dias transcurridos en el afio 266
Igual | Ingreso diario promedio $1,100
Por Total de dias de un ejercicio 365
Igual | Ingresos anuales estimados $401,500

En este ejemplo, porrebasar elimporte de
los $300,000 en el ano, al siguiente ano ya
no se podrd seguir ejerciendo la opcion.

. Bl contribuyente que readlice las
actividades sujetas a esta opcién, podrda
tributar en la seccion Il del capitulo I, del
titulo IV, aun cuando obtenga ademds
ingresos de los senalados en los capitulos
| (Sueldos vy salarios) y VI (Intereses). Por
consiguiente, si llega a obtener ingresos
de ofros capitulos del fitulo IV de la Ley
del ISR, no podrd ejercer la opcidén antes
senalada. \

Las disposiciones que se establecen en la
seccion Il del capitulo I, titulo IV de la Ley
del ISR (articulos 113-A, 113-By 113-C) y enlas
secciones | y Il del capitulo Ill Bis de la Ley del
IVA, de acuerdo con la fraccion lll del articulo
segundo fransitorio de la Ley del ISR y Il del
arficulo cuarto transitorio de la Ley del IVA,
entrardn en vigor a partir del 1 de junio de
2020.

En siguiente enfrega concluiremos con las
reglas misceldneas 3.11.11 a 3.11.17, las
cuales merecen un andlisis por separado.

haré un andlisis

Ademds, amable lector,

sobre el llenado de la declaracion anual de
las personas morales, el utilizar el aplicativo
publicado por el Servicio de Administracion
Tributaria. Nos leemos dentro de quince dias.




JURIDICO

materia fiscal

En el haber de los érganos jurisdiccionales
se encuentra la interpretacion juridica
que pueden llevar a cabo a fravés de la
denominada “jurisprudencia” para aclarar
lo que se puede considerar un vacio en la
ley. Asi pues, uno de sus propositos no debe
ser el de la creacién de leyes, ya que ello
se entenderia como una invasién de las
facultades que conforme a la Constitucion se
encuentran conferidas al organo legislativo.

Una vez emitida una jurisprudencia por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
cyando funciona._en. pleno o en salas, es
obligatoria« para los tribunales unitarios vy
colegi@dos de *Circwito, los. juzgados de
distrito, los tribunales militares y judiciales del
orden comun de los estados y de la Ciudad
de México, vy los tribunales administrativos y

Wﬁmocoﬂes ecomo federales. Las
alas de la SCJN unicamente estan obligadas

por la jurispru~dencia_ decretada por el
tribunal en pleno .
De ahi gue. el.efecto vinculante de las
jurisprudencias permite la construccion de
argume imcibavesamassdecisiones de
unales, o que en definitiva puede
cambiar drasticamente la direccion de una
adecuadasdefensaral poner obstdculos al

“gobernado con la creacion deebligaciones
novedosas quesno: estan previstas en nues’rro

~ legislacién.

Implicaciones actuales del requisitode fecha
ciertaen los documentos privados,ofrecidos’en

Por su parte, es de hacer notar que en la
legislacion mexicana, en materia tributaria
no se exige como obligacion formal del
confribuyente tener que protocolizar ante
fedatario publico los documentos privados
que conformen su contabilidad, conftrario
a lo que se sustentd a través de la tesis
jurisprudencial 2a./J.161/2019 emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Naciéon, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, tomo
|, diciembre de 2019, décima época, registro
2021218, materia administrativa, pdagina 466,
Cuyos rubro y texto senalan lo siguiente:

DOCUMENTOSPRIVADOS. DEBEN CUMPLIRCON
EL REQUISITO DE.“FECHA CIERTA” TRATANDOSE
DEL EJERCICIO DE. LAS FACULTADES DE
COMPROBACION, PARA  VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES
DEL CONTRIBUYENTE.

JURIDICO



La connotacién juridica de la “fecha
cierta” deriva del derecho civil, con la
finalidad de otorgar eficacia probatoria
a los documentos privados y evitar actos
fraudulentos o dolosos en perjuicio de
terceras personas. Asi, la “fecha cierta”
es un requisito exigible respecto de los
documentos privados que se presentan
a la autoridad fiscal como consecuencia
del ejercicio de sus facultades de
comprobacion, que los contribuyentes
fienen el deber de conservar para
demostrar la adquisicion de un bien o la
realizacion de un contrato u operacion
que incida en sus actividades fiscales.
Lo anterior, en el entendido de que esos
documentos adquieren fecha cierta
cuando se inscriban en el Registro Publico
dela Propiedad, a partirde lafechaenque
se presenten ante un fedatario publico o
a partir de la muerte de cualquiera de los
firmantes; sin que obste que la legislacion
fiscal no lo exija expresamente, pues tal
condicion emana del valor probatorio

que de dichos documentos se pretende .

lograr.

BEIministrativer 23 =de gafubre de .2019.
Cuatro vofos Ios Ministros Alberto Pérez
Daydn, Jose'Fernoero Franco Gonzdlez

qun-gz Potisek.: Ponente: Yosmm.. Esquivel
Mpéso Secretaria: Guodolube Mar

?I’TIZ Blanco. &
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ero, Quinto y Sexto
el Tercer Circuito, todos en Materia

Salas, Ypsmln Esquivels Mossa™ y~ Javier =

Tesis y criterios contendientes:

Tesis ll.6o.A4 A (10a.), de titulo y
subtitulo: “FECHA CIERTA. NO ES UN
REQUISITO EXIGIBLE RESPECTO DE LA
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA A
LA AUTORIDAD FISCAL EN EJERCICIO DE
SUS FACULTADES DE COMPROBACION
Y QUE CONSTITUYE PARTE DE LA QUE EL
CONTRIBUYENTE SEENCUENTRA OBLIGADO
A LLEVAR.”, aprobada por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa
del Tercer Circuito y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 12 de enero de 2018 a las 10:13
horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 50, Tomo IV, enero de 2018, pdgina
2164;y,
El sustentado por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del
Cuarto Circuito, al resolver el amparo.
directo  305/2017, el sustentado por. el
Tercer Tribunal C'oigglodo en Materia
Ristrativa *deg™ larcemeCircuito, .dfr*
resolver el amparo  directo  159/2017,
el sustentado por el Séptimo Trlbunol
Colegiado ~en Materia  Administrativa
del Tercer Cireuito, al resolver el amparo

~ directo 396/2018, y el diverso sustentado -

por-‘ek Quinto Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Tercer Circuito,
al resolver el amparo dir




En primer lugar, es importante saber que el
concepto “fecha cierta”, subyace en el titulo
tercero del Cdodigo Civil que corresponde a
la trasmision de obligaciones, en particular, al
ardbigo 2034 estampado en la mencionada
legislacion, cuyo contenido establece lo
siguiente:

Articulo 2034. La cesion de créditos que no
sean ala orden o al portador, no produce
efectos contra tercero, sino desde que su
fecha deba tenerse por cierta, conforme
a las reglas siguientes:

I. Sitiene por objeto un crédito que deba
inscribirse, desde lafechade suinscripcion,
en el Registro Publico de la Propiedad:;

Il. Sise hace en escritura publica, desde la
fecha de su otorgamiento;

lll. Si se trata de un documento privado,
desde el dia en que se incorpore o inscriba
en un Registro Publico; desde la muerte
de cualquiera de los que lo firmaren, o
@esde |a fecha en que se entregue a un
funcionario publico porrazén de su oficio.

En esa tesitura, los requisitos aplicables a la
cesion de créditos estdn siendo importados
por la Corte, a la materia administrativa
como requisitos que deben cumplir los
documentos privados en el caso del ejercicio
de las facultades de comprobacion, para
verificar el cumplimiento de obligaciones
fiscales del contribuyente, en el entendido
gue se considerardn de fecha cierta cuando
se trate de alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando se inscriban en el Registro Publico
de la Propiedad.

2. A partir de la fecha en que se presenten
ante un Fedatario PUblico.

3. A partir de la muerte de cualquiera de los
firmantes.

En lineas generales, dichos requisitos fraen
consigo efectos legales y econdmicos
importantes para el pagador del crédito fiscal,
pues ademds de impactar la presuncion
de buena fe que como garantia tiene el
contribuyente, los gastos de inscripcidon o de
honorarios del fedatario publico, por ejemplo,
resultardn en una carga adicional dada la
ambigUedad en la redaccién al no describir
o estdblecer montos o caracteristicas
especificas deaquellos documentos privados.
Ello se traduce en |a-aberracion de tener que
acudir ante un.fedatario.a que se ratifique,
emita ‘copia certificada,“osexpida una fe
de hechos-en la celebracion de un fitulo
ejecutivo degcrédito. denominado cheque,
por mencionaruntejemplo.

Cabe destaCeriguesde millgung Mmanera’se
sugiere que se acuda.de inmediato anfe un
fedatario puUblico a protocolizar. contratos
SucoENINERIONNERE.. a0 "sido* celebrados
hacia cinco anos airas, pues a la luz de la
jurisprudencia analizada, de'nada serviria si
se inician facultades de .comprobacion por
parte delServicio de Administracion Tributaria.
Si bien el requisito de *“fecha cierta” en




materia fiscal busca dotar de eficacia
probatoria a los documentos privados que
exhiba el contribuyente como parte integral
de su contabilidad, tfratando de evitar actos
defraudatorios en perjuicio del erario publico,
la emision de la jurisprudencia no pareceria
ser la via ni el criterio adecuado.

Lo anterior es asitoda vez que la eficaciade un
documentoprivadonopuedenidebehacerse
depender de un requisito jurisprudencial, ya
que es tarea del juzgador llegar a la verdad
con base a principios procesales, y mediante
la libre valoracién racional de la prueba
qgue se encuentre sustentada en mdximas
de experiencia judicial en donde se funde vy
motive la valoraciéon de estas, mdas no colocar
por adelantado en un desequilibrio procesal
al contribuyente.

Aunado a lo anterior, la eficacia privilegiada
con que se pretende condicionar a las
pruebas al momento en que se desarrollen
las facultades de comprobacion, también

puede ser desvirtuada por las partes, lo .

que se traduce en que aun y cuando sed

presentadas ante un fedatario publi a

ba en donde corr

pas o desvirtuarlas. .
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robatorio, objetar las

Evidentemente, la evolucidbn que ha
registrado la valoracién de la prueba en
materia administrativa también puede ser
vista como un drea de oportunidad para
entrarle al estudio del derecho civil y retfomar
figuras de las que se puede hacer uso y que
no han sido tan vistas como el ofrecimiento
de una prueba testimonial, por mencionar un
ejemplo, la cual no podria serignorada por el
juzgador al momento de valorarla.

Al efecto, resulta relevante hacer mencion
de la existencia del principio de la unidad de
la prueba, el cual establece como obligacion
del juzgador valorar en su conjunto todos
los medios probatorios que sean aportados
durante el proceso, asi como el principio de
la pertinencia de la prueba, que consiste
en aquella relacion légica o juridica entre
el medio y el hecho a probar, lo cual se
traduce en que estando perfectamente
adminiculadas las documentales privadas:

exhibidas por el particular, es factible romper Y

con unad
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Topicos en materia de
seguridad social

Estar actualizado en materia laboral no es
suficiente si no se considera la relevancia de
cumplir con las obligaciones en materia de
seguridad social y laboral, entre ellas las de
diversos programas que es hecesario atender,
como los siguientes:

Incorporacion al IMSS de personas
trabajadoras del hogar.

Programa "Jovenes Consftruyendo al
Futuro”.

Licencia para madres o padres con hijos
diagnosticados con cdancer.
Desaparicion de pensionados.

Y un sinfin de programas que tal vez no
tengamos en el radar.



Trabajadoras;delihogar

2Qué se busca hag 3 esta e busca es la inclusi
laboral que permn: car la cion y conforme a
reformas erradig riminac entes leyes:




En materia de inclusion laboral se pretende llevar a cabo lo siguiente:

1. Disminucion de brechas de desigualdad.

2. Aplicacién de las normas mexicanas de
igualdad laboral y no discriminacion.

2. Impulsar los distintivos de la STPS.
4. Conciliacion entre trabajo y familia.

5. Licencia de paternidad.

*Jovenes,Construyendolel|Futurox

este programae¢

acién de nuestro, pais ha hecho poner la d
NOGmMICcCo y muc
dios por Io nec

en el trabgjo.
la resos
pre eon Jej
oun fini

e los benefuos y las obhgouones cabe citar




Beneficios:

Reciben energia y talento de los jévenes.
Capacitan a los aprendices de acuerdo
con las necesidades de su centro de
trabajo.
Permite identificar talento futuro.

.Permite formar parte de una red de tutores
que pueden transformar la vida de jévenes
mexicanos.

Obligaciones:

Elaborar un plan de capacitacidon que
contenga las actividades a realizar por el
aprendiz.

Asegurar las condiciones de seguridad y
destinar espacios adecuados para llevar a
cabo la capacitacion.

Efectuarla capacitacion de acuerdo con el
plan establecido en plan de capacitacion.
Tratarconrespetoyencausarlasactividades
de los jovenes.

Realizar mensualmente una evaluacion
de los aprendices vinculados al centro de
trabajo.
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Beneficios y obligaciones para los jovenes

El programa estd disenado sélo para jovenes entre los 18 y 29 anos, que no estén estudiando
y por supuesto, no tengan un trabagjo fijo; y como en todo programa social del gobierno,
habrd beneficios y obligaciones las cuales si no se llevan a cabo se perderd la oportunidad
de ser parte productiva del pais; como sigue:

Beneficios:

Contar con una beca otorgada por el gobierno durante doce meses.

Contar con seguro médico.

Desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades para confratarse en un mejor puesto.
Tener una constancia de capacitaciéon con reconocimiento.

Tener acceso a actividades culturales y recreativas.

Durante los doce meses se tendrd la oportunidad de cambiar de centro de frabajo; sélo
en dos ocasiones

Obligaciones:

Asistir a la capacitacion en los dias y horarios establecidos por el centro de trabajo. Las
capacitaciones son 5 dias a la semana.

Respetar las reglas del centro de trabagjo.

Evaluar de forma mensual el desempeno del tutor.

Se esté como tutor o como aprendiz, se pretende no discriminar las relaciones laborales y
establecer un beneficio mutuo que a la larga puede dar lugar a mejorar la productividad.

El programa cuenta con una plataforma que el gobierno federal ha puesto a
disposicion de patrones y jévenes que quieran ser parte de esta transformacion: https://
jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/




Las enfermedades no de frabagjo son en
gran medida una de las causas por las
cuales los tfrabajadores no asisten a laborar;
cuando estas enfermedades ocurren en los
familiares en linea recta, es decir, a esposa
e hijos, también los trabajadores tienen que
faltar a sus obligaciones laborales; por eso el
Congreso de la Unidn decidié modificar la LFT
y la LSS en los siguientes términos.

Se prevé como causal de la suspension de la
relacion laboral, lalicencia para alguno de los
padres que tengan hijos de 16 anos maximo
y a los cuadles les hayan diagnosticado
cualquier tipo de cdancer; por ende, durante
este tiempo de suspension no se cubrirdn
salarios ni tampoco se tendrdn que prestar
los servicios como lo establece el articulo 42,
fraccion IX, de la LFT:

Articulo 42. Son causas de suspension
temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el
patrén: :

IX. La licencia a que se refiere el articulo
140 Bis de la Ley del Seguro Social.

)

[

Asimismo, se dispone la obligacion patronal
de otorgar las facilidades conducentes a los
subordinados respecto ala licencia senalada
en el articulo 132, fraccion XXIX Bis, de la LFT:

“Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones:

XXIX Bis. Otorgar las facilidades
conducentes a los trabajadores respecto
de las licencias expedidas por el Instituto
segun lo establece el articulo 140 Bis de la
Ley del Seguro Social.”




Estos dos articulos con sus fracciones hacen
mencion del articulo que fue reformado para
que el IMSS expida una licencia a uno solo
de los padres de un menor de hasta 16 anos,
para que lo cuiden en caso de que tenga
algun tipo de cdncer y sea necesario que se
tengan que ausentar de sus labores ya sea
que el infante esté hospitalizado o necesite
cuidados en casa, por estar en un periodo
critico de tratamiento:

“Articulo 140 Bis. Para los casos de madres
O padres trabajadores asegurados, cuyos
hijos de hasta dieciséis anos hayan sido
diagnosticados por el Instituto con cancer
de cualquier tipo, podrdn gozar de una
licencia por cuidados médicos de los
hijos para ausentarse de sus labores en
caso de que el nino, nina o adolescente
diagnosticado requiera de descanso
médico en los periodos criticos de
fratamiento o de hospitalizacion durante
el tratamiento médico, de acuerdo a
la prescripcion del médico tratante,
incluyendo, en su caso, el tratamiento
destinado al alivio del dolor y los cuidados
paliativos por cdncer avanzado.

El Instituto podrd expedir a alguno de los
padres trabajadores asegurados, que se
situe en el supuesto previsto en el parrafo
que antecede, una constancia que
' lite padecimiento onc

Los padres o madres trabajadores
asegurados ubicados en el supuesto
establecidoenlospdrrafosque anteceden
y que hayan cubierto por lo menos treinta
cotizaciones semanales en el periodo
de doce meses anteriores a la fecha
del diagndstico por los servicios médicos
institucionales, y en caso de no cumplircon
este periodo, tener al menos registradas
cincuenta y dos semanas de cotizacion
inmediatas previas al inicio de la licencia,
gozardn de un subsidio equivalente al
sesenta por ciento del Ultimo salario diario
de cotizacion registrado por el patron.

La licencia a que se refiere el presente
articulo, Unicamente podrd otorgarse
a peticion de parte, ya sea al padre o
madre que tenga a su cargo el ejercicio
dela patria potestad, la guarda y custodia
del menor. En ningun caso se podrd
otorgar dicha licencia a ambos padres
frabajadores del menor diagnosticado.




Las licencias otorgadas a padres o madres
frabajadores previstas en el presente
articulo, cesaran:

. Cuando el menor no requiera de
hospitalizacion o de reposo médico en
los periodos criticos del tratamiento;

II. Por ocurrir el fallecimiento del menor;
Ill. Cuando el menor cumpla dieciséis anos;
V. Cuando el ascendiente que goza de la

licencia sea confratado por un nuevo
patron.

Segun se observa, las dichas licencias tendrdn
una vigencia de 1 a 28 dias, las cuales, en
conjunto, no pueden exceder de 364 dias, los
gue no necesariamente deben ser continuos,
durante un lapso mdximo tres anos.

Para ello, el Seguro Social expedird una
constancia que acredite el padecimiento
oncoldgico y la duracion del tfratamiento
respectivo, a fin de que el patron tenga
conocimiento de la licencia.

lgualmente,sielpadredelmenortiene cubierto
por lo menos 30 cotizaciones semanales en
el periodo de 12 meses anteriores a la fecha
del diagndstico por los servicios médicos
institucionales, o 52 semanas de cotizacion
inmediatas previas al inicio de la licenciaq,
gozard de un “subsidio” de 60% de su Ultimo
salario base de cotizacion (SBC) registrado
por el patron.

El mismo articulo menciona cudndo cesardn
estas licencias con el Unico fin de ayudar a los
padres a solventar las necesidades familiares.

El IMSS ha dado 615
licencias laborales a

padres de hijos con cancer.

Fuente: IMSS
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Como parte de la no discriminacion y de la  Para ello, bastard que se compruebe el
igualdad laboral, el pasado 7 de noviembre parentescoy la desaparicidon del pensionado,
de 2019 se adiciond el articulo 137 Bis, en y se exhibird la denuncia presentada ante el
el cual se indica que si un pensionado Ministerio PUblico (MP) correspondiente.
desaparece de su domicilio por mds de un

mes sin que se tengan noticias de su paradero, Si posteriormente, en cualquier tiempo, el
sus beneficiarios con derecho a la pensidn pensionado aparece, fiendrd derecho a
disfrutardn de la misma en los términos de disfrutar de supensiény arecibirlas diferencias
la seccion del ramo de vida del seguro de entre el importe original de la misma vy el
invalidez y vida con cardcter provisional, entregado a sus beneficiarios.

previa solicitud respectiva:

Articulo 137 Bis. Si un pensionado
desaparece de su domicilio por mas
de un mes sin que se tengan notficias
de su paradero, sus beneficiarios con
derecho a la pension disfrutardn de la
misma en los terminos de la seccion del
ramo de vida del seguro de invalidez y
vida con cardcter provisional, y previa la
solicitud respectiva, bastando para ello
que se compruebe el parentesco y la
desaparicion del pensionado, exhibiendo
la denuncia presentada ante el Ministerio
PUblico correspondiente. Siposteriormente
y en cualquier tiempo, el pensionado se
presentase, tendrd derecho a disfrutar él
mismo su pension y a recibir las diferencias
entre el importe original de la misma y
aquél que hubiese sido entregado a sus
beneficiarios, sin que en ningdn caso
pueda entenderse una obligacion del
Instituto respecto de aquellosimportes que
hubieran sido pagados a los beneficiarios.
Cuando se compruebe el fallecimiento del
pensionado, la transmision serd definitiva.




Conclusion

Como expertos en la materia de seguridad social es fundamental considerar aquellos
aspectos que pueden favorecer a patrones, trabajadores y demds involucrados en igualdad
e inclusion laboral y libre de discriminacion; en este sentido los involucrados debemos dar
énfasis en cada uno de los rubros por considerar.

La finalidad de nuestro trabajo serd siempre analizar los dmbitos regulatorios:

Esta revision en conjunto dard oportunidad a la obtencién de resultados favorables que a la
postre los beneficiarios serdn los que nos contratan al cubrir todos los aspectos que no se ven
a simple vista o sencillamente que no son tan cotidianos nos consulten.

Los cuatro conceptos comentados me permiten afirmar que es necesaria la inclusidon en
todos los dmbitos, en igualdad de oportunidades y condiciones, en pleno conocimiento de
los derechos y obligaciones en materia laboral y de seguridad social.

L.P.C. Martin Ernesto Quintero Garcia.
Especialista en Seguridad Social
RMA Consultores Profesionales S.C.
mquintero@ma.com.mx




FONDOS
GENERACIONALES

B nuews esquerma de fondos generacionales entrd en wgor desde el 13 de diciembre del ano
anterior; las afores que no lo hagan seran sandonadas.

POR: L.C. v MAN SERGIO JIMENEZ DOMINGUEZ

Fundador de Corporative en Direccion de Negoscios
¥y Compomaivo de Asemes y Auodioes
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El esquema de fondos generacionales
consiste en pasar de ser cuatro siefores
bdsicas a ser diez fondos generacionales
donde los recursos de los trabajadores serdn
administrados durante toda su vida laboral.

En este nuevo esquema el tfrabajador podrd
conocer en todo momento su cartera de
inversion y su posible evolucién, lo que le dard
la posibilidad de elegir el fondo que mejor se
adecue a sus necesidades.




¢afores o fondos?

Entraron en vigor el 13 de diciembre de 2019
en sustitucion de las afores actuales.

El trabajador tiene ahora conocimiento sobre
la trayectoria que seguirdn las inversiones.

Son diez fondos en los que se invertirdn los
recursos del tfrabajador a lo largo de su vida
laboral.

Implica una vinculacidn entre necesidades
del frabajador conforme a su edad vy
estrategia de inversion.

Desacumulacion ordenada de los recursos
ahorrados al momento del retiro.

Beneflcios

Méxicoserd el primerpaisencontarcondichos
fondos en los esquemas de capitalizacion.

seleccionar el
considere mas

El  trabagjador  podrd
fondo generacional que
conveniente.

——
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¢Cudles serdn los nuevos fondos
generacionales?

El sistema de fondo para el retiro migré a un
nuevo esquema donde las sociedades de
inversion especializadas en fondos de retiro
(siefores o target risk funds) pasardn a ser
fondos generacionales (target date funds).

La ventaja de este nuevo esquema radica
en que el tfrabajador podrd conocer en todo
momento su cartera de inversidon y su posible
evolucién, lo que le dard la posibilidad de
elegir el fondo que mejor se adecue a sus
necesidades.

Los nombres de los nuevos fondos estardn
asociados con la fecha de nacimiento de
los trabajadores, es decir, el fondo 75-80 se
referird a todos los nacidos entre 1975y 1980.




FINANZAS

Iricid | Basica 1074
(para menores de 25 ams) | (de 45 3 49 anos)

Basica 303 | Basica B5-E3
(de 25 329 as) | (de 0 a M anos)

Basica 85-29 | Basica B0-E4 anios
de 303 Jdanos) susthuye a3 SB4 | (de 5 a W anos) ustine 3la SB2

Basicafla®d | Basica 55-59
(de 35 230 aros) | (de 60 3 64 anos) sustitne ala 561

Basica 75-79 | Basica depensiones
e 40 3 44 anos) susthuyea B 563 | (mayores de 65 anos) sustituye a la SB0
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Economia social

==

=
==

B yfcolectlva

_— -

. Qué es la economia social?

Es la colaboracion activa de los trabajadores, basado en relaciones de solidaridad,
cooperacion y reciprocidad, para el aprovechamiento de las oportunidades de desarrollo
de cardcter territorial (pais, estados y municipios), sectorial, laboral, de ingreso y bienestar
social, con objeto de disminuir las desigualdades sociales y la brecha econdmica.

Los principios rectores de
la economia social son los
siguientes:

1. Democracia al momento de la ftoma de decisiones.
2. Propiedad social de los recursos.

3. Distribuciéon equitativa de beneficios enfre sus
integrantes.

4. Compromiso social.

5. No distinguir entre socios y sus aportaciones, no va
ligado al capital.

EN LA OPINION DE

~ " Manuel Jesus Cardenas Esm




EN LA OPINION DE...

En ese sentido, la economia social tiene
respaldo a nivel infernacional, y la Alianza
Cooperativa Internacional y el Instituto
Europeo de Investigacion en Cooperativismo
y Empresas Solidarias tienen una importante
intervencion.

Estos son los organos que representan a las
opero’rivds_,_ proporcionando apoyo a nivel
ial y un foro para el conocimiento, la
ia Vlewaccién coordinada para las
> cBoperativas que existen en
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En ese sentido, el arficulo 25 de la CPEUM
senala lo siguiente:

Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la Soberania de la Nacion y su
réegimen democrdtico y que, mediante
la competitividad, el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y
una mas justa distribucion del ingreso
y la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los
l individuos, grupos y clases sociales, cuya
i - seguridad profege esta Constitucion.
. La competitividad se entenderd como
- el conjunto de condiciones necesarias
para generar un mayor crecimiento
economico, promoviendo la inversion y
la generacion de empleo.

Mpérrofo séptimo del propio

se indiccﬁ

La ley establecerd los mecanismos
que faciliten la organizacion y la
expansion de la actividad econdmica
del sector social: de los egjidos,
organizaciones de frabajadores,
cooperativas, comunidades, empresas
que pertenezcan mayoritaria o
exclusivamente a los frabajadores v,
en general, de fodas las formas de
organizacion social para la produccion,
distribucion y consumo de bienes y
servicios socialmente necesarios.

il
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Ademds en su articulo octavo precisa que la
finalidad del sector social de la economia es
el siguiente:

Promover el desarrollo integral  del
ser humano; contribuir al desarrollo
socioecondmico del pais, participando en
la produccion, distribucion y consumo de
bienes y servicios socialmente necesarios;
fomentar la educacidon y formacion

impulsando prdcticas que consoliden una

ﬂd

cultura solidaria, creativa y emprendedora;
contribuir al ejercicio y perfeccionamiento
de la democracia participativa; participar en
el diseno de planes, programas y proyectos
de desarrollo econdmico y social, en términos
de la legislacion aplicable; facilitar a los
asociados de los organismos del sector la
participacién y acceso a la formacion, el
trabajo, la propiedad, la informacion, la
gestion y distribucion equitativa de beneficios
sin discriminacion alguna.
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En ese sentido, y para efecto de cumplirconlo
senalado enla CPEUM Yy enlasleyes federales,
se creo el Instituto Nacional de la Economia
Social (Inaes), como érgano desconcentrado
de la Secretaria del Bienestar.

INAES

INSTITUTO NACIONAL
DE LA ECONOMIA SOCIAL

Por otra parte la Ley General de
Sociedades Cooperativas regula
este tipo de sociedades; en su
articulo primero, lo siguiente: [

.
i
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Articulo 1. La presente Ley tiene, por objeto
reqular
funcionamiento vy
Sociedades Cooperativas y‘s'us Organismos
en que libremente se agrupen, asicomo los
derechos de los Socios.

Sus disposiciones sonfde orden publico,
interés social y de observancia general en
el territorio nacional ¥

Su objeto es instrumentar las politicas publicas
de fomento y desarrollo del sector social
de la economia con el fin de fortalecer y
consolidar al sector como uno de los pilares
de desarrollo econdmico y social del pais,
a través de la participaciéon, capacitacion,
investigacion, difusion y apoyo a proyectos
productivos del mismo, tales como ejidos,
comunidades, asociaciones rurales de interés
colectivo, sociedades de produccion rural,
cajas de ahorro de frabajadores, sociedades
cooperativas de productores de bienes
O servicios, sociedades cooperativas de

ahorro y préstamo, sociedades mutualistas,
sociedades financieras comunitarias, enfre
ofras.

la constitucion, organizacion,

extincion de las
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Algo similar sucede en el futbol con Ila
Bundesliga de Alemania, donde por estatuto
se aplicalaregla 50+1 a casi todos los equipos
de la liga. Ello significa que estd estrictamente
prohibido que un equipo esté en manos
de una Unica persona o empresda; por el
contrario, mds de la mitad de la propiedad
de los equipos debe pertenecer al publico, a
su aficion. ‘

Esto no significa que no exista ingreso de
capital privado en los equipos; sin embargo,
en la liga alemana se ha buscado que haya
una democratizaciéon de la propiedad con
la comunidad. Mientras que en otros paises
se busca obtener el maximo beneficio
los equipos y sus seguidores, en Alemanic se
pretende conectar en un nivel més cercano
con la daficién, casi siempre con mejores
resultados.

Por lo anterior, se busca replicar mode
exitosos como los deportivos, pero en
los sectores de la economia.

Esto implica que haya mayor capaciic
incluir en la educacién en general desc
siempre conceptos cooperativos. Ademas
con el apoyo gubernamental promover |a
innovaciéon de tecnologia propias; estimulos
fiscales a nuevas cooperativas; disenar
politicas de posicionamiento del movimiento
cooperativo en la opinidon publica y medios
de comunicacién; que el Inaes sea cabeza
del sector.

lgualmente, crear el observatorio de la
economia social y cooperativa; fomenta
politicas publicas con incentivos para las
empresas sociales; promover la creacion del
mercado intfercooperativo, entre otras.
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