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Ha sido el boom del gobierno federal para modificar en la forma de contratar personal
subcontratado por aquellas empresas que pretenden aminorar su tfrabajo administrativo
en materia laboral. Segun se sabe ya desde 2020 se veia venir el cambio, al fin concretado
este ano.

Es por ello que muchas empresas iniciaron su proceso de cambio aun antes de la reforma
con intenciéon de evitar problemas con las dependencias involucradas correcta las diversas
obligaciones.




Esta reforma modificd ocho leyes: la Ley Federal
del Trabajo, Ley del Seguro Social, Ley del
Infonavit, Cddigo Fiscal de la Federacion, Ley
del Impuesto al Valor Agregado, Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como leyes complementarias, si bien cambios
relevantes se concentran en la ley laboral.

En este sentido, la subcontratacién de personal,
aungue se consiente la subcontratacion de
servicios especializados, los cuales no deben
ser parte del objeto social de las empresas que
los contraten; ademds estas empresas deberdn
estar registradas en un padrén publico que la
STPS pondrd a disposicion para tal fin.

Enseguida, se comenten las modificaciones de
mayor importancia.

/ Ley Federal del Trabajo (LFT)
# Se prohibe la subcontratacion

geda prohibida la subcontratacion de personal, la
al que consiste en que una persona fisica o moral
proporcione o ponga a disposicion frabajadores propios
en beneficio de ofra.

No obstante, lo anterior, se permite la subcontratacion de:
1. Servicios especializados.

2. Ejecucion de obras especializadas.

3. Servicios u obras complementarias o compartidas
prestadas entre empresas de un mismo grupo
empresarial, siempre que los servicios no formen
parte del objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de laempresa quelosreciba. Para estos
efectos, grupo empresarial se define como el conjunto
de personas morales organizadas bajo esquemas de
participacion directa o indirecta del capital social, en
las que una misma sociedad mantiene el control de
dichas personas morales.




Forms
and

Frecedents

—————

Requisitos para formalizar de manera
correcta la subcontratacién

La subcontratacion deberd cubrir un par de
requisitos:

1. Formalizarse mediante confrato por
escrito en el que se senale el objeto de
los servicios a proporcionar o las obras a
ejecutar.

2.Indicar el numero aproximado de
trabajadores que participardn.

Registro para ser prestador de servicios
subcontratados.

Las personas fisicas o morales que
proporcionen servicios de subcontratacion
deberdn contar con un registro deberd ser
renovado cada tres anos y acreditar ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
que se esta al corriente en las obligaciones
fiscales y de seguridad social.

Las personas que obtengan el registro
quedardn inscritas en un padron que deberd
serd publico y estar disponible en un portal de
Internet.

Reglas para el pago de la PTU

La determinacion de la participacion de
los trabajadores en las utilidades se sujetard
a las reglas senaladas actualmente en el
articulo 127 de la LFT; no obstante, su monto
tendrd un limite mdaximo de tres meses del
salario del tfrabajador o bien, el promedio de
la participacion recibida en los Ultimos tres
anos, cualquiera que resulte mds favorable al
trabajador.

Responsabilidad solidaria de los contratos
de subcontratacion

La persona fisica o moral que subcontrate la
prestacion de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas con un
confratista que incumpla las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus
trabajadores, serd responsable solidaria en
relacion con los trabajadores utilizados para
esas contrataciones.

Imposicion de multas a quienes efectien
subcontratacion de personal sin registro
en el padrén de la STPS

Aquellas personas que realicen
subcontratacion de personal, asi como a
las personas fisicas o morales que presten
servicios de subcontratacion sin contar con el
registro antes senalado, se lesimpondrd multa
de 2,000 a 50,000 veces la unidad de medida
y actualizacion (UMA), sin perjuicio de las
demds responsabilidades a que hubiera lugar
de conformidad con la legislacion aplicable.
Asimismo, serd acreedor de una multa de
250 a 5,000 veces la UMA al patron que no
permita la inspeccidon y vigilancia que las
autoridades del frabajo ordenen.

Ley del Seguro Social

La definicion de la contratacion de servicios
especializados o la ejecucidon de obras
especializadas serd aquella que se dispone
en la LFT.



Responsabilidad solidaria

La persona fisica o moral que contrate la prestacion de servicios o la ejecucion de obras
especializadas serd responsable solidaria con aquellos conftratistas que incumplan sus
obligaciones en materia de seguridad social, entre otras, la inscripcion de los trabajadores en
el IMSS, pago de cuotas obrero-patronales, retenciones, informes, etcétera.

Obligaciones de contratistas

Los contratistas que presten servicios especializados deberdn proporcionar cuatrimestralmente
a las autoridades competentes, la informacion de cada contrato celebrado, respecto a lo
siguiente:

1. Las partes del contfrato, incluyendo informacion del confratante.

2. Objeto y periodo de vigencia del contrato.

3. Relacion de trabajadores u otros sujetos de aseguramiento que se pondrdn a disposicion
del confratante y sus datos personales, asi como el RFC del beneficiario de los servicios.

4. Copia simple del registro emitido por la STPS para la prestacion de los servicios o ejecucion
de obras.

Si no se cumple con estos requisitos, la sancidn por no presentar la informacién senalada, o
bien, presentarla fuera del plazo legal establecido serd de 500 a 2,000 veces el valor de la
UMA.
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Ley del Infonavit

Responsabilidad solidaria
En caso de sustitucion patronal, el patrdn sustituido serd solidariamente responsable
con el nuevo respecto a las obligaciones derivadas de esta ley, nacidas antes de la
fecha de la sustitucion, hasta por el término de tres meses, concluido el cual todas
las responsabilidades serdn atribuibles al nuevo patron.
También existird responsabilidad solidaria de la persona fisica o moral que contrate
la prestacion de servicios o ejecucion de obras especializadas con contratistas que
incumplan con sus obligaciones en materia de la Ley del Infonavit.






Ley del Impuesto sobre la Renta

Requisitos para deducir gastos

Serd un requisito para deducir los gastos por
servicios especializados o la ejecucion de
obras especializadas, que el contratante
obtenga del contratista copia del registro
correspondiente ante la STPS, asi como
obtener del confratista la copia de los
comprobantes fiscales por concepto de
pago de salarios, recibo bancario del
pago del entero de retenciones de ISR, del
pago de cuotas al IMSS y aportaciones al
Infonavit. El contratista estard obligado a
enfregar al contratante los comprobantes y
la informacion antes mencionada.

No deducibilidad
subcontratacion
Noserdndeducibleslospagosque se efectien
relativos a servicios de subcontratacion o en
aqguellos casos donde los trabajadores que
el contratista haya puesto a disposicion del
contfratante originalmente hubieran sido
trabajadores de este Ultimo y hubieran sido
transferidos al contratista mediante cualquier
figura juridica, o cuando los trabajadores
que ponga a disposicion el confratista
abarquen las actividades preponderantes
del contfratante.

de gastos de

Ley del Impuesto al Valor Agregado
Eliminacion de la figura de subcontratacion
de personal

No serd aplicable la retencion de 6% del IVA
derivado de los servicios de subcontratacion
de personal.

Acreditamiento del IVA en subcontratacion
de personal

El IVA pagado por servicios de outsourcing no
podrd acreditarse o cuando corresponda a
servicios no deducibles para fines del ISR.

Requisitos para que sea acreditable del IVA
Adicional al requisito que el IVA haya sido
trasladado expresamente al contribuyente y

que conste porseparadoenloscomprobantes
fiscales, para que este impuesto frasladado
por los contratistas de servicios u obras
especializados sea acreditable, se deberd
cumplir lo siguiente:

1. Verificar que el contratista se encuentre
en registrado en el padrén de la STPS.

2. Obtener la declaracion del IVA y del
acuse de recibo del pago correspondiente
al periodo en que el contratante efectud el
pago de la contraprestacion y del IVA que le
fue trasladado.

En caso de que el contfratante no recabe
del confratista la documentacidn a que
esté obligado a mas tardar el Ultimo dia
del mes siguiente a aquel en que se haya
pagado la contraprestacion por los servicios
recibidos, deberd presentar declaracion
complementaria en la que disminuya los
montos que hubiera acreditado por ese
concepto.

Codigo Fiscal de la Federacion
Responsabilidad solidaria

Serdn responsables solidarios las personas
morales o personas fisicas que reciban
servicios especializados o contraten obras
especializadas, por las contribuciones que se
hubieran causado acargo delos tfrabajadores
con los que se preste el servicio.

Agravante en la comision de infracciones
fiscales

Se considerard una agravante en la comision
de infracciones fiscales la deduccion o
acreditamiento, en contravencion de lo
establecido en la Ley del ISR y la Ley del IVA
en relacion con servicios de subcontratacion
o0 en aquellos casos donde los trabajadores
que el contratista ponga a disposicion
del confratante originalmente hayan sido
trabajadores de este Ultimo y hubieran
sido transferidos al conftratista, o cuando
los trabajadores que ponga a disposicion
el contratista abarquen la totalidad de las
actividades preponderantes del contratante.



Multas por incumplimiento
Se considerard que se comete una infracciéon cuando el contratista no
cumpla con la obligacién de entregar a un contratante la informacién y
documentacién requerida en las leyes del ISR e IVA, en cuyo caso la multa
serd de $150,000 a $300,000 por cada obligacion de entfregar la informacién
no cumplida.

Delito de defraudacion fiscal calificado
Se considerard delito de defraudacidn fiscal calificado utilizar esquemas
simulados de prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas, o redlizar la subcontratacion de personal.




Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado

En el caso de los trabajadores
subconfratados y que presten
servicios en la administracion
publica, se ignora coémo serd
sSU proceso de cambio porque
observamosquenoesigualitario,
cuando las dependencias de
esta administraciéon inicien un
diagndstico para regularizar al
personal subcontratado.

En resumen, algunos de los
aspectos de importancia por
atender de esta forma, son los
siguientes:

1. Se prohibe la
subcontratacion de personal.
2. Se permite la

subcontratacion de servicios y
obras especializadas.

3. Lasempresasquereciban
los  servicios especializados
deberdn responder ante los
trabajadores en caso de
incumplimiento.

4, Se homologanlos criterios
del Cdédigo Fiscal, de las leyes
del ISR y del IVA con la Ley
Federal del Trabajo para evitar
la simulacion y defraudaciéon
fiscal.

S. Se endurecen las
sanciones en cada una de las
leyes modificadas.

6. Los plazos para el
cumplimiento de esta reforma
son verdaderamente cortos.

7. El cambio en la Ley
Federal de los Trabajadores
al  Servicio del Estado no
es igualitario para el sector
publico.
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Habrd que dar cumplimiento a este
cambio y apoyar a nuestros socios
de negocios como especialistas
que somos del gremio contable
mediante una adecuada
proyecciéon de ayuda, ademds
de cumplir con ofras disposiciones
dentro de la contingencia actual
para cubrir la “Nueva Normalidad”.

Quedo a sus 6rdenes, para atender
desde mi trinchera a entender estas
modificaciones.
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