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LA IMPORTANCIA
DE LAS ASAMBLEAS

ANONIMA

Estimadas y estimados lectores, hoy comentaré
las asambleas de las sociedades anénimas,
importantes para la correcta conduccion de un
negocio y la toma de decisiones que en ellas se
establezcan.

Por lo anterior, en la Asamblea General de
Accionistas, como 6rgano supremo de la Sociedad,
que, en términos del articulo 178 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, en ellas, se acuerdan
y ratifican todos los actos y operaciones de la
sociedad. Sus resoluciones serdn cumplidas por
la o las personas que ella se
sefalen, o a de
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en
falta

d
:

-

designacion, por el administrador o por el consejo
de administracion de la sociedad.

En ese sentido, indicaré cuales son las asambleas
reconocidas por la Ley General de Sociedades
Mercantiles, y las principales formalidades que se
deben establecer en ellas, y asi evitar su nulidad.

Las asambleas generales de accionistas son dos:
ordinarias y extraordinarias, las cuales, a la fecha
de su celebracion, previamente convocada, se
reunirdn en el domicilio social, y sin este requisito
seran nulas, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Al respecto, ante la emergencia sanitaria causada
el Covid-19, el Consejo de Salubridad General,
emitié6 el ACUERDO por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor,
a la epidemia de enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2020;
en este sentido, para tomar decisiones y evitar el
riesgo de enfermedad, muchas de las sociedades
decidieron celebrar sus respectivas asambleas
fuera del domicilio social, para cumplir con el orden
del dia, y asi validar y dar tramite a las resoluciones
ahi acordadas, sin que éstas se declararan nulas
por no haberse celebrado en el domicilio social,
actuando con respaldo del acuerdo mencionado.
No debe pasar inadvertido que existen causas

adicionales a la mencionada de caso fortuito

o fuerza mayor, mas alld del Covid-19;

sin embargo, es oportuno saber
que solo bajo estas circunstancias

las asambleas se pueden celebrar ‘\‘
extramuros. !

Por otra parte, las asambleas
ordinarias se reunirdn por lo menos
una vez al afo, dentro de los cuatro
meses que sigan a la clausura del
ejercicio social, y en ellas, ademas de los
asuntos incluidos en el orden del dia, sera
obligatorio, lo siguiente:
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1. Discutir, aprobar o modificar el
informe de los administradores
respecto a la informacion
financiera de la sociedad,
considerando el informe de los
comisarios, y tomar las medidas
que se juzgue oportunas. La
informacion  financiera deberd
incluir lo siguiente:

a)Un informe de los
administradores sobre la marcha
de la sociedad en el ejercicio, asi
como sobre las politicas seguidas
por los administradores vy, en
su caso, sobre los principales
proyectos existentes.

b)Un informe en que declaren
y expliquen las

principales politicas y criterios
contables y de informacion
seguidos en la preparacion de la
informacion financiera.

c)Un estado que muestre
la situaciéon financiera de la
sociedad a la fecha de cierre del
ejercicio.

d)Un estado que muestre,
debidamente  explicados vy
clasificados, los resultados de la
sociedad durante el ejercicio.
e)Un estado que muestre
los cambios en la situacion
financiera durante el ejercicio.

f) Un estado que muestre los
cambios en las partidas que
integran el patrimonio social,
acontecidos durante el ejercicio.

g)Las notas que sean necesarias
para completar o aclarar la
informacion que suministren los
estados anteriores.



2. En su caso, nombrar al
administrador o consejo de
administraciény alos comisarios.

3. Determinar los emolumentos
correspondientes de los
administradores y comisarios,
cuando no hayan sido fijados
en los estatutos. Sin embargo,
con frecuencia, el comisario
es el contador de la sociedad,
y en muchas ocasiones no se
les pregunta si es su deseo ser
comisarios; se llega a subestimar
este valiosisimo nombramiento
dentro de los estatutos sociales.
Para que unaasambleaordinaria
se considere legalmente reunida,
deberd estar representada,
por lo menos, la mitad del
capital social, y las resoluciones
sélo seran vdalidas cuando se
tomen por mayoria de los votos
presentes.

Por otro lado, son asambleas
extraordinarias las que se reinan
en cualquier tiempo para tratar
cualquiera de los siguientes
asuntos:

1.Prérroga de la duracién de la
sociedad (no olvidemos, que
anteriormente, solo se podia
establecer la duracién de una
sociedad por 99 afios, y en la
actualidad, muchas sociedades
han logrado pasar este umbral;
la duracién puede ser indefinida.
2.Disolucion anticipada de la
sociedad.

3.Aumento o
capital social.
4.Cambio de objeto de Ia
sociedad (actualmente, algunas
empresas outsourcing tuvieron
que celebrar asambleas
extraordinarias para cambiar
su objeto social, en atencién
a las reformas en materia de

del

reduccién

subcontratacién, y no incurrir
en actos ilegales)

5. Cambio de
nacionalidad de la sociedad.
6. Transformaciéon de la
sociedad.

7. Fusién con otra
sociedad.

8. Emisién de acciones
privilegiadas.

9. Amortizacion por

la sociedad de sus propias
acciones 'y emision de
acciones de goce.

10. Emisién de bonos.
1. Cualquier otra
modificacién del contrato
social (o de los estatutos
sociales).
12. Los demds asuntos
N
'}-\

-

para los que la ley o el contra
social exija un quérum especial.

En la practica, conforme a la
ley, la convocatoria para la
celebracién de las asambleas
deberd hacerse por conducto
del administrador o el consejo
de administracién, o por el o los
comisarios, en donde conste el
orden del diq, y ésta sera firmada
por quien realice la convocatoria.
Ante la ausencia o negativa




de emitir las convocatorias
respectivas, los accionistas que
representen por lo menos el
33% del capital social, podran
pedir por escrito, en cualquier
tiempo, al administrador o
consejo de administracion o a
los comisarios, la convocatoria
de una asamblea general de
accionistas, para tratar de los
asuntos que indiquen en su
peticion. Si se rehGsan a hacer
la convocatoria, o no lo hacen
dentro del término de 15 dias
desde que hayan recibido la
solicitud, la convocatoria podra
ser hecha porlaautoridadjudicial
del domicilio de la sociedad, a
solicitud de quienes representen
el 33% del capital social, con el
requisito de exhibir al efecto, los
titulosdelasaccionesque posean.

Los
obligatoriamente
siguientes:

Sila asamblea no puede celebrarse el dia sefialado
para su reunion, se hard una segunda convocatoria
con expresion de esta circunstancia, y en la
asamblea se resolvera sobre los asuntos indicados
en la orden del dia, cualquiera que sea el nGmero
de acciones representadas.

Si se trata de asambleas extraordinarias, las
decisiones se tomardn siempre por el voto
favorable del nimero de acciones que representen,
por lo menos, la mitad del capital social (esto,
por la relevancia de los asuntos a tratar en las
asambleas extraordinarias, que podrian cambiar
el curso y futuro de la propia sociedad).

Lasactasdelasasambleas generales de accionistas
se deben asentar en el libro respectivo y deberan
ser firmadas por el presidente y por el secretario
de la asamblea, asi como por los comisarios que
concurran.

Se agregardn a las actas, los
documentos que justifiquen

que las convocatorias
se hicieron conforme a
derecho. Cuando por
cualquiera circunstancia

no puede asentarse el acta

de una asamblea en el libro

respectivo, se protocolizara

ante fedatario pablico. Las actas de

las asambleas extraordinarias serdn

protocolizadas ante fedatario publico e
inscritas en el Registro Publico de Comercio.

Por lo anterior, los libros sociales de una sociedad,

son evidencia de toda la historia de la empresa y de
las decisiones en ella tomadas.

contar
son las

sociales
una

libros con los que debe

sociedad mercantil

Libro de actas de asamblea (ordinarias y extraordinarias)
de accionistas.
‘Libro de registro de accionistas.
‘Libro de variacion en el capital contable.
‘Libro de sesiones del consejo de administracion.

Los libros impresos deberdn estar encuadernados, empastados
y foliados. La encuadernacién de estos libros podra hacerse
después, dentro de los tres meses siguientes al cierre del



ejercicio. Te pregunto: ¢las sociedades que asesoras cumplen cabalmente con
estas disposiciones?.

En el libro o los libros de actas se haran constar todos los acuerdos relativos a la
marcha del negocio que tomen las asambleas o juntas de socios, y en su caso,

los consejos de administracion.

En caso de no cumplirse este requisito el comerciante incurrird en una multa de
no menos de $25,000.

Toda sociedad estd obligada a conservar los libros referidos, registros y
documentos de su negocio por un plazo minimo de diez anos.

Licenciado Diego Cardenas Aguilar

www.despachocardenas.com
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C.P.C. y M.I. Oscar Castillo Garcia

Estimados lectores, espero se encuentren
bien y ante todo gozando de excelente
salud. Agradezco setomen untiempo para

! 4
o a8l o leer este y otros articulos que se publican
s 7 l s en esta su revista digital Mundocp.

Entrando en materia, luego de comentar
SIMPLIFICADO DE la Reforma fiscal 2022 y la Resolucién
Misceldnea, haré referencia Régimen

Simplificado de Confianza, (Resico),

C NFIAN !A a propésito de las mas recientes
disposiciones mediante el desarrollo de

diversos casos practicos.

Se sugiere estar atentos alas disposiciones
del Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) en cuanto al Resico, por lo menos
hasta el 31 de enero de 2022, ya que
se siguen emitiendo disposiciones de
cambio en los comunicados del SAT.
Indicaba la autoridad fiscal que el
régimen de incorporacion fiscal (RIF),
emigraria en forma automatica si el alta
correspondiente a este régimen fuera
del lo. de septiembre al 31 de diciembre
de 2021, y si hasta el 31 de agosto del
2021 se estuviera tributando en el RIF, se
continuaria sin necesidad de dar aviso;
sin embargo, el 23 de enero de 2022, la
autoridad emitié un comunicado en el
que senala que se deberd dar aviso.

Oscar Castillo Garcia, Doctor en Administracion, Maestro en Impuestos,
Vicepresidente de Practica Externa del Colegio de Contadores Publicos de la
Region Centro Istmo Peninsular del IMCP, Expresidente del Colegio de Contadores
Publicos del Sur de Veracruz, Contador Publico Certificado por el IMCP, Contador
Independiente y Catedratico Investigador. oscastillog@live.com.mx




HACIENDA | 398 saT

Comunicado 006/2022
Ciudad de Mexico, a 23 de enero de 2022

El SAT informa que el dltimo dia para dar aviso para permanecer en ¢l Régimen de
Incorporacién Fiscal es el 31 de enero de 2022

A partir de enero de 2022, como parte de los cambios fiscales de este afo, las personas fisicas que
tributan actualmente en el Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF) y que desean permanecer en
dicho régimen, deben presentar su aviso a mas tardar el 31 de enero de este afio; de lo
contrano, quieneas no lo realicen, a partr del 1 de febrero se les asignara el regimen de acuerdo
con las disposiciones aplicables

Para presentar el Ay e actualizacion i tividades nicas v oblig nes, deben

ingresar al Portal del SAT (sat b.mzx) conforme a lo siguiente

Durante enero de 2022 se habilitara en el Portal del SAT, dentro del apartado Tramites del
RFC/Actualizacién del RFC, la opcion Presenta el aviso de actualizacién de actividades
econdmicas y obligaciones

Aparecera la pregunta ;Optas por continuar pagando tus impuestos en el Régimen de
Incorporacion Fiscal?, selecciona la opcion *Si, opto por continuar en el Régimen de
Incorporacion Fiscal” para continuar en dicho régimen

Al finalizar el aviso obtendras el acuse de movimientos de actualizacion de situacion fiscal

Es importante destacar la informacion que a continuacion se presenta para las personas que
tributan en el RIF

Pertenecen al RIF aguellas personas fisicas cuyos ingresos no excedan los dos millones de
pesos al afo

Las personas que opten por continuar en el RIF solo podran seguir tributando hasta que
concluyan los afios de tributacién de este régimen

Mo podran inscribirse nuevos contribuyentes al RIF

Si tributan en el RIF v presentan el aviso para permanecer tributando en el referido
régimen y posteriormente quieren cambiar al Régimen Simplificado de Confianza en el
mismo ano, podran hacerlo siempre y cuando cumplan con los requisitos

Si eligen el Régimen Simplificado de Confianza y tienen beneficios pendientes del RIF

Podran aplicar los acreditamientos, deducciones y solicitar en devolucion los saldos
a faveor que tuvieran pendientes a mas tardar en la declaracion anual del gjercicio

Flores
@2,2 Magon




HACIENDA | 22sAaT

ficado de T ANTA ¥ M

pita ¢ 30 de junio de 2022 para trarmitarla

s podran inoresar al minisitio ded Régimen Simpéf
el apartado Personas Fisicas, elegir Régimen de Incorporacién Fiscal

En conflanza, jes mas facill

Se debera estar muy atentos a los comunicados que emita la autoridad.

Se muestra en seguida, un comparativo de tramites entre RIF Y Resico.




CONTRIBUYENTE DEL RIF

Datos

1er bimestre del 2022

Ingresos del bimestre 145, 000.00 por mes
Gastos deducibles del bimestre 185,000.00
Afos de tributacidon en el RIF 7 afios

Reduccion del ISR 40%

DETERMINACION DEL ISR EN RIF DETERMINACION DEL ISR EN RESICO

Ing. Efect. cobrados en el periode  290,000.00 ENERO FEBRERO
Ingresos 145,000.00 145,000.00
- Gastos del periodo que declara  185,000.00
X Tasa 2%

= Utilidad del bimestre 105,000.00
= ISR a CARGO 2,900.00 2,900.00

- Limite inferior 85,075.17

SUMA DE LOS PAGOS 5,800.00*

= Excedente del limite inferior  19,924.83
5,800.00

X % del excedente del lim. Inf. 30% ENTRE
13,163.35

= Impuestos marginal 5,977.45
44.06% DE ISR PAGADO

+ Cuota fija 15,961.46
100%

= Impuesto determinado 21,938.91

55.94%, DE AHORRO EN PAGO DE ISR
X Porcentaje de reduccion 40%
- Reduccion 8,775.56

=|SR A CARGO A PAGAR 13,163.35




Caso practico de pago provisional en
actividad empresarial en cambio a Resico.

PAGO PROVISONAL, P.F. ACTIVIDAD EMPRESARIAL, RESICO

ARTICULO 113-E L.IS.R. 2022
DATODS :

La Sra. Diodora Irvnerte Billetes, estainscnta en el B F.C. como persona Fisica del

régimen general con actividad empresarial v cambio a RESICO, realiza operaciones en los meses de
enero y Febrero marzo del 2022, con la venta de salazs v recamaras de todo lipo, las

operaciones de enero v febrero deberd determinar el pago provisional de cada uno

de los reses mencionados.

Enero Febrero Marzo

1- Ventaz a crédito en 13 meses sin intereses B8, 1438.00 3248500 132473.00
2.- Ventas de contado 84,326.00 45,786.00  175.324.00
3.- Ventas con tarjeta de crédito 32.475.00 12.458.00 45 249.00
4.- Intereses cobrados en C ¥ C no cubiertas con oportunidad 12,459.00

5.- 1SE Retenido por inversiones bancarias 1,245.00 E54.00 953.00
B

FJ

g
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- Adguisicidn de mercancias. £1,239.00 43.218.00 £5.741.00
.~ Pago de renta con tranzferencia bancaria SIM VA 25,000.00 25,000.00 25,000.00
.- Pago de teléfono con efectivo SINIVA 1.689.00 3.150.00 2.00.00
.- Pago de sueldos con transferencia a la cuenta de cada trabajador 45,239.00 48,369.00 52.147.00
10.- Pago de seguridad social, cesantia v vejez, e infornavit 16,748.00 17.459.00 35.749.00
11.- Pago del 3% sobre ndmina 1,259.00 1.473.00 1673.00
12.- Equipo de oficina
honto Original de la lInversidn £4,693.00
Fecha de adguisicidn 15-Jun.-2015
13.- Equipo de computo
horta Original de la lnversidn 23,459.00
Fecha de adguisicion 10-Die.-2013
.- Equipo de cdmputo
honto Original de la lInversion 45,335.00
Fecha de adguisicidn 18-Ene.-2022
15.- Equipo de Transpaorte
horto Original de la Inversion 3,257 418.00
Fecha de adguisicion 10-Feb.-2019
16.- Gastos de instalacion
honto Original de la Inversidn 75,369.00
Fecha de adguisicion 29-Ene.-2019
17.- P.T.U. pagada a extrabajadores liquidados en el 2022 000
18.- Pérd. Fiscal pend. aplicar ejerc. Ant. Actulizada 0.00

19.- El Subsidio para el Empleo pagado por el patrén es de 247300




INGRESOS
Ingresos a crédito
de contado
Ingr con 1.0.C
Intere: Cobrados

TOTAL DE INGRESOS DE PERIODD
BASE DEL IMPUESTO
TASA APLICABLE DE ISk
ISR DETERMIMNADO
1Sk RETENLIDO

I.5.R. POR PAGAR

CALOULO DE TI.V.A.

IVA TRASLADADO

IVA ACREDITAELE

IVA DETERMIMNADO

ACREDITAMIENTO

IVA POR PAGAR

ENERO

5.011.38

=] ':"_-’I;._ I:II:I
415.00

9.00
134.211.38

134 211.38

2.00%

2,68423

1.245.00

1,439.23

FEBRERO

7510.23

65.754.23

65.754.23

1.50%

086.31

654.00

332.31

10.520.68

MARZO

17.700.45

238.273.46
238.273.46
2.50%
5.956.84

953.00

5,003.84

38.123.756
14 518.b6

23,605.19




Caso practicode pago provisional por actividad profesional
(honorarios profesionales), a cambiaron al Resico.

HONORARIOS PROFESIONALES

PAGO PROVISONAL, P.F. HONORARIOS PROFESIONALES, RESICO

ARTICULO 113-E L.IS.R. 2022
DATOS :

La Abogada Juanita Mano Dura, esta inscrita en el R.F.C. como persona fisica del

por honorarios profesionales y cambio a RESICO, realiza operaciones en los meses de
enero y febrero marzo del 2022, por asesorias y consultorias juridicas.

Deberd determinar el pago provisional de cada uno de los meses mencionados.

Enero Febrero Marzo

- Honorarios por divorcios 955,146.00 3248500 98159.00
~ Honorarios de PM asistencia juridica 96.147.00 3248500 8436900
~ Honorarios por consultorias a PF 22 64800 4214800 36,746.00
~ Retenciones de ISR de PM 1.25% 120184 40606 105461
-Retenciones de IVA 2/3 del IVA trasladado 10,255.68 346507 899936
- Compra de papeleria 61,239.00 68,12500 65,741.00
- Pago de renta con transferencia bancaria SINIVA 25,000.00 25,000,000 25,000.00
- Pago de teléfono en efectivo SINIVA 2 50000 450000 275000
- Pago de sueldos con transferencia a la cuenta de cada trabajador 45 239.00 48 369.00 5214700
10.- Pago de sequridad social, cesantia y vejez, e infornavit 16,748.00 17459.00 35,749.00
11.- Pago del 3% sobre némina 1,259.00 147300

17.- P.T.U. pagada a extrabajadores liquidados en el 2022 0.00 000

18.- Pérd. Fiscal pend. aplicar ejerc. Ant. Actulizada 000

19- El Subsidio para el Empleo pagado por el patrn es de 250,00 235.00

O 0 N o O B W o




INGRESOS
1.- Honorarios por divorcios
2.- Honorarios de PM asistencia juridica

3.- Honorarios por consultorias a PF
TOTAL DE INGRESOS DE PERIODO

BASE DEL IMPUESTO
TASA APLICABLE DE ISR
ISR DETERMINADO

ISR RETENIDO

I.S.R. POR PAGAR

CALCULO DE I.V.A.

IVA TRASLADADO
IVA ACREDITABLE
IVA DETERMINADO
RETENCIONES IVA

IVA POR PAGAR

ENERO

55,146.00
96,147.00
22,648.00

FEBRERO

32,485.00
3248500
42,148.00

MARZO

98,159,00
84,369.00
3674600

173,941.00

173,941.00

2.00%

107,118.00

107 118.00

2.00%

219,274.00

219,274.00

2.50%

347882

1,201.84

2,276.98

2,142.36

406.06

1,736.30

5,481.89

1054.61

4 427 24

27 830.56
13,798.24

17 138.88
14,900.00

35083.84
14 518.56

14 032.32
" 10,255.68

3,776.64

2 238.88

346507

20,565.28
8,999.36

-1,226.19 11 565.92

Por supuesto que en el mes de marzo se podra acreditar el

IVA del mes de febrero por $1,226.19, del IVA.




Caso practico de pago provisional por
arrendamiento a cambiaron al RESICO.

ARRENDAMIENTO

PAGO PROVISONAL, P.F. ARRENDAMIENTO, RESICO

ARTICULO 113-E L.IS.R. 2022
DATOS :

La Sra. Eufrosina , esta inscrita en el R.F.C. como persona fisica del por Arrendamiento y se
cambio a RESICO, se dedicca a renta de casas habitacion amuebladas en los meses de
enero y febrero marzo del 2022, a personas fisicas y morales.

Debera determinar el pago provisional de cada uno de los meses mencionados.

Enero Febrero  Marzo

- Arrendamiento amueblado a PF 2500000 2500000 2500000
-~ Arrendamiento amueblado a PM 4000000 4000000 4000000
- Arrendamiento sin amueblar a PF 10,00000 10,000.00 10,000.00
- Refenciones de ISR de PM 1.25% 500.00 50000  500.00
- Retenciones de IVA 2/3 del IVA trasladado 426667 426067 420667
- Compra de papeleria 500000  5,00000 5,00000
- Pago de renta con transferencia bancaria SIN IVA 0.00 0.00 0.00
- Pago de teléfono en efectivo SINIVA 285000 350000 195000
~ Pago de sueldos con transferencia a la cuenta de cada trabajador 0.00 0.00 0.00
10- Pago de sequridad social, cesantia y vejez, e infornavit 0.00 0.00 0.00
11.- Pago del 3% sobre némina 0.00 0.00 0.00
17- P.T.U. pagada a extrabajadores liquidados en el 2022 0.00 0.00 0.00
18.- Pérd. Fiscal pend. aplicar ejerc. Ant. Actulizada 000

19.- LSR. Retenido 249300 489600 348500
20.- El Subsidio para el Empleo pagado por el patrdn es de 247300 385400 187500

I T N




INGRESOS

1.- Arrendamiento amueblado a PF
2.- Arrendamiento amueblado a PM
3.- Arrendamiento sin amueblar a PF

TOTAL DE INGRESOS DE PERIODO

BASE DEL IMPUESTO

TASA APLICABLE DE ISR

ISR DETERMINADO

ISR RETENIDO

I.S.R. POR PAGAR

CALCULO DE I.V.A.

IVA TRASLADADO
IVA ACREDITABLE
IVA DETERMINADO
RETENCIONES IVA

IVA POR PAGAR

ENERO

25,000.00
40,0000
10,00000

FEBRERO

25,000.00
40,00000
10,0000

MARZO

25,000.00
40,000.00
10,000.00

75,000.00

75,000.00

1.50%

75,000.00

79,000.00

1.50%

75,000.00

75,000.00

1.50%

112500

500.00

625.00

112500

500.00

625.00

112500

500.00

625.00

10,400.00
800.00

10,400.00
800.00

10,400.00
800.00

9 600.00

" 426667

9,333.33

9 600.00

426667

9 600.00
426667

9,333.33 5,333.33




Caso persona moral de una sociedad mercantil con ingresos que
no rebasen los 35 millones anuales de pesos cambiaron a Resico.

SOCIEDAD MERCANTIL

ARTICULOS 206 AL 211L.1.S.R. 2022

DATOS :

La Empresa alurnnos Brllantes 5.4, esta inscnta en el R.F.C. como persona moral
del régimen general con actividad ernpresanal, realiza operaciones en los meses de
erero y Febrero marzo del 2022, con la venta de diversos articulos de oficina, las
operaciones de enero v febrero deberd determinar el pago provisional de cada uno
de los meses mencionados.
Enero Febrero
1- Ventas a crédito en 13 meses sin intereses 259.476.00 29578400  325,974.00
2.- entas de contado £45.74100 569.741.00 48935200
3.- Ventas con tarjeta de crédito 459,236.00 148.236.00  324,853.00
.- Intereses cobrados en C X C no cubiertas con oportunidad 12.459.00
.= Se realiza devolucion de mercancia adguindas con anteniondad 29,341.00
-~ Adguisicion de mercancias 5074 de contado v 5074 a crédito 30 dias 548.139.00 B58.173.00 48536700
.- Pago de renta con transferencia bancaria SIM VA 25.000.00 £5.000.00
- Fago de teléfono en efectivo SN VA 1,6839.00 3.150.00
- Pago de sueldos con transferencia a la cuenta de cada trabajador 45,233.00 48,363.00
10.- Pago de seguridad =ocial, cesantia v vejez, e infornavit 16.748.00 17.459.00
11- Pago del 3% sobre nérmina 1.259.00 1.473.00
12.- Equipo de oficina
Monto Original de la Inversidn 84,693.00
Fecha de adquisicidn 15-Jun.-2015
13.- Equipo de computo
Morto Original de la Inversidn 23.459.00
Fecha de adquisicion 10-Dic.-2018
14.- Equipo de computo
Morito Original de la Inversion 45,333.00
Fecha de adguisicion 18-Ene.-2022
15.- Equipo de Transporte
Morto Original de la Inversidn 3.257.419.00
Fecha de adquisicidn 10-Feh.-2019
16.- astos de instalacidn
Monto Original de la Inversidn 5,369.00
Fecha de adquisicidn 29-Ene.-2019
17.- P.T.U. pagada a extrabajadores liguidados en el 2022 0.00 0.00
18.- Pérd. Fiscal pend. aplicar sjere. Ant. Actulizads 258,367.00
19.- .5.R. Retenido 2.493.00 4.836.00 3,485.00
20.- El Subsidio para el Empleo pagado por el patrén es de 2,473.00 3.854.00 1.875.00




ENERD
INGRESODS
Ingresos a crédito 1995969
E48,741.00

453,236.00

Ingresos de contado
Ingresos con T.O.C.
Intereses Cobrados 12.453.00

FEBRERO

42,7123
563,741.00
148,236.00

MARZO

BV, 787.23
489,352.00
324,853.00

TOTAL DE INGRESOS DE PERIODOD 1,140,395.69
TOTAL DE INGRESDS DEL PER. ANTERIOR 0.00

760,689.31
1,140,395.63

881,992.23
1,301,085.00

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES 1,140,395.69

DEDUCCIODNES

Devoluciones de mercancia 0.00
Adgs. de mercancia de contado 27406350
Fago de renta 25,000.00
Fago de teléfono 1,683,00
Pago de sueldos 45,2339.00
Fago de IMSS,SAR INFONAYIT 16,742.00
Fago de 324 sobre ndmina 1,259.00
Depreciacion equipo de oficina 705,78
Diepreciacion equipo de computo 53648

Depreciacion equipo de computo MESES COMFLETOS

B7.262.90

Depreciacic Gastos de Instalacidn £28.08

Depreciacion de eq. De transporte

1,901,085.00

29,341.00

603,156,007

25,000.00
NO DEDUCIELE

48,369.00

17, 453,00

1.473.00

705,72

526,48

113348

E7.362.90

628.08

2. 783,077.23

5247200
511,770.00
25,000.00
MO DEDUCIELE
52,147.00
35,743.00
1673.00
705,78
58648
113348
E7 86230
B28.08

TOTAL DE DEDUCCIONES DEL PERIDD 433.787.72
TOTAL DE DEDUCCIONES DEL PER. Ak 0.00

795,714.70
433.787.72

809,733.70
1.229,502.42

TOTAL DE DEDUCCIONES 433.787.72
Farticipacion de Utilidades cobradas 0.00

Pérdidas fiscales pendientes de aplicar 258.367.00

UTILIDAD FISCAL 448.240.97

TASA 30%

1.229,502.42

258.367.00

413,215.58

30%

2,039,236.1

0.00

258.367.00

485.474.12

30%

I.5.R. CALCULAI

134 ,472.29

123,964.68

145,642.24

I.5.R. RETEMIDO 2.493.00

Subsidio para el Empleo 247200

7,289.00

3.854.00

10,874.00

1875.00

I.S.R. A PAGAR 129,506.29

112,721.68

132,893.24

CALCULO DE LY.A.
V& TRASLADADO 182,463.31

Iva ACREDITABLE 48,121.36

121,710.23

100,504.96

Hing.7e

95483.20

VA POR PAGAR 134,341.95

21.205.33

45,635.56




Se recomienda estar muy atento a las disposiciones de la autoridad en materia
fiscal, para evitar caer en alguna omision o inconsistencia en la aplicacion del
nuevo régimen simplificado de confianza. Al parecer, no tiene mayor dificultad;
sin embargo, al leer la ley y la resolucion, surgen nuevas dudas e inquietudes,
las cuales una vez que se vayan aplicando, se irdn disipando Hasta la proxima.

Referencias

‘Ley del Impuesto sobre la Renta 2022.
*Reforma fiscal 2022.
*Resolucidn Misceldnea 2022.
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LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
CON LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y LOS
DERECHOS DE LOS CHOFERES

ctualmente, las plataformas  choferes taxistas son considerados trabajadores al estar
digitales han proliferadoenla  bajolas érdenesdel propietario del vehiculoy concesién; asi,
prestacion de transporte de  se puede determinar que se da una relaciéon de trabajo, ya
pasajeros, existen empresas  que el chofer debe respetar las reglas establecidas por el
conocidas por todos donde se  propietario; ahora en el caso de las plataformas digitales,
ofertan los servicios de que un choferensu  quien se encuentra inscrito y a quien le pagan es al duefio
vehiculo y lleve al cliente a determinados  del vehiculo, y éste a su vez toma su cuenta y el resto
destinos, o que entreguen productos y se lo entrega al chofer o le deposita en su cuenta, de tal
servicios a través de dichas plataformas  suerte, que quien paga al chofer es el duefio del vehiculo;

digitales; sin embargo, es justo saber las el que establece las reglas
relaciones juridicas que se dan, no solo con /—\ es el duefio, y quien
el usuario, sino la relacion juridica que _// \  debe ser considerado
existe entre choferes, los duefios /__,,--/"/ . ° \' patrén y debe tener las
de los vehiculos y la plataforma - e \ obligacionesdeinscribir

digital, ya que ello implica
el cumplimiento de ciertas |
obligaciones. \

\ a los trabajadores en
¢ el Instituto Mexicano
del Seguro Social es
el dueno del carro,

ademas de

Como primer punto hay que
efectuar las

mencionar el duefo de un carro
que se desea dfiliar a la plataforma
digital; el duefio prestara un servicio,
no bajo las érdenes de la plataforma,
no cubrird una jornada de trabajo, ni
tendra un lugar asignado, de tal
suerte que su relacién juridica

con la plataforma serd de indole

civilL, en que las obligaciones

son entre las partes donde uno
presta un servicio y el otro se obliga

a pactar las cantidades acordadas;
sin embargo, cabe mencionar que la
relacion se complica cuando el duefio del
vehiculo tiene que contratar un chofer,
ya que se entraria en un régimen juridico
laboral.Asi las cosas, cuando el duefio
de un vehiculo cuenta con un chofer, en
la gran mayoria de las ocasiones, si no
es que en todas, se celebra un contrato de
arrendamiento de vehiculo para no configurar
una relacién de trabajo, de esta maneraq, las
tesis de los tribunales de la octava época han
determinado que pese a que se celebre contrato de



retenciones de impuesto sobre
la renta de su trabajador y
enterarlo a Hacienda, de modo,
que en caso de que los duenos de
los vehiculos celebren contratos
de arrendamiento o contratos
civiles de prestacién de servicios,
siendo ello una relacion de
trabajo, estarian simulando y no
se estan haciendo responsables
de sus cargas sociales, y en caso
de una demanda ante las juntas
de conciliacién y arbitraje o ante
los juzgados laborales, ante una
queja ante el Seguro Social o ante
Hacienda, el patron tendrd todas
las desventajas y el IMSS podra
fincar multas y hacer que pague
sus aportaciones, mientras el
SAT podrd iniciar un crédito
fiscal por no retener el impuesto
a los trabajadores y enterarlo
o inclusive podria aducir que
estd evadiendo al fisco; no son
cosas menores y en una junta de
conciliaciéon o juzgado laboral,
el trabajador que demande
podrd ganar en caso de que se
compruebe que las actividades
del chofer se prestaron de
manera personal y subordinada.

Pero qué pasa con las
plataformas digitales, que se
encuentran  cubiertas  ante

una eventualidad de pagos de
impuestos, de cuotas al IMSS o
de riesgos ante una demanda
laboral; pareciera que si, sin
embargo, la Ley Federal del
Trabajo establece en su articulo
16 lo que se considera como
“unidad econémica”, siendo ésta
todos aquellos establecimientos,
sucursales o cualquier institucion
semejante que tenga que ver
con la produccion, prestacion
o distribucién de bienes vy
servicios; asi pues, los abogados
podrdn demandar tanto a las
plataformas digitales como a los
duenos de los vehiculos, siendo
ambos responsables solidarios
y una unidad econémica, ya que
con el mismo servicio prestado
por el trabajador “chofer” a
los clientes de la plataforma,
tanto ésta como el dueno del
vehiculo se benefician con ese
mismo servicio, uno siendo el
duefio de la unidad y otro del
medio de comercializacién de los
servicios; asi, tanto los duefios
de los vehiculos como los duefios
de las plataformas digitales
podrian enfrentar confiictos en
caso de seguir vulnerando los
derechos de los choferes, y con
dicha prestacién de los servicios
podriantenerconfiictoslaborales,
de seguridad social o ante
las autoridades hacendarias,
pues en caso de determinarse

una unidad econdémica, tanto
el dueno del vehiculo como la
plataforma  digital  debieron
cumplir con la legislacion laboral
y otorgar seguridad social,
asi como hacer las debidas
retenciones de impuestos, y
en el supuesto de que no se
haya generado tal situacion
se podran fincar los créditos
correspondientes por no haber
dado de alta a los trabajadores
en los institutos de seguridad
social; cabe mencionar que
tanto en Estados Unidos como en
Inglaterra ya existen sindicatos
que defienden los derechos de
los choferes de Uber; asi las
cosas, en el territorio mexicano
no se encuentran exentas esas
plataformas digitales de que les
sean reclamados los derechos
de los trabajadores.

M. en D. Ernesto Garcia Reséndiz
Licenciado en Derecho por la
Universidad Nacional Auténoma de
México.

Maestro en Derecho Laboral y de

la Seguridad Social por la Faculta
de Derecho de la Barra Nacional de
Abogados.

ernestolexresendiz@gmail.com
eresendiz@planojuridico.com
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nicio de afo y obligaciones que cumplir, y una

deellaseslapresentaciondelde cumplimiento

de la Norma de Educacion Continua que es

la actividad educativa programada, formal

y reconocida que el contador publico llevara

a cabo con objeto de actualizar y mantener
sus conocimientos profesionales en el nivel que le
exige su responsabilidad social y profesional en
el ambito de dar una opinion de las obligaciones
patronales ante el IMSS como una autoridad
autéonoma para el correcto cumplimiento de las
aportaciones de seguridad social.

Por lo que se debe presentar la constancia de
acreditacion de la evaluacion y membresia
correspondiente, que es expedida por un colegio
o asociacion durante los primeros

tres meses de cada ano y que se
debe llevar a cabo mediante la
plataforma del SIDEIMSS, anica
herramienta que se tiene para
actualizar la informacion.

Lo ocurrido en los dos ualtimos
afos (2020 y 2021) ha sido
atipicodebidoalapandemiade
Covid-19; en el cumplimiento

de la presentacion del
dictamen IMSS aunque
no ha cambiado la
forma de hacerlo,
si ha habido
situaciones

que han afectado a los contadores publicos
autorizados por el IMSS en la presentacion de
las obligaciones, ya sea porque estan enfermos
(contagiados) y no pueden cumplir en tiempo.

Es bueno saber y recordarles algunos puntos de
la obligacion, por tratarse de contadores piblicos
autorizados para dictaminar:

¢{Qué obligaciones tiene un contador publico
autorizado para mantener vigente su registro
ante el instituto?

De conformidad con lo establecido en el articulo
154 del Reglamento del Seguro Social en materia
de

Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacién y Fiscalizacion (Racerf), el
CPA debe llevar a cabo lo siguiente:

1.  Informar al instituto

cualquier cambio en los datos

que proporcioné en su solicitud

de registro, en un plazo de diez dias

ﬁ‘ habiles, contados a partir de la fecha en
que ocurra.

- 2. Presentarconstanciadeacreditacion

de la evaluaciéon y membresia expedida por

su colegio o asociacion durante los primeros
tres meses de cada afo.

3. Evitar ser sancionado, por no presentar en
tiempo las acreditaciones correspondientes,
entregar el dictamen en los tiempos
establecidos y por revisiones secuenciales que

- r~\> r>




hayan sido atendidas y solventadas.

4. Dar aviso por escrito, a los
patrones o sujetos obligados en
proceso de dictamen de la suspension
o cancelacion de su registro ante el
instituto, esto, en un plazo que no
exceda de cinco dias habiles contados a
partir de la correspondiente notificacion
por parte del instituto.

Unavezquesehayadadoelcumplimiento
como CPA ante el IMSS, se presentara
el aviso de dictamen el cual de acuerdo
con el precepto 156 del Racerfy la regla
tercera del anexo Unico del acuerdo del
Consejo Técnico del IMSS nGmero ACDO.
SA2.HCT.280617/149.P.DIR, publicado en

HCT.280617/149.P.DIR, publicado en el DOF el 13 de
julio de 2017, los patrones obligados o interesados en
dictaminarse debian presentar al Seguro Social, a mas
tardar el 30 de abril de 2022, el aviso de dictamen
correspondiente a través del Sistema de Dictamen
Electronico de lo contrario, no podrian dictaminarse.

Dadalasituacion de la pandemia mediante su plataforma,
ha estado recibiendo la informacion sin ningan percance,
tantoladelos contadores comolos avisosylos dictamenes
patronales. Es de mi interés ofrecer aqui un andlisis de
como cambié la presentacion del dictamen y de como
se realiza ahora con el SIDEIMSS, con la Unica finalidad
de que se cuente con el contexto del trabajo que se debe
realizar.

DICTAMIEN SIDEIMSS

Con la nueva plataforma electronica se interactia de
forma directa con los patrones y contadores publicos para
alcanzar las siguientes acciones:

Formulary presentar el dictamen completamente en
linea, generando con ello ahorro de tiempo y costos.

Presentar la documentacion comprobatoria de
los trdmites de contadores publicos, de manera
digitalizada y consultar el estatus de su registro.

Dar seguimiento a los tramites realizados via
Internet a través del portal IMSS digital.

Firmar el dictamen de manera electrénica, a
través del uso de la Fiel o e-firma.

Presentar en linea el pago de las diferencias
determinadas y los movimientos dfiliatorios de los
trabajadores, resultado del dictamen.




\|

s importante conocer los

mobdulos  del  dictamen

IMSS; si bien no es dificil
su estructura el llenado de las
cédulas es relevante.

En el mdédulo de contadores se
puede llevar a cabo lo siguiente:

Tramite dirigido al contador
pUblico a fin de obtener
autorizacion para emitir
dictdmenes en materia de

Seguridad Social que establece
el reglamento en la materia.

Tramite dirigido al contador
publico autorizado que ya cuente
con su inscripcion al Registro de
Contadores Publicos y active su
registro en el SIDEIMSS.

Tramite dirigido al contador
publico cuyo registro ante el
IMSS tenga el estatus de “baja”
y que desee activar su registro
autorizado de nueva cuenta,

para estar en posibilidad de
formular un dictamen via
electrénica.

Una vez terminada la activacién
del CPA, se enviard el aviso
correspondiente  mediante el

moddulo de dictamen, como
sigue:
Concluidas las  obligaciones

como contador, se identificaran
las acciones a seguir, en trabajo
conjunto con los contribuyentes;
se tendrd en consideracion lo
siguiente:

l.Los CPA patrones y sujetos
obligados debemos presentar
el aviso de dictamen con
autorizacién electrénica.

2.La formulacion del dictamen
estard a cargo del CPA y la
presentacion serd a cargo
del contribuyente mediante
autorizaciéon  electrénica  en
forma conjunta.

3.La
de

presentacion
avisos

(

afiliatorios en caso de haber
diferencias, se hard mediante
el SIDEIMSS, y la obligacion sera
del contribuyente mediante
autorizacién electrénica.

4.Elcumplimiento de autorizacion
electronica del CPA, patron
o sujeto obligado serd con la
e.firma vigente (archivo .cer y
archivo .key).

Para comprender los cambios
efectuados dentro de la
informacion que se presentaba y

los contenidos actualmente en el
SIDEIMSS, se tiene lo siguiente:




Informacion patronal

v Informacién que el CPA ingresarda a v Informacién que el CPA ingresard a
SIDEIMSS obligatoriamente: SIDEIMSS solo en caso de aplicar:

1. Remuneraciones pagadas 2. Prestaciones otorgadas
3. Cuotas pagadas al IMSS 4. Pagos a personas fisicas
7. Clasificacién de Empresas 5. Prestaci6n de servicios de personal

8. Balanza de Comprobacién 6. Subcontratacion de servicios de personal

U La informacion del apartado 9, Ginicamente se ingresara por el CPA cuanto se trate de
patrones dedicados a actividades de la construccién en forma permanente o esporadica

estaciones a los trabajadore
ara fines sociales o de cardct
ndical.

tas cantidades deberdn
enidas del importe del so
de los gastos registr
>alanza de compro
Jiciembre de




7.Clasificacion de empresas

Dentro del dictamen se remitird
la informacion respecto a la
clasificacion de la actividad del
patréon o sujeto obligado ante
el IMSS por todos los registros
patronales con que contd el
patréon o sujeto obligado en el
ejercicio dictaminado, en relacion
con los siguientes apartados:

Procesos de trabajo.

Bienes y materias primas.
Maquinaria y equipo utilizado.
Equipo de transporte.

Personal.

Actividades complementarias.

7.1 Procesos de trabajo

Se describiran los procesos de
trabajo de la actividad del patrén
o sujeto obligado, precisando los
procesos iniciales, intermedios
y finales. Se especificaran los
INSUMOS Y en su caso, para qué se
utilizala maquinaria, herramienta
0 equipo.

Enelcasodeempresasprestadoras
de servicios, se describird la
actividad del beneficiario donde
los trabajadores desarrollan los
trabajos o servicios, sefialando los
procesos, insumos y el uso que se
da a la maquinaria, herramienta
0 equipo.

7.2 Bienes y materias primas
Se indicardn los bienes que
elabora la empresa, o los
servicios que presta, las materias
primas y materiales que utiliza
la empresa para elaborar los
productos o prestar los servicios.

7.3 Maquinaria y  equipo

utilizado

Se precisar@ el numero de
unidades, nombre, uso al que se
destina, ademads de senalar si es
o no motorizado, motorizado no
automatizado o automatizado,
la capacidad o potencia de
las maquinas empleadas para
transformar los insumos o
materias primas en los productos
o servicios de la empresa, sean
propiedad de la empresa, por
arrendamiento o comodato.

7.4 Equipo de transporte
Se manifestard el ndmero
de unidades, nombre, uso,

combustible o energia vy
capacidad o potencia del equipo

de transporte que emplea la
empresa para el desarrollo de
sus actividades, ya sea utilizado
para el acopio, traslado, entrega,
distribucién o venta de materias
primas, materiales, productos,
prestacion de servicios, o para
el transporte de personal, ya sea
propiedad de la empresa, por
arrendamiento o comodato

7.5 Personal

Se sefalard el ndmero de
trabajadores con que cuenta
el patron o sujeto obligado, por
grupos de oficio u ocupacion
para el desarrollo de su actividad,
que describa mejor el trabajo
que desarrolla el personal en
la empresa y que contribuye
para la fabricacion y/o venta
de productos o prestacion de
servicios, to mo fuente




7.6Actividades complementarias

Se indicard si el patron realiza
actividades  complementarias
a la principal desarrolladas
en cada centro de trabajo, vy
relacionadas con la distribucién o
entrega de mercancias, servicios
de instalacién, o servicios de
almacenaje.

Asimismo, se precisard si el
patréon proporciona seguro de
gastos médicos mayores a los
trabajadores y si ha interpuesto
algln escrito de desacuerdo o
medio de defensa en contra de
algunaresolucion de rectificacion
de la clasificacion de la empresa.

8.Balanza de comprobacién

Se ingresard la informacién
respecto al catdlogo de cuentas
estandar de la balanza de
comprobacién acumulada al 31
de diciembre del ejercicio fiscal
dictaminado, que se entrega
como parte de la contabilidad
electrénica.

se deberd
siguiente

En este anexo
proporcionar la
informacién:

*Nivel.

‘NUmero de cuenta.
‘Nombre de la
subcuenta.

*Saldo inicial.
‘Debe.

‘Haber.

*Saldo final.

cuenta o

Q9.0Obra de la construccién

Si el dictamen corresponde a
patrones de la construccién, se
proporcionard la informacién

de aquellos patrones
que ejecutaron obras de
construccion en el ejercicio

dictaminado.
Se registrard lo siguiente:

relativa
construcciéon

1.La informacién

las obras de

ejecutadas por el patrén en el
ejerciciodictaminado, incluyendo
el personal de construcciéon

empleado.
2. Los subcontratistas
contratados por el patrén

principal para la ejecucion de
una parte o el total de una obra.
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/" ATESTIGUAMIEN

| CPA debera realizar

la manifestacion

correspondiente, por cada

uno de los apartados
que integren la informacién
patronal y se refiere a cuestiones
especificas que el instituto
requiere se haya analizado y se
pronuncie de manera expresa
para verificar el cumplimiento
de las obligaciones en materia
de seguridad social del patréon o
sujeto obligado.

El examen que realizan los CPA,
a través de un atestiguamiento,
se encuentra alineado al
boletin 7050 “Otros informes
sobre exdmenes Yy revisiones
de atestiguamiento” emitido
por la Comision de Normas de

Auditoria y Aseguramiento del
IMCP.

Los atestiguamientos no
reemplazan el modo de trabajo
de la auditoria, es decir, la

revision de auditoria se debe
realizar de acuerdo con las
normas para atestiguar, las

normas de auditoria aplicables
y las demds que regulen la
capacidad, independencia e

imparcialidad profesional del
CPA.

Cédulas del dictamen

Una vez concluidos y
contestados los cuestionarios
de atestiguamientos relativos a
“Remuneraciones pagadas a los
trabajadores” y “Prestaciones
otorgadas a los trabajadores”,

se habilitaran las siguientes
cédulas:
‘Detalle de conceptos de

remuneracién

En esta cédula se detallaran los conceptos
mencionados en el apartado de “otros ingresos por
salarios” y de “otros pagos por separaciéon” de la
informacién patronal relativa a “Remuneraciones
pagadas a los trabajadores”.

‘Detalle de
trabajadores

prestaciones otorgadas a los

En esta cédula se detallardn las prestaciones
sefaladas en la Informacion patronal relativa a
“Prestaciones otorgadas a los trabajadores” y sus
respectivos importes.

*Cédula de pagos por dictamen

En esta cédula se adjuntard un archivo en formato
txt, en el que se informe lo siguiente:

1.El importe de COP y RCV determinadas por cada
registro patronal.
2.El ndmero de
regularizados.

3.El nUmero de movimientos dfiliatorios que debe
generar el patron o sujeto obligado.

trabajadores revisados vy

Pagos y movimientos afiliatorios

Dentro de la revision del dictamen si el CPA
determina diferencias, se generardn los archivos
de pagos por omisiones o diferencias del dictamen.

Para ello, se deberdn generar archivos con
formatos “.TXT” o “.ZIP” o “.RAR", a fin de cargar
el sistema con los pagos de omisiones o de
diferencias generados a través del Sistema Unico
de Autodeterminacion (SUA).

El sistema enviard de manera automatica a las
direcciones electronicas registradas por el patrén,
un correo electrénico, indicandole que el CPA ha
enviado los archivos de pago.

El patron solicitard la generacion de lineas de
captura para el pago de las omisiones o diferencias
determinadas por el CPA. La solicitud de las lineas
de captura se podrd realizar las veces que sean
necesarias antes de la presentacion del dictamen.



Carga de movimientos dfiliatorios

Al determinar las diferencias, el CPA, patrén o
sujeto obligado, realizaran los tramites inherentes
a la generacion y presentacion de los archivos de
los avisos dfiliatorios y movimientos salariales,
resultado del dictamen.

Por lo que el CPA deberd seleccionar la opcién
“Carga de archivo de movimientos dfiliatorios
(DISPMAG)” de la seccion “Movimientos
aofiliatorios”, en donde adjuntaré en los formatos
“TIXT”

Una vez que se hayan generado los archivos,
el patron serd el Unico autorizado para su
presentacion ante el instituto, lo cual se hard
a través de su Fiel vigente, y ya presentado el
dictamen, sélo se podrd efectuar el reproceso de
los avisos dfiliatorios y movimientos salariales,
cuando éstos hayan sido rechazados.

Cuando haya concluido la presentacion de los
avisos, el patrén obtendra la “Constancia de
movimientos afiliatorios procesados” presentados
y verificard e imprimird el resultado del
proceso de movimientos dfiliatorios
en la seccién “Movimientos de pago”
en la pestafia “Pagos y movimientos”.

Opinién del dictamen

El CPA emitird la opinién que

corresponda conforme
a lo establecido en
la normatividad

emitida por el IMSS,
atendiendo a la
informacidn

que le haya sido proporcionada por el patrén o
sujeto obligado y firmara el dictamen con su Fiel.
Por lo que esta opinidn se podrd formular una vez
que haya concluido con la carga de la Informacién
patronal y contestado los atestiguamientos vy
cédulas aplicables, considerando que el patrén o
sujeto obligado haya concluido con la presentacion
tanto de los avisos dfiliatorios y movimientos
salariales, asi como, de los pagos derivados del
dictamen, en caso de que asi proceda, para efectos
de poder considerarlos en la opiniéon que emita.

Al efecto, el contador publico autorizado podra
emitir cualquiera de los siguientes tipos de opinion:

‘Limpia y sin salvedades.
*Con salvedades.

*Con opinién negativa.
*Con abstencion de opinion.

Firma y presentacién del dictamen

Por Gltimo y una vez concluido el dictamen por el
CPA, el patrén, sujeto obligado o su representante

legal son y serdn los Unicos en realizar la
presentacion del dictamen mediante la Fiel
registrada.

El sistesna mostrard el listado de

los dictdmenes, con la finalidad de

facilitar su control e indicar su estatus,

ya sea: “En proceso”, “Formulado” o
“Presentado”.
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Acuse de presentacion del dictamen del cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social

Contenido del acuse

Fecha
Folo:

Patron o SUpD 06lIgass
Presente

De conformidad con o esiablecioo en o aniculos 5, segunao parafo, 271, 286 L, 208 M, 288 N o |2 Ley del Seguro Soclai; 17-D, 17-E, 174, 1§,
UEImo paimafo y 159-A oel COdigo Fiscal de 13 Federacion, de apicacion supielona a la Ley del Seguro Social, a5l como el numeral 6.2 o kas ™ de

Mmediante &l ACuSrao NOmers SAZ HCT 280813/234 P.DIR, pudiicado en & Diano ONcial 02 13 Faderacin ef 14 de noviembre de 2013, vigants 3
Hl15ﬂil'l'ﬁ-l'l'b:lI'I'!i]"d:il'mmMH“W“M“MTMEHDELWMMOEWWEEENHW
Mmmnsmamnmmmmmmuuwmmsm 161, 163, 164, 165, 166 y 167 del Reglamento de |a Ley del
Seguro Soclyl en matera de AMIacion, CLAEMCacoN de Empresas, Recaudacion y Fiscallzackon; a5l como 06 numeries X000 y XXO0( de 1as
Disposiclonss de Caracter General &n Matena de Dictamen 3 que S& refiere & Articulo 16 0e 13 Ley del Seguro Soclal, aprobadas por ercansqn
Tecnioo okl INEINAD Mexicant o8 Segqund Sociyl medlante & ACUEMo NOMET pusdicaco &n & Diano ONcial o 1 Feoeracion &
de ge 201X, apartrdel __de__ o6 201X; GOCUMENts QUE en CONJUNED £on 13 Tomuiackon del dictamen realizada o2 manera pravia por
+ Contagor PODEcD , CUMMPEMEnta I presentacion oel mwmwmnmmmmmﬁhmmﬂ
m153ﬂﬂﬂﬂmh“hmﬂlWWMMHWMEGMHIEMWERWWIFM
coMmespondents

Datos del Patrén o Sujeto Obligado
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Si

Mo

Mo aplica

SUBCONITABELMS) B DAL

Il. Atestiguamientos y Cédulas

Ategtiguamientos

a  Detalie 82 remuneraciones:
b. Detate o2 prestaciones:

¢ Diferencias por diciamen:

Il Movimientos afiliatorios derivados del dictamen

V. Pagos derivados del dictamen
v =

Vi. Observaciones de la opinidn
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Acuse de presentacion del dictamen del cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social

El Patron o Sujetn Obligadc ¥ 5u representanie kegal
mumw“nmwmmmumnwmmmuum
que constan en sus registros contables, confratos colectivos e Individuales de trabajo, en su caso, movimientos aflilatorios de
MOGNCACIOnes OF 30, CEOULEE 08 EIErMINacon y BquIdacion de Cuotas ODMRe PaTONales, 351 COMO, CECIArACION 08 [ prima o8 Seguro
oe Trabajo, en mi poder y demas documentacion que me fue requerida por &f Contador PODICO Autorzado para i3 formulacion del presente

Firma electronica avanzada del Patron o Sujeto Obligado

El presente acuse de recbs no prejuzga scbre la veratidad, autenicidad, calidad, caraderislicas y conleniac de |a Informacion emiada. Este Socumenio €3 und Neproduccon
PRrT LS Of LN TRTIEE CRCrorg.




CONCLUSION

Recalcar la vision que tenemos
los CPA en coadyuvar con el IMSS
en el trabajo de revision de las
aportaciones de seguridad social
siempre ha sido fundamental
por parte de nuestra profesion,
ya que al elaborar y revisar
la informacion financiera de
la empresa en el rubro de las
remuneraciones ha permitido
que el instituto tenga la certeza
del cumplimiento patronal.

Esperemos que en los Gltimos dos
ejercicios plagados de restriccion
por la pandemiay el cambioenla
ley laboral y en las de seguridad
social, permita que la revision
del ejercicio 2021 no sea tan
compleja y sigamos aplicando
las herramientas de trabajo que
sustentan nuestra profesion en
materia de auditoria.

Consideren las siguientes fechas:

‘31 de marzo de 2022, fecha
limite para cumplir con la norma
de educacidén continua.

30 de abril de 2022, fecha limite
para presentar los avisos de
dictamen del IMSS.

‘30 de septiembre de 2022,
fecha limite para presentar el

dictamen del ejercicio fiscal de
2021.

Evitemos molestias por no
cumplir, ayudemos a nuestros
clientes a tener la certeza de que
estan cumpliendo correctamente
y ayudemos al IMSS a allegarse
de las aportaciones correctas
para que siga cumpliendo con
su propdsito, atender a los
trabajadores derechohabientesa
contar con un seguro fortalecido.

Recuerden que hacer bien las
cosas nos evitard@ molestias
innecesarias.

Saludos cordiales.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero
Garcia.

RMA Consultores Profesionales SC
Correo Electrénico mquintero@
rma.com.mx
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