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El derecho del trabajo tiene como una
de sus caracteristicas mas acusadas la
de su acentuada tendencia expansiva,
es decir, de abarcar un mayor nume-
ro de acontecimientos y de relacio-
nes, tomandolos de otras ramas del
derecho. De ello deriva el problema
de encontrar una denominaciony
concepto adecuados a ese contenido
variable, ya que se regulan las relacio-
nes personales y subordinadas, no es
una rama del derecho en la que se ha-
ble de contratos de trabajo, sino con
gue se preste un servicio de manera

personal y subordinado se considera
trabajo, y el servicio podra ser cual-
quier actividad humana, psicoldgica
o material, podra no existir un contra-
to y que se configure la relacion de
trabajo; asi las cosas, podra sefalarse
algun tipo de contrato mercantil o
civil, pero si reune las caracteristicas
de que sea un servicio personal don-
de haya subordinacion, se considerara
relacion de trabajo; de ahi que se diga
gue tiene una capacidad expansiva
busca proteger a la clase desprotegi-
da que son los trabajadores.



no le afecta a los tra-
bajadores, ya que
se les reconocen
los derechos de
la materia labo-
ral.

Para Mario
de la Cueva
la relacién de
trabajoes”..
una situacion
juridica ob-
jetiva que se
crea entre un
trabajadory
un patron por
la prestacion de
un trabajo subor-
dinado, cualquiera
que sea el acto o
la causa que le dio
origen, en virtud de la
cual, se aplica al traba-
jador un estatuto objetivo,
integrado por los principios,
instituciones y normas de
la Declaracion de derechos
sociales, de la Ley del tra-
bajo, de los convenios
internacionales, de los
contratos colectivos
y contratos-ley y de
sus normas suple-
torias.”

Al respecto, Néstor de Buen
define el derecho del trabajo
como “(...) el conjunto de nor-
mas relativas a las relaciones
gue directa o indirectamente
derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada,
de servicios personales y cuya
funcion es producir el equili-
brio de los factores en juego
mediante la realizacion de la
justicia social (...)"

La Ley Federal
del Trabajo
proporciona
el concepto

de relacion
De tal suerte que en materia de trabajo
de trabajo hablamos puesde  en nuestro

la relacion que se da de ma-
nera subordinada y personal,
entendiendo a la subordina-
cidon como un deber de obe-
diencia, en donde el patrén
da indicaciones de cémo se
debe realizar el servicio, sien-
do gue si no existe contrato

sistema juridi-
co,vy a laletra
establece lo
siguiente:

Articulo 20. Se
entiende por
relacion de traba-

S

.

jo, cualquiera que sea el acto
que le de origen, la presta-
cion de un trabajo personal
subordinado, mediante el
pago de un salario.

Bastara entonces con que se
dé la prestacion de los servi-
cios personales y subordina-
dos para que se configure la
relacion de trabajo, segun se
confirma con lo planteado en
la ley de la materia en sus nu-
merales 21y 26 que a la letra
disponen lo siguiente:

Articulo 21. Se presumen la
existencia del contrato y de
la relacién de trabajo entre
el que presta un trabajo per-
sonal y el que lo recibe.

Articulo 26. La falta del escri-
to a que se refieren los arti-
culos 24

y25




no priva al trabajdor de los derechos que
deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara al
patrén la falta de formalidad.

Luego entonces, ¢a quién beneficia la exis-
tencia de un contrato de trabajo?; desde
luego, beneficiara al patrén, ya que en el
contrato de trabajo se especifica el objeto de
los servicios que realiza el trabajador; en un
contrato se deben delimitar de manera justa
y correcta todas las actividades que lleva a
cabo el trabajador, esto permite delimitar
la responsabilidad en caso de un riesgo de
trabajo, ya que los riesgos derivan de las acti-
vidades que efectua el trabajador; si el traba-
jador en jornada de trabajo anda realizando
actividades diversas que no le corresponden
Nno sera catalogado como un riesgo de traba-
jo; el contrato de trabajo también ayuda a la
patronal a establecer las fechas de ingreso
y antiguedad de los trabajadores para cual-
quier conflicto, el salario asignado y las pres-
taciones estipuladas, otorgando seguridad a
los firmantes, no solo al patrén, sino también
el trabajador conocera las condiciones
de la relacion de trabajo.

Con el establecimiento de
un contrato de trabajo de
igual forma se podran
evitar sanciones que
establezca la inspec-
cion del trabajo; en
este sentido, el
articulo 1002 de la
Ley Federal del
Trabajo dispone
una sancién de
50 a 5,000 veces
la Unidad de
Medida y Actua-
lizacion por la
violacioén a las
normas labo-
rales; en 2022
la multa oscila

| el entre $4,811.00 y
- 1.-’ $481,100.00; ade-
— mas, el articulo

;’ 992 de la misma ley,
Ty '

indica que cuando un acto u omision
afecte a varios trabajadores, se im-
pondra la sancién por cada uno de los
trabajadores afectados; asi las cosas, si
Nno se establecen contratos en el cen-
tro de trabajo, aunque la sancidn sea
la minima, cuando ésta se multiplica
por el nuUmero de trabajadores afecta-
dos, se genera un gran problema para
las empresas.

Un contrato de trabajo, en un procedi-
miento laboral ante los nuevos tribu-
Nnales, establecera también los para-
metros que deberd tomar en cuenta
el juzgador para realizar las cuantifi-
caciones de las prestaciones y para
validar el nUmero de prestaciones que
se otorgaron a los trabajadores; por
ello, que es de vital importancia para
los patrones el establecimiento de
dichos contratos de trabajo, para dar
seguridad y certeza en sus negocios,
sean establecimientos formales o in-
formales, ya que segun mencionamaos,
el derecho del trabajo es expansivo y
abarca todas las actividades.




