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as reformas laborales de abril de 2021 han
venido a modificar sustancialmente las
formas y los mecanismos de subcontratacion
que aplicaban los empresarios al realizar
la contratacién de personal, ya que se partia de
una dindmica inercial en la que los trabajadores
eran generalmente vinculados a empresas
con las cuales no se identificaba claramente al

beneficiario efectivo de las obras.

Es evidente que las diversas formas en que se
llevaban a cabo las contrataciones atendian mas
a temas de planeaciones fiscales en las cuales
se procuraban beneficios econémicos para la

empresa, pero se precarizaban los
asuntos relativos a las prestaciones
laborales 'y sociales, redundando
en pésimas condiciones de trabajo,
inestabilidad en el empleo vy
nula seguridad juridica para los
trabajadores.

Los antecedentes citados aunados
a la pandemia, orillaron a muchos
empresarios a buscar alternativas
para seguir operando ante el inminente
cierre de empresas, principalmente
aquellas que no pudieron migrar a otros
modelos de negocio en el entorno digital,
obligando a los patrones a reducir la
planta productivala jornadas laborales,
e incluso, los salarios;
en consecuencia,
muchos  trabajadores
comenzaron a plantear
quejas ante las
autoridades  laborales,
no sin antes presentar
sendas demandas
ante las  instancias
respectivas.

Como era de esperar,
el gobierno tomé cartas
en el asunto; no hay que
olvidar que al principio
de la pandemia, por ahi
de marzo de 2020, los
pronunciamientos de la
titular de la Secretaria
del Trabajo fueron en
el sentido de apoyar
a los trabajadores, de
no cerrar empresas ni
despedir masivamente
a los empleados,
pero dichas premisas
fueron  practicamente
imposibles de cumplir
por parte de la iniciativa
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privada, ya que por un lado, pedian el sacrificio del
empresariado, pero desde el gobierno no hubo ningan tipo de
apoyo econdmico para sortear la crisis econémica derivada
del efecto pandémico que ralentizé la economia mundial,
sblo basta recordar aquella frase pronunciada por el titular
del Ejecutivo en el sentido de que no habria ningln tipo de
rescate, por lo que “quiebre quien tenga que quebrar”.

Todo lo anterior se acompana de una serie de reformas
publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el 23 de
agosto de 2022; en este sentido, se modificaron diversos
articulos del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo
y Aplicacién de Sanciones, de los que destacan aspectos
como las facultades de los inspectores, los plazos que tiene
el empleador para el desahogo de los requerimientos de las
autoridades del trabajo y las sanciones por inobservancia a
las disposiciones laborales, y se confiere apoyo en términos
operativos a la Secretaria del Trabajo y a sus inspectores,
que recomendard en mayor eficacia y alcance en cuanto a
sus actos de inspeccidn.

Lo anterior se vuelve trascendente para los fines fiscales,
ya que como hemos visto en términos de actos de molestia por
parte de los diferentes érganos de gobierno, incluidos los organismos
fiscales auténomos, es evidente que la tecnologia ha ayudado en
forma determinante a las autoridades responsables de verificar el
buen funcionamiento de las empresas y el debido cumplimiento de las
normas juridicas en general por parte de dichas entidades econémicas;
las invitaciones por parte del Servicio de Administraciéon Tributaria,



sumadas a las del Instituto Mexicano del Seguro Social, son clara
muestra de la necesidad que hoy en dia se tiene en cuanto a mantener
los aspectos de cumplimiento normativo en su mas alto estandar, pues
de lo contrario, podemos ser sujetos a sanciones que deriven de actos
de molestia por parte de una entidad de gobierno como es la Secretaria
del Trabajo, pero que tal accién propicie también sanciones por parte
del Servicio de Administracién Tributaria.

Ello obedece principalmente a los mecanismos de intercambio de
informacién gubernamental que comienzan a poner en marcha las
diferentes dependencias federales, ejemplo de ello es el “Registro de
Prestadores de Servicios u Obras Especializadas”, conocido como
Repse, el cual mantiene un intercambio de informacién permanente
entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con el Servicio de
Administracién Tributaria, el Instituto Mexicano del Seguro

Social y el Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda
de los Trabajadores, lo que conlleva una sinergia
global de verificacién en los ambitos laborales,
fiscales y de seguridad social, donde cualquier
irregularidad detectada por alguna de las
dependencias mencionadas, podrd ser
conocida prdcticamente en automatico
por las demds entidades de gobierno, que
daria lugar a la aplicacién de sanciones
con un efecto dominé que puede llegar a
ser devastador para cualquier empresa.

Imaginemos un escenario hipotético en

el cual no estemos dando cumplimiento
a las normas laborales en materia de
subcontratacién, lo que es descubierto por las

autoridades laborales en una visita de inspeccién,
y asi nuestra empresa seria calificada como una
sociedad que aplica el llamado “outsourcing
prohibido”; de ahi se desprenderian las
siguientes consecuencias juridicas:

Por todo lo apuntado, se recomienda revisar
nuestros protocolos de cumplimiento y de ser
necesario, solicitar el apoyo y consejo de los
especialistas en cada materia; siempre, los
aspectos preventivos serdn la mejor defensa ante
los embates del gobierno que buscan detectar
cualquier inconsistencia por parte de la empresa,
para poder asi sancionar y recaudar mds
contribuciones. 5547 424501
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