Declaracion de la
primade grado de riesgo

2022

Para regresar a nuestro trabajo cotidiano de contadores publicos y
asesores de nuestros clientes en 2022, el cumplimiento de las obligaciones
anuales inicia con la declaracion informativa de la determinacion de la
Prima de grado de riesgo ante el IMSS que se debe presentar a mas tardar
el 28 de febrero de 2022.

Y no es la Unica relevante, ya que ademads de esta declaracion, hay
obligaciones que debemos cumplir ante el IMSS como aquellos patrones que
tienen un registro Repse y que deben presentar a mas tardar el 17 de enero de
2022 la declaracion cuatrimestral de los contratos; asi mismo, es importante
recordar que al iniciar un nuevo ano también hay nuevas disposiciones
como las siguientes:

‘La modificacion del salario minimo.
‘La modificacién de la medida de actualizacién UMA.

‘La modificacién de la medida de actualizacién INFONAVIT UMI.
*Los cambios en los timbrados de facturacion y némina.
‘Revisiones programadas de la STPS para revisar la

NOM 035.
‘Etcétera.

Y demds disposiciones, que
continuamente estamos obligados
a modificar. Comentaré en esta
ocasién la obligacién de presentar
la declaraciéon informativa de la
determinacién de la prima de riesgos de
trabajo de los ocurridos durante el ejercicio
2021.




cEstamos preparados para determinar
la prima de grado de riesgo?

Es responsabilidad de todos los contribuyentes que tengan uno
o mas registros patronales vigentes, y que hubieran tenido
relaciones laborales durante un ejercicio completo, es decir, de
enero a diciembre de 2021, presentar la declaracién anual de la
prima de grado de riesgo.

Para dar cumplimiento a la obligacion que dispone el articulo 74
dela Ley del Seguro Social, he recomendado establecer un control
especifico donde queden a resguardo todas las incapacidades
ocurridas durante el ejercicio terminado, poniendo énfasis en los
accidentes de trabajo y las altas del trabajador; al respecto, se
emiten las cédulas ST-2, ST-3, ST-7, las cuales permiten analizar
correctamente las incapacidades y cuyos controles minimos son
los siguientes:

l.Las incapacidades foliadas que informan los dias
otorgados por el riesgo de trabajo.

2.Aviso de atenciéon medica inicial y calificacion de
probable riesgo de trabajo ST-7.

3.Alta de incapacidad e informacion del periodo que
cubre el accidente o riesgo de trabajo ST-2.

4.Dictamen de incapacidad permanente o defuncion por
riesgo de trabajo ST-3.

5.Aviso de atencion médica y calificacion de probable
enfermedad de trabajo ST-9; muy importante ahora
debido al Covid-19.

Ademads, se considerara lo establecido en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social el cual sefala las
variables para el calculo.

Aunado a lo anterior, y para saber que la informacion que
se tiene es la correcta existen otras herramientas que permiten
corroborar que todo este debidamente registrado y que se puede
revisar con lo siguiente:



Portal IDSE

En la plataforma del IDSE hay un apartado donde se pueden revisar los riesgos de trabajo terminados y
registrados por el IMSS; el inconveniente es que el mismo IMSS advierte que la informacion no se debe
identificar como cierta.

IMSS desde su empresa

Movimientos Afiliatorios Emision Confronta

DAPSUA

Riesgos de Trabajo
Terminados

Escritorio virtual

Permite realizar trdmites directos en el IMSS y evitar asistir a las subdelegaciones y perder tiempo
en demas tramites. Se hard como sigue:

1.Se ingresara con la firma electrénica del representante legal, en el apartado “Empresas
representadas”.
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En el apartado “Registros patronales” se informaré de los registros que se tengan en el IMSS. Una vez
gue aparezcan los registros en la misma linea se mostrara el icono de “Acciones”, el cual se pulsaré;
se abrird asi la siguiente pantalla:
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Al seleccionar “Consultas riesgos de trabajo terminados”, si no se han tenido riesgos, apareceré lo
siguiente:
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Pero si ha habido riesgos se mostrara la siguiente informacién:

Cadena Original:

Sallo Digitak
Numero de Serie

Secuencia Motarial:

Como se puede observar,
este documento informa
de los riesgos de trabajo
terminados durante el
ejercicio, y puede ser
tommado como  valido,
pues estd certificado con
cadena, sello, nGmero de
serie y secuencia notarial.

Escrito de solicitud de
informacién al IMSS

Cuando no se cuente
con la certeza de Ia
informacién ya recabada,
se puede solicitar al
instituto mediante una
carta que proporcione
informacion referente a
incapacidades, conforme
al articulo 50 de la LSS,
una jurisprudencia obliga
al IMSS a contestar:

Instituto Mexicano del Seguro Social

ajo Terminados

Registro No. 168419

Localizacion: Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXVIIl, Noviembre de 2008, Pagina:
236

Tesis: 2a./J. 159/2008, Jurisprudencia

Materia(s): Administrativa

RIESGOS DE TRABAJO. PARA DETERMINAR LA PRIMA EL PATRON ESTA OBLIGADO A
RECABAR LA DOCUMENTACION DEL TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES U
OBTENERLA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. El articulo 50 de la Ley del
Seguro Social, prevé que el Instituto esta obligado a comunicar cuando califique de profesional
algun accidente o enfermedad o en caso de recaida con motivo de éstos; por su parte, el articulo
34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion, dispone que el patron, para determinar la prima de riesgos de trabajo,
debera llevar un registro pormenonzado de su siniestralidad mediante la documentacion e
informacion por él generada, asi como la elaborada por el Instituto, la cual debera recabar del
trabajador, de sus familiares o del Instiuto, si aguéllos omiten entregarsela. Ahora bien, la
prevencion establecida en el precepto citado en primer término no releva al patron de recabar, del
propio Instituto, la documentacion o informacién relacionada con su siniestralidad, como lo sefiala
la disposicion reglamentaria, porque para determinar su prima por riesgo de trabajo debera atender
al articulo 72 de la Ley del Seguro Social, el cual establece el empleo de una formula integrada,
entre otros, con el nimero de trabajadores expuestos al riesgo, el total de dias subsidiados a
causa de incapacidad temporal, los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales,
totales y el nimero de defunciones, datos que de no obrar en su registro debera recabarlos del
Instituto junto con los que sean necesarios para obtener con exactitud el monto de la prima.




El documento de solicitud puede ser como el siguiente:
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Naucalpan de Jusrez Estado de Méxioo a 08 anera de 2010

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL . —,

DELEGACION PONIENTE i :
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i ]
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Una vez ingresada la solicitud el instituto estara obligado a contestar y a ofrecer la
informacion que se consigne en los sistemas institucionales, en un documento como el
siguiente:

HRECGSTRO PATROMNAL
CEMUIMNA, DE LAS OATCAS BB FRACC RESIDE NCI
MALN AL PaM DE JUABTF MEXICD, P S95140
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Presentacién de la declaracién de grado de riesgo de trabajo

Luego de que se haya recabado la informaciéon correspondiente a las incapacidades
con las solicitudes mencionadas, se procederd a realizar el calculo y presentacion,
que se puede hacer por dos medios:

1. En linea. El célculo se efectuard mediante el Sistema Unico de
Autodeterminacién (SUA), con los datos ocurridos y capturados que hayan servido
de base en las cuotas pagadas durante 2019.

La informacion arrojada serd la siguiente:
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Trabajadores expuestos al riesgo de trabajo:

[ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

‘?) REFPORTE DE DIAS COTIZADOS Y
TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTO 5 AL RIESGO

Periodo de Computo: 2013
Fecha:  Ofene 20
Registro Patronal: 110-42T23-10-3 RF.C. HEP-E830108-G
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Reporte de riesgos de trabajo:
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Determinacion de la prima en el seguro de riesgos de trabajo:

DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
DERIWVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD

NUEVA PRBAL:
FRATEND O La SO M

Reporte de todas las incapacidades habidas en el ejercicio, por
enfermedad o riesgos de trabajo:

s SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE INCAPACIDADES

@ Periodo de proceso del: 01012019 al 31122018
Pagina:

Fecha:  06lenss2020
Registro Patronal:

Hombre o Razén Sociak

Hombre del Trabajador

Hiomero de Seguridad
Ramo de Seguro Tigo de Rigsgo




Realizado este proceso, se deberd generar un archivo para su envio:
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El archivo con la informacién se traducird en ocho caracteres y terminacién DAP:
XXXXXXX.DAP, la cual serd enviada mediante el IDSE en el apartado DAPSUA:

IMSS desde su empresa

Movimientos Afiliatorios Emision Confronta

DAPSUA SATIC Dictamen por Internet

Riesgos de Trabajo
Terminados




2.De forma presencial. Se entrega en la subdelegacion correspondiente el documento que
emite el mismo SUA o mediante el programa de Excel que pone a disposicion el IMSS para

realizar el trédmite:

DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD

Es importante saber qué se debe
obtener de cada variable que muestre la
declaracion; las variables se consignan en
el articulo siguiente:

Articulo 35. Lasiniestralidad de laempresa
se obtiene multiplicando el indice de
Frecuencia (If) por el de Gravedad (lg) del
lapso que se analice, de acuerdo con la
formula siguiente:

Siniestralidad = If * Ig
Obteniéndose:

Siniestralidad =n /(N * 300) * 300 * [ (S/
365)+V*(1+D)1/n
y, en forma simplificada:

Siniestralidad = [( S/365)+V * (I +D)]1 /N

Como el Grado de Siniestralidad
se conforma tomando en cuenta la
frecuencia y gravedad de los accidentes
y enfermedades de trabajo, asi como
un factor de prima que garantiza el

equilibrio financiero del ramo, este grado
de siniestralidad se expresa como:

Grado de Siniestralidad = [( S/365 ) + V *
(1+D)]* (F/N)
Donde:

F = 2.3, que es el factor de prima.

A simple vista el proceso parece
complicado, pero dentro del SUA y de
la macro (Excel) que proporciona el
instituto ya se encuentra formulada y no
es complicado determinar la prima.



¢Se tiene que presentar la declaracion
si no tengo riesgos de trabajo?

La declaracién no se presentara solo cuando se esté ya en prima minima
y durante el ejercicio no hubo incapacidades; ademas, como sabemos,
es facultad del IMSS revisar la siniestralidad de los contribuyentes y al
no presentar la declaracion o presentarla con omisiones, el instituto al
revisarla podrd modificar la determinacion y si no se estd de acuerdo
serd obligatorio aclarar la omisién correspondiente; al ser analizada y
de ser procedente, el IMSS lo avalard; en caso contrario, lo informara

y emitird la multa correspondiente la cual serd de 20 a 210 veces la
UMA.

Si se tienen controversias en la revision y si no se estd de acuerdo
con la prima que haya determinado instituto podra
solicitar el medio de defensa
correspondiente, aclarar
las diferencias y en su
caso pagarlas o pedir la
devolucién de las cuotas
pagadas en exceso, este
procedimiento lo establecen los
articulos del Reglamento de la Ley de
Seguro Social siguientes:

Articulo 41. El patrén podrd presentar el
escrito a que se refiere la fraccion IV del articulo

33 de este Reglamento, respecto de la resolucion
que rectifique su clasificacion, su prima o bien
determine esta Gltima, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la
notificacion respectiva, siempre

y cuando no haya interpuesto algin medio de defensa
contra la mencionada resolucion.

Articulo 42. El escrito a que se refiere el articulo anterior se
presentard ante la autoridad que emita la resolucion, quien
tendrd un plazo de tres meses para resolver; transcurrido
dicho plazo sin que se notifique la resolucion se entenderd
que la autoridad resolvié negativamente y el patrén podré
promover el juicio contencioso administrativo ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Articulo 43. La presentaciéon del escrito interrumpe el plazo para
interponer el medio de defensa elegido por el particular.




En ningln caso se suspenderd o interrumpird el plazo establecido para efectuar
el pago de cuotas en el seguro de riesgos de trabajo, por lo que el patron deberd
continuar cubriendo las cuotas correspondientes, con base en la clasificacién y
prima que haya determinado, en tanto se resuelve el escrito patronal de desacuerdo
0, en su caso, el medio de defensa interpuesto.

Articulo 44. Cuando no se presente escrito de desacuerdo ni se impugne la resolucion
que rectifique clasificacion o prima o determine ésta conforme a la Ley y este

ordenamiento, sélo podrdn aclararse aquellos casos en que acredite el patrén
ante el Instituto que la rectificacion de clasificacion o prima o determinacién de la
nueva prima es consecuencia de un error institucional, siempre que la aclaracion
la presente por escrito antes del treinta y uno de enero del afio siguiente a la
vigencia de la prima o prima media, en su caso.

Por tanto, es importante cumplir en tiempo con la obligacion de
presentar la declaracion informativa de riesgo de trabajo, para
evitar molestias innecesarias.

CONCLUSION

El cumplimiento de las obligaciones patronales como cada
afio no se puede dejar de lado; por ello, el IMSS proporciona
las herramientas adecuadas para que de forma presencial
o mediante las herramientas de su pdagina Web
cumplamos en tiempo; lo verdaderamente importante
al respecto es contar con los controles necesarios que
derivan de los controles internos del departamento de
néminas.

Hoy, con la nueva normalidad, los controles internos
son fundamentales para informar en tiempo de las
diversas obligaciones; iniciemos con la prima de
grado de riesgo, luego vendrdn otras de las cuales
estaremos informando.

Recuerden que actuar a tiempo nos evitard
molestias que posiblemente se convertirdn en
multas innecesarias.

Saludos cordiales e iniciemos este afo 2022 con
buenos propdsitos de trabajo y apoyo a nuestros
clientes.

C.P. Martin E. Quintero Garcia.
Especialista en Seguridad Social
RMA Consultores Profesionales SC
Correo: mquintero@rma.com.mx



