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LA TRASCENDENCIA DEL CODIGO DE ETICA

DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Estimadas y estimados lectores,
en esta ocasion comentaré sobre
el renovado codigo de ética de la
Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el pasado 8 de
febrero. Seguramente te estaras
preguntado:  équé  relacion
guarda este codigo con el dia a
dia del ciudadano? Se encuentra
estrechamente vinculado, vya
que, segln observamos de las
disposiciones que regulan el
actuar de los servidores publicos,
y de la forma en que esto debe
de impactar positivamente en
las relaciones publico-privadas.

El cédigo referido se desarrollé
y materializd a causa de la
adopcion y ratificacion  por
parte del Estado mexicano, de
la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, y
la Convencién Interamericana

contra la Corrupcién, en el
compromiso de crear, mantener
y fortalecer normas para el
correcto, honorable y adecuado
cumplimiento del servicio
pUblico, estableciendo entre
otros temas, medidas y sistemas
para prevenir los confiictos de
interés; la preservaciéon y uso
adecuado de recursos publicos,
y denunciar actos de corrupcién,
a fin de preservar la confianza
en la integridad de las personas
servidoras publicas, aunado a
los  principios, valores, reglas
de integridad y compromisos
que se consideran idéneos para
constituir un referente para guiar
el desempefo y conducta de las
personas servidoras publicas.

En ese sentido, descaré lo mas
relevante derivado del codigo
de ética, para que conozcas
su alcance, y asi logremos

como ciudadanos, una relacion
armonica con los funcionarios
del sector publico, y el trato y
disposicién que debemos recibir
de los mismos.

Por ello, las disposiciones del
cédigo aplican a todas las
personas que desempefien un
empleo, cargo o comisién en
las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica
Federal, por lo que es obligatorio
en cualquiera de sus niveles
jerdrquicos, incluyendo ]
personal de base y sindicalizado,
su cumplimiento, toda vez que, si
no es observado, serd objeto de
denuncia.




Asimismo, el coédigo de
ética podrd fungir como un

instrumento orientador para
la  conducta del personal
que preste servicio social,

practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren
identificadas como servidoras
publicas. Esto es relevante,
toda vez que el cédigo busca
orientar el desempefio de las
personas que prestan su servicio
social o practicas profesionales
en las dependencias de la
Administracion Publica Federal,
pues cada  semestre un
nimero amplio de estudiantes
forman parte de las filas de
las dependencias de dicha
administracién y de la relevancia
de su participacién en las
mismas.

No pasa inadvertido que los
derechos humanos son el eje
toral del presente cédigo y por
lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo
o comisiéon en las dependencias
y entidades, conforme a sus

atribuciones y sin excepcion,
deberdn promover, respetar,
proteger y garantizar la dignidad
de todas las personas, servidoras
publicas o particulares.

Los ejes rectores del codigo, son
legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, valores
del servicio publico, respeto,
liderazgo, cooperacion, cuidado
del entorno cultural y ecolégico.
De lo anterior emana, la
obligacion de las personas
servidoras publicas de otorgar
un trato cordial a las personas
en general, incluyendo a aquellas
con quienes comparten espacios
de trabajo, de todos los niveles
jerdrquicos, propiciando una
comunicacion  efectiva, para
el adecuado desempeiio de su
funcion.
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En ese sentido, los servidores

pUblicos deberdn mantener una
imagen institucional, conscientes

de su responsabilidad y la
confianza depositada por la
sociedad, para desempenar
un empleo, cargo o comision
plblicos; por lo que estando

incluso fuera del horario y
espacio laboral, deberan actuar
con integridad.

Asimismo, deberdn considerar
que las redes sociales pueden
constituir una extensién de las
personas en medios electronicos,
por lo que, sin menoscabo de
los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion
propios, para su uso institucional,
procurardn la imagen de las
dependencias 'y  entidades,
asi como la confianza en el
servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la
ética publica y respetuoso de
cualquier persona, sin importar
su ideologia o posicionamiento.

Es de conocimiento publico
que las redes sociales se han
convertido en un medio de
difusion masiva de informacion,
porloque aunysinserfuncionario
publico, cada individuo deberda
de evitar la propagacion de
noticias falsas, o fomentar la
discusion sin argumentos solidos
y debidamente fundamentados.
Si las personas servidoras
pUblicas deciden destinar sus
redessocialesparahacerpublicas
las actividades relacionadas con
su empleo, cargo o comisién,
se colocardn en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto
al privado, se abstendran de
realizar conductas que restrinjan
o bloqueen la publicidad o
interaccion de la cuenta a
personas determinadas.




Lo anterior es producto de que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién se pronuncié
sobre un caso en el que un funcionario publico
de Veracruz bloqueé en Twittera un periodista,
después de que este ultimo publicé informacion
sobre un tema de interés general en Veracruz.
En ese asunto, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion reconocié que las redes sociales se
han convertido en espacios de discusion publica
cuandolosfuncionarioslas utilizan paracompartir
informacion sobre su gestion gubernamental. En
estos casos, los servidores publicos no pueden
bloguear o negar el acceso a sus redes sociales,
sin causa justificada, porque atenta contra los
derechos de libertad de expresién y de acceso a
la informacion de la ciudadania.

Por otro lado, los funcionarios deberan rechazar
todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones,
prestaciones, ddadivas, servicios o similares,
con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que beneficien a su persona
o a sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad. Esto, para evitar que
se obtengan beneficios indebidos por la entrega
de obsequios por parte de los particulares.

En caso de que las personas servidoras publicas,
sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio
o persond, alguno de los bienes mencionados,
deberan informarlo inmediatamente al érgano
interno de control en la dependencia o entidad de
su adscripcion. Asimismo, procederdn a ponerlos
a disposicion de la autoridad competente en
materia de administracion y enajenacion de bienes
pUblicos para su disposicién final.

El propodsito del codigo de ética es para que los
funcionarios publicos atiendan los tramites y
servicios que requiera la poblacién, por lo que los
servidores publicos deberan actuar con excelencia,
de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la
legalidad y brindando en todo momento, un trato
respetuoso y cordial.

Este codigo abroga el Acuerdo por el que se emitid
el Cédigo de Etica de las personas servidoras
pUblicas del Gobierno Federal, y el Acuerdo por el
que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
publicados en el DOF el 5 de febrero de 2019 y 11 de
marzo de 2020, respectivamente.




Se abrogaron las Reglas de
Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, contenidas
en el Acuerdo publicado en el
DOF de 20 de agosto de 2015, y
el articulo Gnico del Acuerdo de
modificacién dado a conocer en
el mismo organo de difusion el 2
de septiembre de 2016.

Las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica
Federal tendran hasta el mes de
julio de 2023 para actualizar sus
codigos de conducta en términos
del presente cédigo de éticay de
la guia para su elaboracién que
al efecto emita la Secretaria de
la Funcién Pablica.

Los procedimientos
administrativos iniciados con
antes de la entrada en vigor
del presente cédigo de ética, se
sujetardn a las disposiciones
vigentes al momento de haberse
iniciado el procedimiento
respectivo, esto por el principio
de irretroactividad, que dota
de certeza juridica en torno
a las disposiciones juridicas
previamente  existentes, las
cuales deben aplicarse para
juzgar con base en una ley
anterior, sin que las disposiciones
normativas futuras puedan tener
efectos sobre actos pasados.

Por dltimo, los canales de
denuncia para ejercer los
derechos emanados del presente
codigo son los siguientes:

Los servidores publicos o
particulares podran denunciar
los incumplimientos al Codigo
de FEtica ante las siguientes
instancias:

1. Comité de Etica: conocerd
de las denuncias presentadas

por vulneraciones al codigo de
ética o el de conducta respectivo
y, de ser el caso, emitird una
determinacion en la que podréa
emitir  recomendaciones en
términos de los lineamientos
emitidos por la secretaria que
tengan por objeto la mejora
del clima organizacional y del
servicio publico.

24 Organo Interno de
Control: encargada del
conocimiento de denuncias por
presuntas faltas administrativas
en términos de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas.

Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones que en derecho
correspondan  conforme  a
la legislacion aplicable, por
contravenir las disposiciones,
penales, administrativas, civiles,
entre otras.

Te pregunto, ahora que el
Gobierno Federal ha renovado
su cbdigo de ética de la
Administracion Publica Federal:
{cudntas empresas en México
consideras que tengany apliquen
de manera eficiente un codigo de
ética para regular las conductas
de sus colaboradores?

Licenciado Diego Cardenas
Aguilar

diegocardenas@
despachocardenas.com
www.despachocardenas.com




Determinacionde la primaen
el seguro deriesgos de

Trabajo 2022

C.P.C. y M.I. Oscar Castillo Garcia

stimados lectores, con el

gusto de saludarles a través

de estas lineas, deseo se

encuentren bien, en esta
situacion  pandémica que no
termina, en esta ocasién abordaré
el tema relacionado con la prima en
el seguro de riesgos de trabajo para
el ejercicio 2022.

Una de tantas obligaciones que
se tienen en materia fiscal, es
precisamente la de presentar cada
afo la determinaciéon de la nueva
prima en el seguro de riesgos de
trabajo que corresponde al ejercicio
del 1 . de enero al 31 de diciembre
de 2021, la cual se debe presentar
del 1 . al 28 de febrero de 2022,

considerando los riesgos de trabajo
que ocurrieron y terminaron en el
ejercicio de 2021.

Los patrones estan obligados a
llevar un control pormenorizado
de los riesgos de trabajo ocurridos
durante el ejercicio, conforme al
articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia
de Afiliacién, Clasificacion,
de Empresas, Recaudacion vy
Fiscalizacion  (Racerf), en los
términos siguientes:

Articulo 34. Para que el patron
determine su prima debera llevar
un registro pormenorizado de
su siniestralidad, desde el inicio
de cada uno de los casos hasta
su terminaciéon, estableciendo
y  operando controles de

documentacion e informacion que é/
genere, asi como de la que elabore
el Instituto, esta dltima informacién
sera entregada al trabajador o a sus
familiares para que la hagan llegar
al patrén, con el fin de justificar sus
ausencias al trabajo o al momento
de reincorporarse al mismo.

El patrén estara obligado a recabar
la documentacion correspondiente
del trabajador o sus familiares
y si éstos omiten la entrega, el
propio patron deberd obtenerla del
Instituto.

Oscar Castillo Garcia, Doctor en Administracion,
Maestro en Impuestos, Vicepresidente de Practica
Externa del Colegio de Contadores Publicos de la
Region Centro Istmo Peninsular del IMCP, Expresidente
del Colegio de Contadores Piblicos del Sur de
Veracruz, Contador Publico Certificado por el IMCP,
Contador Independiente y Catedratico Investigador.
oscastillog@live.com.mx



El articulo 71 de la Ley del Seguro
Social (LSS) dispone que la cuota
que se deberd pagar por el
seguro de riesgos de trabajo sera
de acuerdo con el salario base de
cotizacién asi como con lo que se
indica respecto a los riesgos de
la actividad de la empresa.

La nueva prima de riesgo que se
determine tendrd una vigencia
del 1 . de marzo del afio siguiente
a aquel en que haya concluido
el ejercicio que se presente
hasta el 28 de febrero del afio
subsecuente, es decir, en el caso
que nos ocupa se considera la
siniestralidad del ejercicio 2021,
del 1 al 28 de febrero de 2022
se deberd modificar la prima de
riesgo, su vigencia sera del 1 . de
marzo

La férmula para calcular la prima
del seguro de riesgo de trabajo
se menciona en el articulo 72
de la LSS, el cual transcribo con
algunas anotaciones:

Articulo 72. Para los efectos de
la fijacion de primas a cubrir por
el seguro de riesgos de trabajo,
las empresas deberan calcular
sus primas, multiplicando la
siniestralidad de la empresa por
un factor de prima, y al producto
se le sumara el 0.005. El
resultado sera la prima a aplicar
sobre los salarios de cotizacién,
conforme a la formula siguiente:

Prima = [(S/365)+V * (I + D)] *
(F/N)+M

Donde:

V' = 28 anos, que es la duracién
promedio de vida activa de
un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal

de incapacidad permanente
total.

F =23, que es el factor de prima.

N = Ndmero de trabajadores
promedio expuestos al riesgo.

S = Total de /los dias

subsidiados a causa
d e ?N
k LY
\\ y—
\ \\ e

incapacidad

temporal.
| = Suma de los porcentajes ‘\_///
de las incapacidades

permanentes,  parciales y
totales, divididos entre 100.

D = Ndmero de defunciones.

M = 0.005 que es la prima
minima de riesgo.



Al inscribirse por primera vez
en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubrirdn,
en la clase que le corresponda
conforme al reglamento, la
prima media. Una vez ubicada
la empresa en la prima a
pagar, los siguientes aumentos
o disminuciones de la misma
se hardn conforme al parrafo
primero de este articulo.

No se tomaran en cuenta
para la siniestralidad
de las empresas, los
accidentes que ocurran
a los trabajadores al
trasladarse de su domicilio
al centro de Ilabores o
viceversa.

Los patrones cuyos centros de
trabajo cuenten con un sistema
de administracion y seguridad
en el trabajo acreditado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, aplicaran una F de 2.2
como factor de prima.

Las empresas de menos de 10
trabajadores, podran optar por
presentar la declaracion anual
correspondiente o cubrir la prima
media que les corresponda
conforme al reglamento, de
acuerdo al articulo 73 de esta
Ley.

Prima media En por cientos

Clase I 0.54355
Clase II 1.13065
Clase III 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Las modificaciones de la prima
no podrdan exceder los limites
minimo y maximo, que serdn de
0.50000 y 15.00000% de los
salarios base de cotizacion.

Caso practico No. 1
DATOS

C34-17023-10-9
La portefia, S.A. de C.V.
Col. Olivos, C.P. 72140

Registro patronal:
Nombre o razén social:
Domicilio: El paso 203

Naucalpan, Estado de México.
Actividad: Compraventa de

Mobiliario y con trasportacioén
Del mismo, reparacioén

Y mantenimiento

Inicio de operaciones: 6 de enero 2018.

Clase y fraccién: CLASE Il FRACC. 677
Total de incapacidades del afio: 874 DIAS

% de incapacidad permanente 5 trab.: 19%

Prima de riesgo afio anterior: 1.68748

Prima=[(S/365)+V*(1+D)]*(F/N)+M

DONDE:

V=28 Vida promedio de vida activa.

F=23 es el factor de prima.

N =16,992.2 nUmero de trabajadores promedio expuestos al ries
go. (6,202,151/ 365)

S = 874 total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

[=19 % =.19 suma de porcentaje de incapacidades.
D=1 defunciones.
M =0.005 que es la prima minima de riesgo.
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Wariacion permitida: 1.00000 %
na minima a pagar: 0.68748 %
g maxima a pagar: 2.68748 %

ada el afo anterior: 1.68748 %

Prima poy
Menos: \
Prima calculadd™

QD la férmula:
Variacion: 0.70406 %

Variacion permitida: 1.00000 %

No excede la variacion permitida:

Prima pagada el ano anterior: 1.68748 %
Menos:

Variacion hacia abajo permitida: 1.00000 %
Nueva prima a cotizar: 0.98342 %

Elarticulo74indica quelas empresas podran modificar aumentando
o disminuyendo en una proporcién no mayor al uno por ciento con
respecto a la del afio inmediato anterior.

|

’ aso practico No. 2

Datos:

Menos:

Variacion:

Menos:

Prima pagada el afio 1:
Prima calculada con la férmula 0.09454 % del afio 2
Desarrollo:

Prima pagada el ano anterior:

Variacién permitida:

Prima minima a pagar

Prima maxima a pagar

Prima pagada el ano anterior:

Prima calculada con la formula:

Variacién permitida:
Excedente de la variacion:
Prima pagada el ano anterior:

Variacién hacia abajo permitida:
Nueva prima a cotizar:

1.68748 %

1.68748 %

1.00000 %
0.68748 %
2.68748
1.68748 %

0.09454 %
1.59294 %
1.00000 %
0.59224
1.68748 %

1.00000 %
0.68748 %

El articulo 74 dispone que las empresas podran
modificar aumentando o disminuyendo

en una proporcion no

mayor al uno por ciento con respecto

a la el afo inmediato anterior.



_aso practico No. 3
Datos:

Prima pagada el afio 1:

Prima calculada con la férmula
Prima pagada el afio anterior:
Variacion permitida:

Prima minima a pagar:

Prima maxima a pagar:

Prima pagada el afio anterior: 4
Menos: '
Prima calculada con la foz
\ariacion:

\or, s e i

Excedente de la variacién permitida:
Prima pagada el afio anterior:

Mas:

Variacion hacia arriba permitida:
Nueva prima a cotizar:

14.95430 %
9.56785 % DEL ANO 2
9.56785 %

1.00000 %

8.56785 %

10.56785 %

9.56785 %

14.95430 %
5.38645 %
.00000 %
4.38645

9.56785 %

1.00000 %
10.56785 %

El articulo sefiala que las empresas podran modificar aumentando o disminuyendo en una
proporciéon no mayor al uno por ciento con respecto a la del afio inmediato anterior.

Las facultades del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el sentido de modificar la prima de
riesgos de trabajo, estan contenidas en el numeral 33 del Racerf en los términos siguientes:

Articulo 33. El Instituto podra rectificar o determinar
la prima de un patrén, mediante resolucién, que se
notificard a éste o a su representante legal, cuando:

l. La prima manifestada por el patrén no
esté determinada conforme a lo dispuesto en este
Reglamento;

Il. El patrén en su declaracién no manifieste su
prima;
Il. El patrén no presente declaracion alguna, y

V. Exista escrito patronal manifestando
desacuerdo con su prima y ésta sea procedente.

Segun se observa, es importante la determinacién
de la prima del seguro de riesgos de trabajo, ya
que se podra disminuir y traer con ello un beneficio
para el patrén en el pago de sus cuotas obrero-
patronales; sin embargo, también podra no ser

beneficiado con la disminuciéon de la prima del
seguro, ya que si en la empresa hay un alto grado
de siniestralidad, incluso si llega a haber alguna
defuncién con motivo de algln accidente de
trabajo, podria aumentar la prima del seguro de
riesgos de trabajo.

Referencias

. Ley del Seguro Social 2022.

. Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de Afiliacion, Clasificacion, de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion 2022.



El articulo 81 del Cédigo Fiscal de la Federacion
(CFF) establece en su fraccién | que se considera
infraccion no presentar declaraciones, solicitudes,
avisos o las constancias que exijan las disposiciones
fiscales o no hacerlo a través de los medios
electronicos que sefiale la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico. Ello ha ocasionado que las
autoridades fiscales requieran a los contribuyentes
la presentacion de determinada informacion, asi
como el cumplimiento de diversas obligaciones,
sin embargo, hay el riesgo de ser acreedor de una
multa, cuestién que ha venido ocurriendo y que
los contribuyentes han padecido, pues a su buzén
tributario les han estado llegando infracciones,

siguientes:

requerimiento
de la autoridad;

3. No cumplir
los requerimientos
de las autoridades

fiscales y 4. Presentar

la informacién fuera de
los plazos sefialados por las
autoridades fiscales.

Sin embargo, el articulo 82 impone las
obligaciones de pago, es decir, el monto de

las multas, segin diversos supuestos y montos
conforme a la fraccién | del articulo 81, en los términos

1. De $1,560 a $19,350 por cada obligacion no declarada, si dentro
de los seis meses siguientes a la imposicion de la multa se presentan una
declaracion complementaria, aplica una sancion por presentar la informacion

INFORMACION

por haber presentado las declaraciones a

requerimiento de la autoridad.

El articulo 81, en su fraccion |, establece lo
siguiente: “No presentar las declaraciones, las
solicitudes, los avisos o las constancias que exijan
las disposiciones fiscales, o no hacerlo a través de
los medios electrénicos que sefiale la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico o presentarlos a
requerimiento de las autoridades fiscales. No

“cumplir los requerimientos de las autoridades

fiscales para presentar alguno de los documentos
o medios electronicos a que se refiere esta fraccion,
o cumplirlos fuera de los plazos sefialados en los
mismos.” De esta manera cabe inferir diversos
supuestos para el establecimiento de las multas: 1.
No presentar las declaraciones, solicitudes, avisos
o constancias; 2. Presentar dicha informacion




De $1,560 a $38,700 por no presentar las
declaraciones en los plazos sefialados en
los requerimientos.

3. $14,850 a $29,680 por no presentar el
aviso que indica el articulo 23 del CFF.

4. $15,860 a $31,740 por no presentar
declaraciones electronicas, presentarlas
fuera del plazo o no cumplir los
requerimientos de las autoridades
fiscales o hacerlo fuera de los plazos g
sefialados en los requerimientos.

5. De $1,590 a $5,080 en los demas
documentos pero no en las demas
situaciones andlogas.

Un criterio del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa precisaba que la autoridad
no estaba facultada para aplicar una
multa por presentar las declaraciones
a requerimiento de ella, criterio que
fue replicado por la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente en su portal de
Internet y que dio lugar a batallas juridicas
en contra del Servicio de Administracion
Tributaria, ya que solo se podia multar
por no presentar la informacién o las
declaraciones, pese al requerimiento
de la autoridad o cuando se presentaba
fuera del plazo sefialado; al respecto,
cabe considerar el criterio: “MULTA
POR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
FISCALES JAN REQUERIMIENTO
DE AUTORIDAD. ES ILEGAL SI SE
FUNDAMENTA EN LA FRACCION I, INCISO
D) DEL ARTICULO 82 DEL CFF, YA QUE ESTE
NO CONTIENE SANCION PARA DICHA
CONDUCTA INFRACTORA”, sin embargo,
la segunda sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, ha establecido un
criterio en sentido contrario, que ha sido
poco difundido, y que a la letra menciona
lo siguiente:

R
el

Registro
2014808

Instancia: Segunda
Sala

Décima Epoca
Materias(s):
Administrativa

Tesis: 2a./J. 100/2017 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 45,
Agosto de 2017, Tomo I, pagina 1234
Tipo: Jurisprudencia

digital:

MULTA POR OMISION DE CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES FISCALES CUANDO MEDIO
REQUERIMIENTO DE LA AUTORIDAD  FISCAL.
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En dicha jurisprudencia se indica
que pese a que se hubiera
cumplido con el requerimiento
y se haya presentado Ia
informacion, aplica una multa
conforme al articulo 81 del CFF
y, la Unica manera en que no
se aplicard serd cuando se
presente la informacion de
manera libre y espontdnea sin
que medie requerimiento, ya
que si lo requiere autoridad,
el contribuyente en un
supuesto de infraccion y
podrd ser sancionadoxc,
de acuerdo con el
articulo 82 fraccién |, inciso
a, menciona de manera
expresa por haber presentado
la declaracién a solicitud de

la autoridad, de tal suerte,

que si bien la corte determiné

que el articulo 81 establece la
conducta infractora, el articulo
82 no sefala de forma clara
y precisa la conducta y la
sancion, de tal suerte, que se
viola la taxatividad y el proceso
administrativo sancionador
deberd operar como el sistema
penal con sus modulaciones, tal
y como lo dispuso la Suprema
Corte, de esta manera, si no
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una pena que sancione la conducta de forma
explicita, no serd dable decir “se entiende” o “se
concluye”, ya que debera existir de forma expresa
la sancion y la conducta, violandose la seguridad
juridica de los contribuyentes, situacion que tocara
resolver a la corte y que deberdn hacer valer los
abogados de las empresas en caso de que sean
multados; la corte determina que se trata de una
conducta infractora, el articulo que establece las
sanciones no considera el supuesto; por tanto,
hay una laguna legal que; podrian aprovechar los
contribuyentes.




INTEGRACION SALARIAL

Y FACTORES DE CALCULO DE LAS CUOTAS

as empresas deben comunicar a las Articulo 84. El salario se integra con los pagos
entidades de seguridad social los hechosen efectivo porcuotadiaria, gratificaciones,
cambios o modificaciones salariales de percepciones, habitacién, primas, comisiones,
los trabajadores, ya sea cuando prestaciones en especie y cualquiera otra
se cumplen afios de : cantidad o prestacién que se entregue
servicio o cuando hay pagos ~ .al trabajador por su trabajo.
adicionales al salario AN De acuerdo con esto:
por comisiones, S
bonos, primas,
etc., conforme al
articulo 15 de la

08131203320

Qué entendemos por

N

2 &ercepciones fijas:

Ley del Seguro 1.Sueldo.

Social (art. 15, 2.

fracc. I, 31) Aguinaldo.

como una 3. Prima

obligacion vacacional.

patronal. 4.
Vacaciones

Ademads, 5.% de

hay que J prima

recordar vacacional

que con la

modificacion Qué

de la Unidad entendemos

de Medida de por

Actualizacion percepciones

(UMA) se debe variables:

verificar el tope

salarial, en vigor 6.Bonos.

desde el 1ro. Febrero, 7.Premios de asistencia

de tal forma que durante i, y productividad.

enero aplicé un tope y a partir 8.Cratificaciones (que no

de febrero otro que debemos revisar al sean por separacion).
“personal topado” para presentar el cambio de 9.Despensa.
salario. 10.Comisiones.

11.Fondos de ahorro.

Pero analicemos como debe integrarse el salario 12.Tiempo extra.

base de cotizaciéon (SBC) de acuerdo con lo que 13.Habitaciéon.

establece la Ley Federal del Trabajo (LFT) en su 14.Comidas.

articulo 84: 15.PTU.
16.Y demds conceptos que se den por la
remuneracion al trabajo prestado.



Por su parte, el articulo 27 de la Ley
del Seguro Social (LSS) dispone lo
siguiente:

Articulo 27. El salario base de
cotizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad
o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. Se
excluyen como integrantes del
salario base de cotizacién, dada
su naturaleza, los siguientes
conceptos:

l. Los instrumentos de trabajo
tales como herramientas, ropa y
otros similares;

Il. El ahorro, cuando se integre
por un depdsito de cantidad igual
del trabajador y de la empresa; si se
constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afo, integrard salario;

Il. Las aportacionesadicionales
que el patron convenga a favor de
sus trabajadores por concepto de
cuotas del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez;

V. Las cuotas que en términos
de esta Ley le corresponde cubrir
al patrén, las aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, y
las Participaciones en las Utilidades
de la empresa;

V. La alimentacion y la
habitacion cuando se entreguen en
forma onerosa a los trabajadores;
cuando el trabajador pague por
cada una de ellas, como minimo, el
veinte por ciento del salario minimo
general (UMA) diario que rija en el
Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie
o en dinero, siempre y cuando su

importe no rebase el cuarenta por
ciento del salario minimo (UMA).

VII. Los premios por asistencia y
puntualidad, siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no
rebase el diez por ciento del salario
base de cotizacion;

VIIl.  Las cantidades aportadas
para fines sociales, tales las
entregadas para constituir fondos
de algin plan de pensiones que
retnan los requisitos que establezca
la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, y

IX. El  tiempo extraordinario
dentro de los margenes sefialados
en la Ley Federal del Trabajo.




Se observa asi que el termino
salario base de cotizacion que
menciona la LSS, siempre serd
igual al salario diario integrado
que establece la LFT.

Integracion al sueldo fijo

Segun la LFT, estipula que las
prestaciones minimas que debe
percibir un trabajador son:

1. Quince dias de aguinaldo,
2. Seis dias de vacaciones el
primer ano, y

3. 25 por ciento de prima
vacacional.

- LW | oy
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Y estdn establecidas en los

siguientes articulos:

El articulo 87 de la LFT dispone
que los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual
que deberd pagarse antes del
dia 20 de diciembre, mismo que
serd equivalente a quince dias
de salario, por lo menos.

El articulo 76 indica que los
trabajadores que tengan mas de
un afo de servicio disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones
pagadas que, en ningln caso,
podrd ser inferior a seis dias
laborables.

El articulo 80 establece que los
trabajadores tendran derecho a
una prima no menor de 25 por

ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo
de vacaciones.

% \\\ ¢Como se determina?

Es muy sencillo, sabemos que un

afo calendario se integra de 365
dias, de los cuales siempre al
final del ejercicio se paga el
aguinaldoy al cumplimiento
del onomastico de la
entrada laboral se paga la
prima vacacional, pero
estos, al ser pagados
al finalizar los 365

dias se considerardn

en la suma desde

un inicio al sueldo

con la finalidad de
contribuir

anticipadamente esta

obligacién.

con

Asi, se determina lo siguiente:

*Dias de aguinaldo:

15 dias.

‘Dias de vacaciones minimas:
6 dias.

‘Prima vacacional minima:
25%.

‘Dias en el afo:

365.

(15 + (6 dias x 25%) + 1 =1.0452
365

Siun trabajador
percibe $100
diarios, se
multiplicaran
por el factor

de integracion
calculado
(1.0452), es el
salario diario
integrado.




Tabla de integracion de prestaciones

minimas de ley

Factores de aportacion
cuotas  obrero-patronales vy
aportaciones de vivienda.

El 16 de diciembre de 2020
se adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la LSS y
la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, en los términos
siguientes:

1. La convivencia entre las
modalidades de renta vitalicia
y retiros programados para los
trabajadores que opten por esta
posibilidad, atendiendo a sus
intereses.

2. Los beneficiarios de las
cuentas individuales podran
disponer de los recursos a que
legalmente tengan derecho, sin
requerir el reconocimiento de
un oérgano jurisdiccional. Este
procedimiento entré6 en vigor
a partir de octubre de 202I
(articulo 193 de la LSS).

& Se contard con una
base de datos que permitird a
cualquier interesado conocer si
se encuentra designado como
beneficiario en alguna cuenta
individual, lo que favorecera
el ejercicio de sus derechos,
al tiempo que se asegura la
confidencialidad de sus datos.

4. Se eliminara el folio de
conocimiento del traspaso, con el
objetivo de simplificar el cambio
de Afore para los trabajadores,
al reducir el tramite de 50 dias
habiles a solo 20, derivado de las
implementaciones tecnolégicas
que han fortalecido la seguridad
en el intercambio de informacion.

5. Se facilita la disposiciéon
de ayuda por desempleo al ser
de un solo pago, en lugar de seis
mensualidades, apoyando asi a
los trabajadores que su empleo
hayan perdido.

6. Se elimina el proceso de
recertificacién a fin de permitir

que las Afore redistribuya
sus recursos para mejorar la
atencién a usuarios.




Seguroy
concepto

Riesgos de
Trabajo

Enfermedades
y maternidad

Invalidez y
vida

Retiro,
cesantia
en edad

avanzada y
vejez (CEAV)

Guarderias y
prestaciones
sociales

Infonavit

Prestaciones

En especie 'y
dinero

En especie

Gastos
médicos para
pensionados y
beneficiarios

En dinero
En especie y
dinero
Retiro

CEAV

En especie

Crédito de

vivienda

Cuota
Patréon Trabajador
Cuota fija
por cada
colaborador 20.40 % 0.00 %
hasta por tres
veces la UMA
vigente
Cuota 1.10 % 0.40 %
adicional por
la diferencia
del SBCy de
tres veces la
UMA
1.05% 0.375 %
0.25 %
0.70 %
1.75% 0.625 %
2.00 % 0.00 %
3.15% 1.125 %
1.00 % 0.00 %
5.00% 0.00 %

Total

20.40%

1.50 %

1.43%

0.95%

2.38%

2.00%

4.28%

5.00 %

5.00 %

Base salarial

UMA2

Diferencia
entre el SBC
y tres veces la
UMA

SBC

SBC

SBC

SBC

SBC

SBC

Salario Base
de aportacion



Conclusion

No pretendemos indicar como determinar el SBC, sino sugerir se atiendan
y se apliquen de manera adecuada las nueve fracciones del articulo 27 de
la LSS sean asi como precisar los porcentajes de aportacion a la seguridad
social durante el ejercicio 2022.

Ademas, con el afan de enriquecer puntos de vista, hemos expuesto lo que
establecen la LSS y la LFT respecto a la forma de determinar el SDI en las
aportaciones de seguridad social y base de calculo.

Sigamos trabajando en capacitarnos, y en ser el apoyo fundamental de
nuestros clientes, al ser los mejores asesores de negocios.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia
Especialista en Seguridad Social

RMA Consultores Profesionales SC
mquintero@rma.com.mx
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