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Mantener
el contacto directo con las
instituciones en los asuntos de seguridad
social en este momento es importante debido
a los cambios que se estdn efectuando en
materia de la reforma a la subcontratacién; de
ahi mi participacion en foros en la materia como el
efectuado en la Asociacién Mexicana de Contadores
Pablicos, Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.
C., en donde soy parte de la Comisién de Seguridad
Social e Infonavit. El Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) ofrecieron los pormenores de esta
reforma.

Es inevitable ver como a las autoridades, aun con la
experiencia de su envestidura, también les asisten dudas
sobre como manejar estos cambios; asi que la discusion y
solucién de cada propuesta es un aprendizaje continuo para
ambas partes.
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SEGURIDAD SOCIAL

SIMPLIFICADA

Por eso es momento de dar el salto a
la excelencia con ayuda de opciones
como lo de Mundo CP, y apoyar
las innovaciones que las mismas
autoridades nos facilitan como
parte también de una capacitacion.

Asistir a este foro de excelencia ha
redituado en un aprendizaje que
aqui les comparto.



E L IMS S MuNDOCP

Queda prohibido:

Esta permitido:




¢{Qué pasara con los registros patronales por clase?

SIMPLIFICADO

N 7 18T CP



Nuevo Procedimiento Simplificado

Se utilizara el tramite en linea de modificaciones en el Seguro de Riesgos de Trabajo
(httpsyfserviciosdigitales.imss.gob.mx/portal
subcontratacién

-web/portal] para comunicar la sustitucién patronal por
laboral, solicitando Gnicamente:

¢ 2

Escrito comunicando la
sustitucion patronal en el gue se
describa ¢l detalle de la misrma,

Decuments medianie e cual se notificd a
los trabajadores la sustitucién patronal, en ol
que s¢ reconocen sus derechos laborales,
inchnendo la antigdedad de los mismos. sscrito solicitando continuar con & mismo.

El Aviso de Modificacion de Iu empresas para ¢l Seguro de Riesgos de Trabajo (AM-SRT) s¢ genera al finalizar &l tramite en




patronal simplificada.

Procedimiento para comunicar la sustituciéon

patronal

La empresa que absorba a los trabajadores (sustituta), debera contar con registro patronal para poder
comunicar la sustitucion patronal v se podra apegar al beneficio establecido en el Articulo Séptimo

Transitorio del Decreto de reforma:

Alta Patronal y auto
clasificacion

* La empresa que absorba a los
trabajadores [sustituta) debe auto
clasificarse conforme a:

« Articulos 7, 73 y 75 de la LSS

+ Articulos 18, 20 y 196 del
RACERF

o

Comunicar la sustitucidén patronal
y determinar clase, fraccidén y
prima
Séptimo Transitorio

Empresa a empresa [conserva prima
sustituida)®

wl'ﬂl B vAFiAd emMpressd, Con mitma
o distinta clase [prima ponderada)®

*  RPC - Registre Patronal por munbsipio

* Para poder aplicar el procedimiento del Articulo Séptimo Transitorio, las empresas deben estar correctamente clasificadas.

Procedimiento para comunicar la sustitucion
patronal

La empresa que abscrba a los trabajaderes (sustituta), deberd contar con registro patronal para poder
comunicar la sustitucion patronal v se podra apegar al beneficio establecido en el Articulo Séptimo
Transitorio del Decreto de reforma:

Paso 1

&

Alta Patronal ¥ auto
clasificacion

* La empresa que absorba a los
trabajadores [sustituta) debe auto
clasificarse conforme a:

« Articulos 7, 73 y 75 de la LSS

+ Articulos 18, 20 y 126 del
RACERF

Paso 2

&

Comunicar la sustitucién patronal
y determinar clase, fraceién y
prima
Séptimo Transitorio

Empresa a empresa [conserva prima
sustitulda)®

wl'ﬂl B vAFiAd emMpressd, Con mitma
o distinta clase [prima ponderada)®

*  RPC - Registre Patronal por munbsipio

* Para poder aplicar el procedimiento del Articulo Séptimo Transitorio, las empresas deben estar correctamente clasificadas.

El Instituto considerarda cuatro criterios
internamente para determinar la
clase y fraccién en los cambios por la
sustitucion patronal simplificada y son
los siguientes:

1.Para efectos del IMSS, las empresas
prestadoras de servicios u obras
especializadas y sus beneficiarios, no
podrdn establecer en un mismo centro

de trabajo las actividades de
cada una, es decir, no podrdn
disociarse las actividades de
diversos registros patronales
en un mismo centro de trabajo.



LA REFORMA EN MATERIA DE
SUBCONTRATACION
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1.Positivo:

2.Con adeudo:

3.Sin antecedente:

Subcontratacion — cumplimiento en Infonavit

estrategia proactiva

en linea
* Pago

+ Aclaraciones

presenciales

no aplicados
B . ) caducidad o prescripcion

* Resoluciones f



ADEMAS DE LA IMPLEMENTACION DE REGISTRO DE
CASOS POR LA SUBCONTRATACION Y EL REGISTRO
EN EL REPSE:

REGISTRO DE CASO
VIDEOLLAMADA
SUBCONTRATACION

E Infonavit ha implementado un
nuevo servicio que te permite
recibir apoyo especializado para
regularizar tu situacion fiscal y
puedas contfinuar con tu registro
en la plataforma REPSE de la STPS.

¢Coémo puedo recibir el apoyo por Videollamada?

Empresarial del Infonavit.

En el mendU, localiza el apartado Centro de Atencidn Empresarial y
selecciona la opcién Agenda tu cita.

o Da clic en el botdn Cita Virtual vy selecciona
“Videollamada Subconfratacién”; elige el
dia y horario de tu preferencia.

Captura tu informacién en el
formulario, y al terminar da clic
en el botdn Reservar.

RecibirGs un mensgje en tu comeo electrénico con la confirmaoacion de tu cita.
Revisaremos contigo a detalle la situacién de cada adeudo para que hagas las
aclaraciones y/o el pago de las cantidades adeudadas.




SOLICITUD DE
APOYO DESDE
FL CENTRO DE
ATENCION
EMPRESARIAL

i Como puedo enviar mi solicitud en linea en el CAE?

€ Ingresa con tu cuenta ql Portal https://empresarios.Infonavit.org.mx
Empresarial del Infonavit.

En el menu, localiza el apartado Centro de Atencidén Empresarial v
selecciona la opcién Realiza fu solicitud.

g Da clic en el botan Servicio vy selecciona
“Consulta” y en el campo Descrpcion has
referencia que comresponde a tu registro en
la plataforma REPSE.

o Describe brevemente tu consulta v al
terminar da clic en el botdon Enviar

solicitud.

El sistema te dara un Nomero de solicitud para que puedas dar seguimiento a fu
consulta. Nos pondremos en contacto contigo y revisaremos a detalle la
situacion de cada adeudo para que hagas las aclaraciones yfo el pago de las

cantidades adeudadas.




“Mi Cuenta
INFONAVIT”
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INFONAVIT. EN SUBCONTRATACION




CONCLUSION ~

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia
Especialista en Seguridad Social y Laboral
RMA Consultores Profesionales SC
mquintero@rma.com.mx
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