
La prima vacacional al integrar los salarios caídos también deberá limitarse hasta por el monto de 

12 meses igual que el cálculo de los salarios caídos.

LABORAL
TESIS

PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACIÓN QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS 

VENCIDOS TRATÁNDOSE DE LA ACCIÓN DE REINSTALACIÓN, SU LIQUIDACIÓN ESTÁ LIMITADA A 

UN MÁXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTÍCULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Cuando se condena al patrón a reinstalar al trabajador, éste tendrá derecho a que se le cubran los 

salarios vencidos calculados con todas las prestaciones que venía percibiendo, entre otras, la prima 

vacacional, generada durante la tramitación del juicio laboral, ya que el pago de esta prestación 

forma parte de las gratificaciones a que se refiere el artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual 

dispone que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 

percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 

prestación que se entregue al trabajador por su trabajo; en consecuencia, el pago de la prima 

vacacional habrá también de limitarse hasta por 12 meses como máximo, conforme al diverso 

artículo 48 de la ley citada, en atención a que esta prestación accesoria es inescindible de las demás 

que conforman el salario integrado, y debe seguir la misma suerte, lo que es acorde con la tesis de 

jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 2a./J. 20/2018 

(10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federación del viernes 23 de marzo de 2018 a las 

10:26 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Libro 52, Tomo II, 

marzo de 2018, página 1242, con número de registro digital: 2016490, de título y subtítulo: 

"AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATÁNDOSE DE LA 

ACCIÓN DE REINSTALACIÓN Y, POR ENDE, SU LIQUIDACIÓN TAMBIÉN ESTÁ LIMITADA HASTA UN 

MÁXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTÍCULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO."

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SÉPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 740/2018. 11 de julio de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Sebastián 

Martínez García. Secretario: José Vega Luna. 

Amparo directo 265/2019. 10 de octubre de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos 

Moreno Correa. Secretaria: Lucía del Socorro Huerdo Alvarado. 

Amparo directo 873/2019. 21 de mayo de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss 

Capistrán. Secretario: Arturo Navarro Plata. 

Amparo directo 96/2020. 12 de noviembre de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos 

Moreno Correa. Secretaria: Lucía del Socorro Huerdo Alvarado. 

Amparo directo 165/2020. 18 de febrero de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Alberto 

González Álvarez. Secretario: Juan Manuel Jiménez Jiménez.

Esta tesis se publicó el viernes 07 de mayo de 2021 a las 10:12 horas en el Semanario Judicial de la 

Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 10 de mayo de 2021, 

para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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