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Para dar continuidad al seminario
de nominas que se impartid por
parte de MUNDOCP, cabe insistir
en la importancia de que se cuen-
te con todos los elementos nece-
sarios para realizar nuestro traba-
jo: de ahi nuestros comentarios
sobre los puntos esenciales en el
area de nomina.

Se debe contar con conocimientos
basicos en materia de nominas
y el proceso de calculo debe ser
primardial, en el seminario sefalé
que las empresas no llevan a cabo
lo que la Ley Federal del Trabajo
establece cuando se habla de con-
trataciones; ademdas, me referi a la
necesidad de capacitar al personal
de las empresas encargadas de la
namina en aspectos basicos de la
nomina e IM55, para realizar los
calculos en la determinacion del
ISR y en el calculo del salario base
de cotizacion (5BC) para efectos
del pago de las contribuciones al
IMSS, Infonavit y las amortizacio-
nes por créditos.

Comenté también la relevancia
de conocer los cambios gue han
ocurmido en materia laboral por
la subcontratacian de semnvicios u
obras especializadas y los cam-
bios a la Ley Federal del Trabajo,
la determinacion de las bases de
calculo, asi como los conceptos
contenidos en las leyes y refor-
mas, como la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), la Unidad de
Medida Infonavit (UMI); la Ley del
Impuesto sobre [a Renta, y e cal-
culo del 5BC como lo establecen
la Ley del Sequro Social y la Ley
del Infonavit.

v Actualizacion
[(UMA)

La UMA es la referencia econo-
mica en pesos para determinar
la cuantia en los topes de exen-
cion en los impuestos, los topes
de integracion salarial, el pago
de obligaciones como las multas
y los supuestos previstos en las
leyes federales, de las entidades
federativas y del Distrito Federal,
asi como en las disposiciones ju-
ridicas que emanen de las antes
mencionadas.

El 27 de enero de 2016 se publico
en el Diario Oficial de la Federa-
cion (DOF) el Decreto por el que
se declaran diversas disposiciones
refarmadas y adicionadas de la
Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos (CPEUM)

en materia de desindexacion del
salario minimo que crea la nueva
Unidad de Medida y Actualizacion;
al respecto, "Desindexacion” im-
plica redefinir que ya no se utilice
el importe del 3MG para determi-
nar las bases de los calculos de
cualquier impuesto, eXenciones,
multas o cualquier otro concepto
gue se determine con base en el
SMG.

Desde la creacion de la UMA, es
decir, desde hace siete anos el
INEGI madifica el importe afio con
ano, el 1 de febrero, la inflacion
correspondiente de cada ano vy
no cuanto debe ganar un obrero
por su trabajo (SMG), lo que ha
ayudado para determinar bases
de impuestos que benefician a los
trabajadores y, por ende, a los pa-
trones.

Actualmente, el INEGI reporta en
su pagina la informacion corres-
pondiente:

Ano Diario Mensual Anual

2022 $96.22 $2.925.09 $35,101.08
2021 $89.62 $2,724.45 $32,693.40
2020 386.88 $2,641.15 $3,1693.80
2019 584 .49 $2,568.50 $30,822.00
2018 380.60 $2.450.24 $29,402.88
2017 $7549 $2,294.90 $27,538.80
2016 $73.04 $2,22042 $26,645.04

Estos valores se deben considerar para determinar las bases de calculo.



Ley del Impuesto
sobre la Renta

Saber cuales son los ingresos que
se perciben por la relacion labo-
ral es primordial para saber cuales
son las partes gravables y exentas
para determinar el ISR, con el que
deben contribuir los trabajadores;
de ahi que el articulo 24 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta vi-
gente para el gjercicio 2022 en su
articulo %4 establece lo siguiente;

Articulo 94. Se consideran ingre-
505 por la prestacion de un servi-
cio personal subordinado, los sa-
larios vy demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral,
incluyendo la participacion de los
trabajadores en las utilidades de
las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia
de la terminacion de la relacion
laboral, Para los efectos de este
impuesto, se asimilan a estos in-
gresos los siguientes;

L Las remuneraciones y demas
prestaciones, obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la
Federacion,

I Los rendimientos y anticipos,
que obtengan los miembros de
las sociedades cooperativas de
produccion.,

IIL Los honoranos a miembros de
consejos directivos, de vigilancia,
consultivos, administradores, co-
misarios y gerentes generales,

V. Los honoranos a personas que
presten servicios preponderante-
mente a un prestatario (Servicios
preponderantes de un prestatario
€ ingresos que representen mas
del 50%).

V. Los honorarios que perciban las
personas fisicas cuando informen
que optan pagar el impuesto en
términos de este capitulo.

V1 Los ingresos que perciban las
personas fisicas cuando informen
que optan pagar el impuesto en
términos de este capitulo.

VIl Los ingresos obtenidos por la
adquisicion de acciones o titulos
de valor que representen bienes
Sin COStO O Precio menor.

Segun se observa, en este articu-
lo guedan claramente definidos;
ademas, en los ingresos que son
sujetos a ser parte de la base de
caleulo del ISR, pero también el
articulo 93 estable los ingresos
que no pagaran el ISR, como si-
gue:

Articulo 93. Mo se pagara el im-
puesto sobre la renta por la ob-
tencion de los siguientes ingresos:

I Sueldos con salario minimo,
tiempo extra con limites legales,
50% por tiempo extra en tiempos
de descanso.

Ill. Indemnizaciones por riesgo de
trabajo.

IV. Jubilaciones, pensiones prove-
nientes de las afores cuyo monto
no exceda los 15 SMG.

V. Sobre el excedente de la frac-
cidn anterior se realizara la reten-
16,

V1. Rembolso de gastos dentales
hospitalanos que se den de ma-
nera general.

VIl Prestaciones de seguridad so-
cial que presten instituciones pa-
blicas.

VIIL Subsidio de incapacidad, be-
cas, guarderias, culturales y de-
portivas (Prevision Social).

| SRS

X, Intereses y rendimientos gque

provengan de la subcuenta de vi-
vienda del estado y fuerza area y
armada de México.

XL Provenientes de cajas de aho-
rro ¥ fondo de ahorros.

XII. Las provenientes por concep-
to de separacion, primas de anti-
guedad, retiro e indemnizaciones,
exentos hasta un equivalente de
90 SMG por cada afo de servicio.

X Las Gratificaciones anuales
(Aguinaldos), hasta por un equi-
valente de 30 dias de SMG, primas
vacacionales hasta por un equi-
vilete de 15 dias SMG, prima do-
minical hasta por 1 SMG por cada
domingo trabajado.

XV

XV, Los viaticos comprobados.
XV ...

XVIIIL Enajenacion

¥,  Intereses
Bancos.

pagados por

XX, Los pagados por pago de pri-
mas por seguros.

XX1. Los recibidos por herencia o
legados.

¥XIL Los Donativos,
XL ...

XXIV. Los percibidos por indemni-
zacion de danos.

Conocer los conceptos que con-
signa el articulo 93 citado permi-
tira definir correctamente |a base
de calcule para determinar el ISR
por sueldos y salarios y se haga el
descuento en la nomina y se ente-
re en ¢l pago provisional mensual
de las empresas, sean persona
maral o persona fisica.



Para determinar el ISR por las re- Tarifa del Impuesto Sobre la Renta
muneraciones a los trabajadores Limite inferior ~ Limite superior  Cuota fija % Sobre excedents
se hara de acuerdo con lo el arti- el Nembin Iart
culo 96 de la LISR como sigue: sl
0. 644, 58 0.00 1.92
Articulo 96. Quienes hagan pa- 644 59 547092 12.28 6.40
g:}fs por los conceptos a que se 547093 9.614.66 321.26 10,88
refiere este Capitulo estan obli-
gavdns e b T T y S&E14 67 1.1 7662 Fran 1600
caracter de pagos provisionales, 13.381.48 26,988 50 141712 21.36
Mo se EfEEtUEFé I'E'fEI'I';lIl:EI'I'I d 135- 2&.953.51 4_2'53?_53 4.-3"?3-55 93,59
personas que perciban un salario
iR general. 42.537.59 81.211.25 TO80.73 30,00
B1,211.26 108,281.67 16,582 B3 3200
El calculo del ISR se determinara 108,281.68 32484500 28,245.36 34.00
con la tabla mensual siguiente: 324,845.02 Enadelante  101,876.90 5 00

Ademas, para determinar el impuesto final referente a las percepciones de sueldos y salarios se aplicara un sub-
sidio para el emplec mediante la siguiente tabla:

Para Ingresos deHasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual

$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3.472.84 406.62
347285 3.537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4717.19 5.335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294,63
6,224.68 7113.90 253.54
71139 7,382.33 217.61
7.382.34 En adelante 0.00

Cabe subrayar esta tabla de subsidio solo sera aplicara para los ingresos por sueldos y salarios, para los demas
conceptos aplicara



Ley del Seguro
Social

Determinar correctamente el SRC
para conocer las aportaciones
obrero-patronales al IMSS guar-
da relevancia, dada la moderni-
zacion fiscal en el timbrado de las
naminas, con esta madernizacion
el IM55 mediante los acuerdos de
colaboracion con el SAT cuenta
con informacion de primera mano
para poder fiscalizar directamente
las aportaciones.

Antes el IMSS hacia su labor de
fiscalizacion mediante la revision
de las informativas de sueldos y
salarios que le solicitaba al SAT
para hacer sus calculos internos
en los casos de las empresas re-
visadas.

Ademas, el departamento de no-
minas debe conocer de donde
emana la determinacion SBC con-
forme al articulo 27 de la ley del
seguro social:

Articulo 27. El salario base de co-
tizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota dia-
ria, gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en es-
pecie v cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al tra-
bajador por su trabajo estan exen-
tos los siguientes:

L Los instrumentos de trabajo.

Il. El ahorro, cuando se integre
por un depdsito de cantidad se-
manaria, quincenal o mensual; si
se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas
de dos veces al afo.

L. Las aportaciones adicionales de
cuotas del seguro de retiro, cesan-
tia en edad avanzada y vejez.

IV, Las cuotas que el patron cubre
por el INFOMAVIT vy la participa-
cion en las utilidades de la empre-
5a.

V. La alimentacion y la habitacion
cuando se entreguen en forma
onerosa que el trabajador pague
como minimo @ 20% sobre o
SMG (LIMA).

V1. Las despensas cuando su im-
porte no rebase eldd%% SMG
(UkAA).

VIl Los premios por asistencia y
puntualidad, siempre que el im-
porte de cada uno de estos con-
ceptos no rebase el diez por cien-
to del salario base de cotizacion;

VIIl. Las cantidades aportadas

para fines sociales para constituir
fondos de algin plan de pensio-
nes. Los planes de pensiones solo
los que reunan lo que establezca
la Comision Macional del Sistema
de Ahorro para el Retiro,

I¥. El tiempo extraordinario dentro
de los margenes sefalados en la
Ley Federal del Trabajo.

Derivado de lo anterior e debe
tener en cuenta que hay empre-
sas que solo pagan el sueldo sin
proporcionar percepciones adi-
cionales, y hay otras que ademas
del sueldo consideran otros con-
ceptos de ingresos de los cuales
s¢ debe determinar qué integra
al 5BC, si bien antes es necesario
saber como se integra el salario
previo de sumar las percepciones
adicionales:

El factor minimo de integracion 1.0452, el cual es necesario conocer, se

determina como sigue;

Determinacion

Suelda diario

Fundamento

Factor aguinaldo (15 f 365) 0.0411

15 dias de aguinaldo
(art. 87, LFT)

Factor prima vacacional (Bx25%)/365) 0.00411

6 dias de vacaciones
{art. 76, LFT.}

&

25% prima vacacio-
nal {art. 80, LFT)

La unidad

=1+ 00411 + 0.00411 = 1,0452

En el caso de las vacaciones, que
58 proporcionaran pasado el ano
de servicios, el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo dispone lo
siguiente:

Articulo 76. Los trabajadores que
tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas. que en
ningin caso podra ser inferior a



seis dias laborables, y que aumen-
tara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subse-
cuente de senvicios,

Despues del cuarto ano, el perio-
do de wvacaciones aumentara en
dos dias por cada cinco de servi-
Cios.

Por otra parte, para determinar el
SBC se estara al articulo 30 de LSS
en los términos siguientes:

Articula 30. Para determinar el
salario diano base de cotizacion
se estara a lo siguiente:

1. Retribucion por salario fijo.

2. Retribucion por salario variable;
se |lama variable cuando el sueldo
S& pague por destajo, por porcen-
taje o como se pacte la retribu-
cidin,

3. Retribucion por salario fijo y
partes variables.

Asimismo, es obligatorio efectuar
los calculos de aportacion vy a su
vez enterar las aportaciones.

Ademas, el contribuyente (patron)
esta obligado a determinar los im-
portes de aportacion:

1. Formatos impresos que emite el
IMSS, EMA y EBA

2. Programas informaticos SUA,

Ley del Infonavit

Infonavit, la ley de materia sigue
lo ordenado en la Ley del Seguro
Social,

En el caso de la Ley del Infonawit,
cabe mencionar las amortizacio-
nes que Instituto realiza cuando
otorga un crédito para la obten-
cion de una vivienda, para la cons-

truccion y remodelacion del hogar de los trabajadores; en este sentido, el
articulo 42 del Ripaedi sefiala lo siguiente.

Articulo 42. Los créditos de vivienda deberdn ser amortizados a través
de los descuentos que los patrones efectien a los salarios de los trabaja-
dores acreditados.

Para estos efectos se estara al salario base de aportacion establecido en
los articulos 32, 33 y 34 de este Reglamento..

Asi mismo nos indican la forma en que se deben realizar los descuentos:
1. % porcentaje: se aplica sobre el SBC.
2. Cuota fija: lo establece el Infonavit luego de estudiar las percepciones.

3. Factor de descuento: lo establece el instituto luego de analizar percep-
Ciones.

Conocer los componentes basicos del area de nominas y recursos hu-
manas en el caso de contadores y todos los interesados en la aplicacion
correcta de las disposiciones fiscales, es relevante para llevar un control
interno adecuado y evitar errores gue a la larga pueden afectar una em-
presa.

Entre las faltas en las que se puede incurrir, estan las siguientes:

1. Demandas laborales por despides injustificados debido a la falta de
contratos.

2. Multas por falta de informacian a los institutos de seguridad social,

3. La incorrecta determinacion de impuestos por no aplicar los topes de
exencion por no tomar en cuenta que la UMA es la medida de actualiza-
cion para determinar la base de calculo.

4, Determinar incorrectamente el SBC en el caso de las aportaciones del
IMSS e Infonavit.

5. Descontar incorrectamente en las nominas la amortizacion de créditos
por no conocer la base de las amortizaciones.

6. Por la actualizacién y recargos que se generan por no efectuar los cal-
culos correctamente.

7. Actos de molestia, como la revision secuencial del dictamen IS5,
i se tiene una adecuada capacitacion, con ayuda de MUNDOCP, los con-
tadores ayudaremos a nuestros clientes o empleadores a cumplir correc-

tamente.

Saludos.



Comprobante ﬁscal por
Internet version 4.0

Estimados lectores de la re- C.P.C. y M.I. Oscar Castillo Garcia
vista digital Mundo Corpora-

tive Profesional, con el gusto

de saludarles a la distancia,

en esta edicion se abordara

el tema de los comprobantes

fiscales digitales por Internet

(CFDI) version 4.0.

Los comprobantes fiscales son
obligatorios conforme a los
articulos 29 y 29-A del Codige
Fiscal de la Federacion (CFF),
en los términos siguientes:

Articulo 29. Cuando las leyes
fiscales establezcan la obliga-
cion de expedir comprobantes
fiscales por los actos o activi-
dades que realicen, por los in-
gresos que se perciban o por
las retenciones de contribucio-
nes que efectien, los contribu-
yentes deberan emitirlos me-
diante documentos digitales a
traves de la pagina de Internet
del Servicio de Administracion
Tributaria. Las personas que
adquieran bienes, disfruten de
SU uso © goce temporal, reci-
ban servicios, realicen pagos
parciales o diferidos que liqui-
dan saldos de comprobantes
fiscales digitales por Internet,
o aquélias a las que les hubie-
ren retenido contribuciones
deberan solicitar el compro-
bante fiscal digital por Internet
respectivo. Los contribuyentes
que exporten mercancias gue
no sean objeto de enajenacion
O cuya enajenacion sea a titu-
lo gratuito, deberan expedir el
comprobante fiscal digital por
Internet que ampare la opera-
cion,




Articule 29-A. Los compro-
bantes fiscales digitales a que
se refiere el articulo 29 de este
Cadigo, deberan contener los
siguientes requisitos:

L. La clave del Registro Federal
de Contribuyentes, nombre o
razon social de quien los ex-
pida y el régimen fiscal en que
tributen conforme a la Ley
del Impuesto sobre la Renta.
Tratandose de contribuyentes
que tengan mas de un local
o establecimiento, se deberd
senalar el domicilio del local
o establecimiento en el que
se expidan los comprobantes
fiscales.

II. El numero de folio y el sello
digital del Servicio de Admi-
nistracion Tributaria, referidos
en la fraccion IV, incisos b) y ¢)
del articulo 29 de este Cadigo,
asi como el sello digital del
contribuyente que lo expide.

I El lugar y fecha de expedi-
cion.

IV. La clave del Registro Fede-
ral de Contribuyentes, nom-
bre o razon social; asi como
el cédigo postal del domicilio
fiscal de la persona a favor de
quien se expida, asimismo, se
debe indicar la clave del uso
fiscal que el receptor le dara al
comprobante fiscal.

Cuando no se cuente con la
clave del registro federal de
contribuyentes a que se refie-
re esta fraccion, se sefialara la
clave genérica que establezca
el Servicio de Administracion
Tributaria mediante reglas
de caracter general, conside-
randose la operacién como
celebrada con el pdblico en
general. El Servicio de Admi-
nistracion Tributaria podra es-




tablecer facilidades o espe-
cificaciones mediante reglas
de caracter general para la
expedicion de comproban-
tes fiscales digitales por In-
ternet por operaciones ce-
lebradas cen el publico en
general. Tratandose de com-
probantes fiscales digitales
por Internet que se utilicen
para solicitar la devolucidn
del impuesto al valor agre-
gado a turistas extranjeros
© que amparen ventas efec-
tuadas a pasajeros interna-
cionales que salgan del pais
via aerea, terrestre o mariti-
ma, asi como ventas en es-
tablecimientos autorizados
para la exposicion y ventas
de mercancias extranjeras o
nacionales a pasajeros que
arriben al pais en puertos
aereos internacionales, con-
juntamente con la clave ge-
nérica que para tales efec-
tos establezca el Servicio de
Administracion  Tributaria
mediante reglas de caracter
general, deberan contener
los datos de identificacion
del turista o pasajero y del
medio de transporte en que
éste salga o arribe al pais,
segun sea el caso, ademas
de cumplir con los requisi-
tos que senale el Servicio
de Administracion Tributaria
mediante reglas de caracter
general.

V. La cantidad, unidad de
medida y clase de los bienes
o mercancias o descripcion
del servicio o del uso o goce
que amparen, estos datos se
asentaran en los compro-
bantes fiscales digitales por
Internet usando los catalo-
gos incluidos en las especifi-
caciones tecnologicas a que
se refiere la fraccion VI del
articulo 29 de este Codigo.

Cuando exista discrepancia entre |a descripcion de los bienes, mercan-
cias, servicio o del uso o goce senalados en el comprobante fiscal digital
por Internet y la actividad econdmica registrada por el contribuyente en
términos de lo previsto en el articulo 27, apartado B, fraccion Il de este
Cadigo, la autoridad fiscal actualizara las actividades economicas y obli-
gaciones de dicho contribuyente al régimen fiscal que le corresponda.
Los contribuyentes que estuvieran inconformes con dicha actualizacion,
podran llevar a cabo el procedimiento de aclaracion que el Servicio de
Administracion Tributaria determine mediante reglas de caracter general.

Los comprobantes que se expidan en los supuestos que a con-
tinuacion se indican, deberan cumplir adicionalmente con lo
qgue en cada caso se especifica:

a) Los que se expidan a las perso-
nas fisicas que cumplan sus obli-
gaciones fiscales por conducto
del coordinado, las cuales hayan
optado por pagar el impuesto
individualmente de conformidad
con lo establecido por el articulo
73, quinto parrafo de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, deberan
identificar el vehiculo que les co-
rresponda.

b) Los que amparen donativos de-
ducibles en términos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, deberan
sefialar expresamente tal situacion
y contener el ndmero y fecha del
oficio constancia de la autoriza-
cidn para recibir dichos donativos
o, en su caso, del oficio de reno-
vacion correspondiente. Cuando
amparen bienes que hayan sido
deducidos previamente, para los
efectos del impuesto sobre |a ren-
ta, se indicara que el donativo no
es deducible.

¢) Los que se expidan por la ob-
tencion de ingresos por arrenda-
miento y en general por otorgar
el uso o goce temporal de bienes
inmuebles, deberan contener el
numero de cuenta predial del in-
mueble de que se trate o, en su
caso, los datos de identificacion
del certificado de participacion in-
maobiliaria no amortizable.

d) Los que expidan los contribu-

yentes sujetos al impuesto espe-
cial sobre produccion y servicios
que enajenen tabacos labrados de
conformidad con lo establecido
por el articulo 19, fraccion II, Glti-
mo parrafo de la Ley del Impuesto
Especial sobre Produccion y Servi-
cios, deberan especificar el peso
total de tabaco contenido en los
tabacos labrados enajenados o,
en su caso, la cantidad de cigarros
enajenados.

e) Los que expidan los fabrican-
tes, ensambladores, comerciali-
zadores e importadores de auto-
méviles en forma definitiva, cuyo
destino sea permanecer en terri-
torio nacional para su circulacion
o comercializacion, deberan con-
tener el niumero de identificacion
vehicular v la clave vehicular que
corresponda al automaovil.

El valor del wvehiculo enajena-
do debera estar expresado en el
comprobante correspondiente en
maoneda nacional,

Para efectos de esta fraccion se
entiende por automaovil la defini-
cion contenida en el articulo 5 de
la Ley Federal del Impuesto sobre
Automoviles Nuevos,

Cuando los bienes o las mercan-
cias no puedan ser identificados
individualmente, se hara el sefa-
lamiento expreso de tal situacion,



V1. El valor unitario consignado en
numeng.

Los comprobantes que se expidan
en los supuestos que a continua-
cion se indican, deberan cumplir
adicionalmente con lo que en
cada caso se especifica:

a) Los que expidan los contribu-
yentes que enajenen lentes opti-
cos graduados, deberan separar el
monto que cormesponda por dicho
concepto.

b) Los que expidan los contribu-
yentes que presten el servicio de
transportacion escolar, deberan
separar el monto que correspon-
da por dicho concepto.

¢) Los relacionados con las opera-
ciones gue dieron lugar a la emi-
sién de los documentos pendien-
tes de cobro de conformidad con
lo establecido por el articulo 10.-C,
fraccion Il de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado, deberan con-
signar la cantidad efectivamente
pagada por el deudor cuando los
adquirentes hayan otorgado des-
cuentos, rebajas o bonificaciones.

VIL El importe total consignado en
numers o letra, conforme a lo si-
quiente:

a) Cuandeo la contraprestacion se
pague en una sola exhibicién, en
el momento en que se expida el
comprobante fiscal digital por In-
ternet correspondiente a la opera-
cion de que se trate, se sefalara
expresamente  dicha situacion,
ademas se indicara el importe to-
tal de la operacion y, cuando asi
proceda, el monto de los impues-
tos trasladados desglosados con
cada una de las tasas del impues-
to correspondiente v, en su caso,
el monto de los impuestos reteni-
dos.

Los contribuyentes que realicen
las operaciones a que se refieren

los articulos 2o.-A de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado; 19,
fraccion I de la Ley del Impuesto
Especial sobre Produccion y Servi-
cios, y 11, tercer parrafo de la Ley
Federal del Impuesto sobre Auto-
maviles Nuevos, no trasladaran el
impuesto en forma expresa y por
separado, salvo tratandose de la
enajenacion de los bienes a que
se refiere el articulo 2o, fraccion
I incisos A), D), F), G), D)y J) de la
Ley del Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios, cuando el
adquirente sea, a su vez, contribu-
yente de este impuesto por dichos
bienes vy asi lo solicite,

Tratandose de contribuyentes que
presten servicios personales, cada
pago que perciban por la presta-
cion de servicios se considerara
como una sola exhibicion y no
como una parcialidad.

b) Cuando la contraprestacion no
se pague en una sola exhibicion, o
pagandose en una sola exhibicion,
ésta e realice de manera diferica
del momento en que se emite el
comprobante fiscal digital por
Internet que ampara el valor to-
tal de la operacion, se emitira un
comprobante fiscal digital por In-
ternet por el valor total de la ope-
racion en el momento en que ésta
se realice y se expedira un com-
probante fiscal digital por Inter-
net por cada uno del resto de los
pagos que sé reciban, en los tér-
minos que establezca el Servicio
de Administracion Tributaria me-
diante reglas de caracter general,
los cuales deberan sefalar el folio
del comprobante fiscal digital por
Internet emitido por el total de la
operacion,

¢} Sefialar la forma en que se rea-
lizé el pago, ya sea en efectivo,
transferencias electronicas de fon-
dos, cheques nominativos o tarje-
tas de débito, de crédito, de servi-
cio o las denominadas monederos
electronicos que autorice el Servi-

cio de Administracion Tributana,

VI Tratandose de mercancias de
importacion:

a) El numera y fecha del docu-
mento aduanero, tratandose de
ventas de primera mano.

b} En importaciones efectuadas a
favor de un tercero, el nimero y
fecha del documento aduanero,
los conceptos y montos pagados
por el contribuyente directamen-
te al proveedor extranjero y los
importes de las contribuciones
pagadas con motivo de la impor-
tacion.

I¥. Los contenidos en las disposi-
ciones fiscales, que sean requeri-
dos y dé a conocer el Servicio de
Administracion Tributaria, me-
diante reglas de caracter general.

Los comprobantes fiscales digi-
tales por Internet, incluyendo los
que se generen para efectos de
amparar la retencidn de contribu-
ciones deberan contener los re-
quisitos que determine el Servicio
de Administracion Tributaria me-
diante reglas de caracter general.

Las cantidades que estén ampara-
das en los comprobantes fiscales
que no reunan algun requisito de
los establecidos en esta disposi-
cion o en el articulo 29 de este Co-
digo, seqin sea el caso, o cuando
los datos contenidos en los mis-
mos se plasmen en forma distinta
a lo sefalado por las disposicio-
nes fiscales, no podran deducirse
o acreditarse fiscalmente.

Salvo que las disposiciones fisca-
les prevean un plazo menor, los
comprobantes fiscales digitales
por Internet solo podran cancelar-
se en el ejercicio en el que se ax-
pidan y siempre que la persona a
favor de quien se expidan acepte
su cancelacion.

El Servicio de Administracidn Tri-



butaria, mediante reglas
de caracter general, es-
tablecera la forma y los
medios en los que se
debera manifestar la
aceptacion a que se re-
fiere el parrafo anterior,
asi como las caracteris-
ticas de los comproban-
tes fiscales digitales por
Internet o documentos
digitales a que se refie-
re el articulo 29, primer
y ultimo parrafo de este
Codigo en el caso de
operaciones realizadas
con residentes en el ex-
tranjero sin  estableci-
miento permanente en
hexico.

Cuando los contribuyen-
tes cancelen compro-
bantes fiscales digitales
por Internet que ampa-
ren ingresos, deberan
justificar y soportar do-
cumentalmente el moti-
vo de dicha cancelacion,
misma gque podra ser
verificada por las au-
toridades fiscales en el
ejercicio de las faculta-
des establecidas en este
Cadigo.

El Senncio de Adminis-
tracion Tnbutaria, me-
diante reglas de caracter
general, podra estable-
cer los casos en los que
los contribuyentes de-
ban emitir el compro-
bante fiscal digital por
Internet en un plazo
distinto al sefialado en
el Reglamento de este
Codigo.

Segun se observa, de acuerdo con el articulo 29 del CFF, la obli
gacion de emitir el comprobante fiscal segun lo establezcan las
leyes fiscales, como el caso del articulo 27, fraccion IIl, de la Ley
del Impuesto sobre la Renta (LISR), para efectos de la deducibi-
hdad de las erogaciones que realicen las personas morales por
las actividades empresariales, se deberan cumplir los requisitos
siguientes:

Articulo 27. Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan
reunir los siguientes requisitos:

..

[ll. Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos
cuyo monto exceda de $2,000.00 se efectuen mediante transfe
rencia electronica de fondos desde cuentas abiertas a nombre
del contribuyente en instituciones que compaonen el sistema fi-
nanciero y las entidades que para tal efecto autorice el Banco
de Mexico; cheque nominativo de la cuenta del contribuyente,
tarjeta de crédito, de débito, de servicios, o los denominados
monederos electronicos autorizados por el Servicio de Adminis-
tracion Tributaria.

Por otra parte, los requisitos para la deducibilidad de las eroga-
ciones que realicen las personas fisicas con actividades empre
sariales se consigna en el articulo 105, fraccion VIIL de la LISR, y
se establece su obligatoriedad en el articulo 27, fraccion II1, de la
misma ley.

Respecto a la nueva version 4.0 del CFDI, la regla 2.7.1.23 de la
Resolucion Miscelanea para el ejercicio 2022, dispone lo siguien-
e

2.7.1.23. Clave en el RFC genérica en CFDI y con residentes en el
extranjero.

Para los efectos del articulo 29-A, fraccion IV, segundo parrafo
del CFF v 99, fraccion Il de la Ley del ISR, cuando no se cuente
con la clave en el RFC, se consignara la clave genérica en el RFC:
XAXX0107101000 v cuando se trate de operaciones efectuadas
con residentes en el extranjero, que no se encuentren inscritos en
el RFC, se senalara la clave generica en el RFC: XEXX010101000,

La clave genénca aplicara en los casos que se emita un CFDI por
operaciones con el publico en general, es decir, una operacion
global, por ningun motivo la factura podra ser deducible ni se
podra acreditar importe alguno, debera expedirse en el termi-
no de 24 horas, asimismo el IVA y el IEPS se incluiran en forma
expresa y por separado. En el cuadro siguiente se destacan las
diferencias entre la version 3.3 y la version 4.0:




Version 3.3

Version 4.0

Sin apartados para sefalar la periodicidad.

Se adiciona el campo para indicar especificamen-
te la periodicidad, mes y afos de la operacién
*Frecuencia de la operacion.

Opcional

Se debe capturar textualmente «publico en
generals con letra mayuscula,

Sin campo para capturar.

Se seleccionara clave "616" sin obligaciones
fiscales.

Opcional a eleccion.

Se debera indicar la clave de uso del CFDI 5-01
asin efectos fiscaless

La autoridad fiscal propuso el plazo para expedir la nueva version 4.0 al 1° de enero de 2023,
sin embargo, se sugiere no esperar emigrar a la nueva version si es posible hacerlo en forma
paulatina y sin complicaciones. Hasta la praxima.
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stimadas y estimadaos lecto-
res, la pandemia ha puesto
en evidencia la deficiencia
de los procesos de comer-
cio exterior y la cadena de sumi-
nistro, los cuales eran impercep-
tibles por el consumidor. A causa
de ello, ha sido necesario aprove-
char la necesidad de las empresas
de todo el mundo, de establecer
sus fabricas en paises competiti-
vos, con mano de obra y profe-
sionales calificados, cerca de Esta-
dos Unidos, asi como de vias de
coOmMUnIcacion aereas, terrestres y
maritimas, con salida a los princi-
pales océanos del planeta. ;5equ-
ro, ya sabes a que pais me refiero?
iClaro, a México!

México esta estratégicamente po-
sicionado, con una localizacion
geografica que no puede desa-
provecharse, adn mas dentro del
contexto VICA (volatil, incierto,
complejo vy ambiguo) en el que
estamos viviendo, en que la logis-
tica del transporte internacional
ha sido gravemente afectada, por
lo que se necesita encontrar solu-
ciones eficientes.

¢0ué es el nearshoring?

Es la estrategia, geopo-
litica y econémica por
la que una empresa
cambia de pais para
instalar parte de su
produccion en otro pais
(Mexico) con objeto de
minimizar los impactos
negativos en el comer-
cio externor, a causa de
la pandemia, ¥ que ha
agravado la guerra en
Europa,

Esta practica es lo con-
trario al offshoring, que
e dio a fin de reducir
los 5

CHOM,

daores, mano de abra, e
instalando fabricas, por
lo general, en Asia

En ese sentido y toda
vez que Estados Unidos
es uno de los importa-
dores mas importantes
del mundo, ¥y China una
de [os mayores proves-
dores a escala mundial,
mismos gque han wvisto
demeritadas sus rela-
clones comerciales vy

icas, Meéxica tiene

sortunidad de man-
tenerse como el pais
punterc en nearshoring

¢Y cuales son los motivos por los cuales México puede ser el pais desti-
no por excelencia para que las empresas se instalen agui?

El costo de enviar un contenedor
de mercancias desde China hasta
Estados Unidos se ha incrementa-
do un 361% por ciento, asi como
el tiempo de traslado de mercan-
cias, siendo este de 30 a 60 dias,
en promedio, mas el tramite adua-
nal de ese pais. Meéxico puede
aprovechar esta situacion, ya que

suscribio el T-MEC, tratado entre
Mexico, Estados Unidos y Canada.
Derivado del T-MEC, los arance-
les a las exportaciones mexicanas
de Estados Unidos favorecen la
produccion del pais en diversas
industrias, asi como en mejoras
significativas, tales como. nuevas
normas de origen, disposiciones

de acceso al mercado para auto-
mdviles, acceso al mercado agri-
cola, inversion, derechos labora-
les, energia limpia, entre otros,

Aunado a lo anterior, los factores
que mas favorecen el nearshoring
entre México y Estados Unidos
son los siguietes:



1. Las dificiles relaciones entre
China y Estados Unidos.

4. Cadenas de suministro rapi-
das y sequras.

Al cierre del ano 2021, los 13 prin-
cipales mercados de México son:
Tijuana, Ciudad Juarez, Coahuila,
Monterrey, Chihuahua, Guanajua-
to, Querétaro, Guadalajara, COMX,
Puebla, Aguascalientes y San Luis
Potosi.

Monterrey es el mercado mas
atractivo para la demanda den-
vada del nearshoring, debido a
su diversificacion industrial, sien-
do el norte del pais el que genera
una concentracion de 94% de las
industrias. El estade de Coahuila
acumula el 30% de las transac-
ciones de nearshoring, Tijuana un
12%, Ciudad Juarez un 7% y Gua-
najuato un 6%.

En ese sentido, las empresas lo-
calizadas en China son aquellas
que estan relocalizando a México,
y llegan a mas de 189 mil metros
cuadrados del suelo industral.
Otros paises que han relocaliza-
do empresas hacia México duran-
te 2021, son Dinamarca, Canada,
Francia, Taiwan, Malasia, Corea
del Sur y Suecia, ;Nada mal, ;no?

2. El T-MEC, que facilita el
comercio entre nuestro pais,
Estados Unidos y Canada.

5. El desempeno histdrco de la
industria nacional.

Mo solo ha aumentado la cantidad
de empresas que buscan relocali-
zar sus operaciones hacia Méxi-
€0, sino también el tamafo de las
plantas que se estan instalando en
el pais.

En ese mismo tenor, el sureste del
pais no se ha quedade atras, y aun
cuando se encuentra alejado de
Estados Unidos, ha sabido apro-
vechar la tendencia del nearsho-
ring para impulsar la industria en
es0s estados, entre otros, Yucatan,

De acuerdo con el Indicador Men-
sual de la Actividad Industrial por
Entidad Federativa, del Instituto
MNacional de Estadistica y Geogra-
fia (IMEGI), el total de la actividad
industrial en Yucatan registrd un
crecimiento acumulado de 10.5%,
el cual supera el promedio nacio-
nal.

Yucatan es uno de los estados
mejor conectados, ya que, por via
terrestre, cuenta con 8,947 km de
carreteras, que unen a Meérida con
el centro del pais; en la via aérea,

3. La provimidad y movilidad
terrestre y maritima (se busca
explotar esta ultima).

6. La calidad de la mano de
obra mexicana.

Mérida posee el sexto asropuer-
to mas grande de Meéxico; y en la
via maritima, tiene un alto flujo de
contenedores a través del puerto
de Progreso.

En temas de seguridad, la ciudad
de Meérida es la mas segura del
pais, la segunda en todo el con-
tinente amercano, después de
Quebec, y a nivel mundial, esta
en el lugar 21, con indices que se
comparan a los de los paises es-
candinavos, de esta manera, es
uno de los mejores lugares para
vivir en México,

Por tanto, el atractivo que ha ga-
nado en los dltimos tres anos
nuestro pais es una excelente no-
ticia, hay que aprovechar que el
mundo nos esta mirando. Tan es
asi que en dias pasados, el Gobier-
no de México emitié el Comunica-
do No. 47 “Financiamiento para el
impulso al nearsharing”, con énfa-
sis en la region del sur-sureste de
Meéxico. El comunicado sefnala lo
siguiente:



La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, presentd un esquema de financiamiento para impulsar la re-
configuracion de las cadenas globales de valor o nearshoring en nuestro pais, con énfasis en la region del
SUr-sureste,

Este esquema de financiarmiento es resultada del trabajo conjunto entre la Secretario de Hacienda y Crédito
Publico, Nacional Financiera, la Secretaria de Economia y el Banco Interamericana de Desarrollo y busca
atraer mayor inversion privada para fomentar el bienestar de las familias mexicanas, especialmente las que
viven en el sur-sureste.

México es uno de los paises con mayor atroctive para la reubicacion de empresas por diversas venlajas com-
petitivas, como la ubicacidn geografica, los diversos tratados de libre comercio con los que cuenta y su capi-
tal humanao.

En un estudio del Banco Interamericana de Desarrolle se estima gue la gonancio potencial en el corto ¥
mediano plazo de nuestro pais por la reubicacidn de empresas es de 35 mil millones de délores, equivalente
a 2.6% del PIB, derivado de nuevas exportaciones de mercancias. De acuerdo con el Banco, México tiene el
potenciol mas alto de la regidn para beneficiarse de esta coyuntura.

Estas oportunidodes del nearshoring vo se estan reflejonde en nuestro pais, yo que [o demanda de espacios
industriales aumentd 42% con respecto a la ebservada el affo pasade y actualmente hay en construceidn 4.7
millones de metros cuadrados, el doble de lo realizado hace un arfo.

Este nuevo paquete de financiomiento permitird que mas empresas [leguen a nuestro pais. Los recursos del
paguete de financiamiento se canalizardn a través de lo Banca de Desarrollo (Nacional Financiera), con una
linea de crédito inicial del Banco Interamericano de Desarrollo de 200 millones de dolares, y 3 millones de
recursos no rembolsables, que potenciardn los activos con los que cuenta la institucidn, Ademas, se aprove-
chardn también los trabajos desarrollodos entre la Organizacion Financiera Internacional y la Secretaria de
Economia en la identificacicn de los sectores prioritarios de la regicn.

Especificamente en la regidn del sureste, el Gobierno de Méxice estd realizando importantes inversiones,
comao el Corredor Interocednico y el Tren Maya, que creardn un nuevo enclave regional que traerd beneficios,
no dnicamente a esta regidn, sing o toda la nacidn, yo que se conectard a los proyectos desarrollados an-
teriormente y, en conjunto con los esfuerzos realizodos en esta administracion en otras regiones de México,
potenciord el desarrollo econdmico del pais y troerd mayor bienestar o los mexiconos.

Con la inversidn en el sureste, la region podra tener accese al mercado comercial Asio-Pacifico, que cuenta
con un valor estimado de 8.9 millones de dolares, y reducird los costos y tiempos de traslede maritimo entre
estas dos regiones globales.

Con el objetive de dar a conocer las necesidades de la regidn para implementar los proyectos prioritarios del
Gobierno de México y para continuar los trabajos de colaberacidn anunciados, se realizard una misidn para
visitar fos polos de desarrolio del Corredor, visitando, entre otros, los Polos de Desarrollo de Cootzocoolcos,
Tehuantepec y Salina Cruz, en conjunto con el grupo Banco Interamericano de Desarrolio.



8 Puntos

K. en D. Ermesto Garcia Reséndiz

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el patron esta obligado a
adoptar todas las medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo; y para tales efectos, debera observar las normas oficiales
mexicanas, asi como las disposiciones legales, o de lo contra-
rio se hara acreedor a la imposicion de sanciones, para tales
efectos se transcribe la fraccion XV que regula la sequridad e
higiene de la siguiente manera:

XV. El patrdn estara obligado o observar, de acuerdo con lo natu-
ralera de su negociacion, los preceplos legales sobre higrene y se
guridad en las instalaciones de su establecimiento, y o odoptar las
medidas odecuados para prevenir accidentes en el uso de losma-
quinas, instrumentos y moterioles de trabajo, osf como o organEars
de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la Saltay e ;
vida de los trabajodores, y del producto de la concepcion, r.‘uﬂndu’m AN
trote die mujeres embararadas. Las leyes confendran, al @*Jﬂ 110
sanciones procedentes en coda casa; W < | _1\
.




Para que se cumpla con dicha obligacion patronal, ofrecemos un
pequeno listado que podra ayudar a los patrones cuando sean re-
visados por la autoridad a que no se les apliquen sanciones por
incumplir el rubro de la seguridad e higiene; los principales aspec-
tos que deberas observar en tu empresa o establecimiento son los

siguientes:

1. Dar de alta a tu empresa
y establecimientos ante el
Instituto Mexicano del Sequ-
ro Social y declarar la prima
de riesgo en la que te en-
cuentras; si los trabajadores
administrativos prestan sus
servicios en un lugar diverso
que los trabajadores operati-
w05, podras seleccionar dos
primas de riesgo y seccionar
los trabajadores operativos y
los administrativos para que
se paguen las primas de ries-
go conforme a las activida-
des de cada trabajador, Para
saber en que clasificacion se
debe determinar cada em-
presa se debera atendera el
Reglamento para la Clasifica-
cion de Empresas y Determi-
nacion de la Prima en el Se-
guro de Riesgos de Trabajo.

2. Considerar la informacion
general de tu establecimien-
to y en un listado consignar
los trabajadores de planta,
los sindicalizados y no sin-
dicalizados, los trabajadores
contratados por obra deter-
minada, por tiempo determi-
nado y los trabajadores de
confianza, si hay trabajado-
res menores de edad o con
discapacidades, asi como si
hay con mujeres embaraza-
das en el establecimienta.

3. Contar con contratos de
trabajo de cada uno de los
trabajadores de la empre-
sa o establecimiento. En el
contrato se deberan indicar
las funciones que efect(a
cada uno de los trabajadores
de la manera mas detallada
posible, ya que ello ayudara
en caso de un accdente de
trabajo a determinar si era
en el desempeno de sus fun-
ciones y definir si se trata de
un accidente de trabajo o no;
ademas, se debera sefalar
que los trabajadores vigilen
las reglas, manuales o pro-
cedimientos que se tengan
en el centro de trabajo, para
gue dichos manuales tengan
plena validez y el trabaja-
dor tenga la obligacion de
respetarlos, de lo contrario
posean si no se indican en el
contrato de trabajo, no ten-
dran ningun efecto juridico
en cantra de los trabajadores
los manuales o las politicas
y procedimientos estableci-
dos.

4, Deberas conformar una
comision mixta de segu-
ridad e higiene, la cual de
acuerdo con la NOM-019-
5TPS-2011, debera estar in-
tegrada de la siguiente ma-
Nera;

a) 5i el patron cuenta con
menos de 15 trabajadores,
debera conformarse por dos
personas, un coordinador vy
un secretanc;

b) Si el patrdn cuenta con
mas de 15 trabajadores se
conformara con un coordi-
nador, un secretano e igual
numero de vocales; la comi-
sion debera estar integrada
por igual nimero de repre-
sentantes del patron v de los
trabajadores.

5. Resguardar el acta de
constitucion de la comision,
la cual debera contener el
nombre y los datos del cen-
tro de trabajo, asi como el
RFC y registro patronal, rama
industrial o econtmica y la
fecha de inicic de activida-
des, nimero de trabajadores
¥ numero de turmos, datos.
de la comision, quiénes se-
ran sus integrantes y la firma
de todos los trabajadores y
representantes del patron
reunidos para la instalacion
de la comision.

6. Establecer un programa
anual de recorridos de veri-
ficacion gue cuando menos,
cada tres meses, el programa
se debera elaborar 30 dias



despues del inicio de labores
o los primeros 30 dias habi-
les de cada afo.

1. En las inspecciones se de-
bera revisar lo siguiente:

2) Las herramientas y el equi-
po de cada uno de los traba-
jadores y el estado en el que
e ancuentran los mismaos;

b) Las constancias de habi-
lidades laborales de los tra-
bajadores para el uso de las
herramientas; de trabajo,

) El sistema de ventilacion
del establecimiento y el pro-
grama anual de manteni-
miento correctiva y preven-
tiva de las instalaciones de
ventilacion;

d) Los elementos estructura-
les de los inmuebles;

€) Los posibles riesgos por
incendio dentro de las insta-
laciones, asi como el equipo
contra incendio con el que
se cuenta;

f) El analisis de las instalacio-
nes eléctricas y el estado en
el que se encuentran;

g) Croquis del centro de tra-
bajo en donde se establecen
areas que lo integran, luga-
res de entrada y de salida,
puntos de reunion y puntos
de servicios;

h) Establecimiento de las bri-
gadas contra incendio, asi
como las brigadas de eva-
cuacion, de primeros auxilios
y el personal que realizara
dichas brigadas;

i} La verificacion de la exis-
tencia de wun manual de

procedimientos en caso de
BMErgencia;

j) Existencia de botiguin de
primeros awalios y medici-
nas, asi como la informacion
de los trabajadores capacita-
dos para su uso adecuado,

k) Analisis del riesgo latente
en cada area del centro de
trabajo, en donde se deter-
mine la posibilidad de que
ocurra un riesgo de trabajo
y la gravedad que se podria
generar en la afectacion de
las personas;

I} La luminacion y manejo de
ruidos dentro de la empresa
o establecimiento,

m) Constancias de capacita-
cion y adiestramiento sobre
temas de seguridad e higie-
ne dentro de la empresa.

8. Elaborar un plan y pro-
grama de capacitacion en
temas de seguridad e higie-
ne en el trabajo, asi como
tambien los manuales de
sequridad e higiene e inte-
gracion de comisiones de
sequridad e higiene dentro
del trabajo para tratar de
prevenir accidentes o de
minimizar riesgos dentro de
la empresa.

El programa de capacitacion
podra ser interno y externo,
es decir, se puede contratar
a personal ajeno al estable-
cimiento a que capacite so-
bre determinados temas al
personal y se puede imple-
mentar capacitacion avan-
zada y experimentada en el
personal de nuevo ingreso;

ademas, el personal ya ca-
pacitado y que labora podra
capacitar a los de nuevo in-
gresa, y con la capacitacion
y constancias que emita el
mismo centro de trabajo se
cubrira el plan anual de ca-
pacitacion y adiestramiento.

Todo ello debera es-
tar resguardado por
el patrén asi como
todas las actas de ve-
rificacion que realice
la comision de segu-
ridad e higiene; ello
ayudara a los due-
fios de las empresas
o establecimientos a
que en caso de que
ocurra un accidente
de trabajo se pueda
deslindar  respon-
sabilidades y tomar
las medidas de pre-
vencion de futuros
accidentes; también
ayudara a que no se
les pongan multas a
los patrones por in-
cumplimiente a las
normas de segundad
e higiene, derivadas
de una visita de ve-
rificacion que realice
la Inspeccion del Tra-
bajo, de la Secretaria
del Trabajo y Previ-



