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Estimadas y estimados lectores, ¢(Saben lo que podria
llegar a suceder econémica y legalmente, si no registran su
marca?, se trate del logo o el eslogan de su empresa, entre
otros signos que la individualicen?

Tu marca es un activo estratégico para tu empresa, y mas
cuando se tiene el éxito esperado gracias al esfuerzo tuyo
y de tus colaboradores. La marca registrada brinda a tu
empresa, seguridad juridica, comercial y exclusividad.

En ese sentido, el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) es la autoridad administrativa en materia
de propiedad industrial que, entre todas sus facultades,
cabe destacar las siguientes:




Otorgar patentes de invencién, registros
de modelos de utilidad, disefios industriales,
esquemas de trazado de circuitos integrados,
certificados complementarios, marcas, marcas
colectivas o marcas de certificacion; publicar
nombres comerciales, asi como inscribir sus
renovaciones, transmisiones o licencias de uso
y explotacién; estimar o declarar la notoriedad
o fama de marcas; emitir las declaraciones
de proteccion a denominaciones de origen e
indicaciones geogrdficas y autorizar el uso de las
mismas.

La seguridad juridica que ofrece el registro de
una marca o un logotipo ante el IMPI, permite
que el titular de una marca registrada evite
la consumacién de plagios y prdacticas o usos
desleales de la marca registrada. El registro de la
marca también se puede hacer valer de forma tal
que, si un tercero reclama el uso de una marca, se
tengan los elementos para acreditar que se posee
la titularidad de la misma, e inclusive demandar al
tercero el cese su uso, mds dafos y perjuicios.

El registro de tu marca, al ser de uso exclusivo, te
brinda el derecho de su uso comercial, nombre
y logotipo de la marca. Ninguna persona podra
usarla en el mismo tipo de productos o servicios
para los que se encuentre registrada tu marca. Siun
tercero llega a utilizar comercialmente el nombre
o logotipo de tu empresa sin tu autorizacién,
como propietario de la marca registrada, podras
solicitar al IMPI, una declaracién administrativa de
infraccién a fin de que el infractor sea sancionado
con una multa y forzarlo a que deje de hacer uso
de la marca.

lgualmente, es posible que, si identificas el uso
de tu marca registrada, o que algln tercero
desee registrarla, podras presentar un escrito de
oposicion ante el IMPl cuando identifiques una
nueva solicitud de registro de marca que intente
copiar la tuya, o impugnar la validez de una marca
que estuvieran explotando indebidamente.

{Qué valor agregado tendré si registro mi marca?

1. Tendrds una marca exclusiva, y protegida.

2. Evitards que la competencia pretenda
registrar tu marca.
3. Si no la registras, correrds el riesgo de que

terceras personas te reclamen ganancias por la
explotacién de la misma.
4. Si es un negocio exitoso, y alguien desea



adquirir tu marca, no podrds venderle la
marca, toda vez que estard desprotegida.
5. Si deseas anunciarte en medios, te
exigiran el registro de tu marca.

De lo anterior deriva un asunto de
conocimiento publico que tiene todos
los elementos vistos en los parrafos
anteriores, y es el de las “manteconchas”,
{te acuerdas? Te platico.

La panaderia “El Manantial” a la que se le
adjudicalacreacién de la “manteconcha’,
elaboré un pan tipo cupcake que es una
mantecada con forma de concha. En ese
sentido, una vez que se dio a conocer su
éxito, en menos de un mes se presentaron
ante el (IMPI) dos solicitudes para
registrar la marca “manteconcha” como
propia. Ninguna era de la panaderia “El
Manantial”. Quien intenté registrarla fue
Grupo Bimbo, y por otro lado, un residente
del Estado de México. Al dia de hoy Grupo
Bimbo se desistié de la accién.

Al respecto, y con el propésito de hacer
respetar el derecho al uso exclusivo, la
Ley de la Propiedad Industrial (LPI) otorga

la facultad de defender una marca registrada mediante
tres tipos de acciones:

1. Administrativas,
2. Mercantiles o civiles y,
3. Penales.

1. Administrativas: juicio de nulidad

Las causales de nulidad mas usadas de registros marcarios
obtenidos indebidamente, son las siguientes:

a) Que una marca que sea idéntica o semejante en grado
de confusion a otra en tramite de registro presentada con
anterioridad o a una registrada y vigente, aplicada a los
mismos o similares productos o servicios; de tal modo que
quienes consideran invadido su derecho de exclusividad,
bajo esta causal u otra en que se invoque la semejanza en
grado de confusion, deben plasmar argumentos sélidos que
permitan evidenciar esa semejanza.

b) Que la marca sea igual o semejante a una marca que
el IMPI estime o haya declarado notoriamente conocida en
México o famosa, para ser aplicadas a cualquier producto
o servicio. Una marca serd notoriamente conocida
cuando un sector determinado del publico o de los circulos
comerciales del pais, la conoce como consecuencia de las



actividades comerciales desarrolladas en México o en
el extranjero, por una persona que emplea esa marca
en relacion con sus productos o servicios o bien, como
consecuencia de la promocién o publicidad de la
misma. Y una marca serd famosa en México cuando
sea conocida por la mayoria del pdblico consumidor.

c) Que unamarcaseaidénticaosemejanteengradode
confusion a otra que haya sido usada en el pais o en el
extranjero con anterioridad a la fecha de presentacion
de la solicitud de la marca registrada, y sea aplicada
a los mismos o similares productos o servicios. Esta
causal puede invocarse siempre y cuando el titular de
la marca con uso anterior compruebe haber usado la
marca ininterrumpidamente en nuestro pais o en el
extranjero antes de la fecha de presentacion o, en su
caso, de la fecha de primer uso declarado por el que
la registro.

d) Que el registro se haya otorgado por error,
inadvertencia o diferencia de apreciacién, por
existir otro que se considere invadido, relativo
a una marca que sea igual o semejante en
grado de confusién y que se aplique a servicios
o productos iguales o similares. Es importante
sefalar que el error, la inadvertencia o la
diferencia de apreciacién se produce cuando
los funcionarios del IMPI realizan el examen de
novedad a la solicitud de registro.

e) Que el agente, el representante, el usuario o el
distribuidor del titular de una marca registrada
en el extranjero, solicite y obtenga el registro
a su nombre de dicha marca u otra similar
en grado de confusion, sin el consentimiento
expreso del titular de la marca extranjera.




2. Civil o mercantil
Dafos y perjuicios

Dafo es la pérdida o menoscabo que se
sufre en el patrimonio como consecuencia
de la falta de cumplimiento de una
obligacién. Para que exista un dafo es
necesario que concurran dos situaciones:
primera, que el patrimonio sufra una
pérdida o menoscabo y, segunda, que ello
sea consecuencia del incumplimiento de
una obligacidon; incumplimiento que puede
realizarse a través de una conducta de
acciéon u omisiéon. Esto significa que para
la existencia juridica de un dafio primero
debe existir un patrimonio y una obligacién.

Por su parte, el perjuicio es toda privaciéon
que sufre una persona respecto a la
obtencion de cualquier ganancia licita que
debierahaber obtenido con el cumplimiento
de una conducta de dar, de hacer o de no
hacer, por parte de otra persona, quien
juridicamente tenia esa responsabilidad.

3. Penales.

Falsificar y usar una marca idéntica o de
forma tal que no pueda distinguirse en sus
aspectos esenciales a una previamente
registrada o a una protegida por la LPly, sin
autorizacién de su legitimo titular o de su
licenciatario, para representar falsamente
a un producto o servicio como original o
auténtico.

Por lo que respecta al segundo supuesto, es
evidente que no solo basta con que exista
la falsificacién, sino que también deben
concurrir otros dos elementos: el dolo y el
fin de especulacion comercial. Estamos
en presencia de la falsificacién cuando
existe una imitaciéon, esto es, un intento
de reproduccién, sin importar el grado de
perfeccion para lucrar con el producto.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
determind que la imitacion de una marca
se efectla tratando de reproducirla en toda

su integridad, o en sus partes principales,
pero también suprimiendo alguno o varios
de sus elementos, e incluso agregdndole
otros nuevos, para crear un grado de
confusién al consumidor.

Muchas gracias por leerme y leer la
valiosa revista que Mundo CP. pone a tu
disposicién.

Licenciado Diego Cardenas Aguilar

diegocardenas@despachocardenas.com
www.despachocardenas.com
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Q Estimados lectores de

Q la revista digital Mundo

Corporativo Profesional, es un

gusto que se tomen unos minutos

‘9 para la lectura de los temas que se

V plantean en esta su revista quincenal,
Q y entrando en materia, una vez que se

presentaron las declaraciones anuales tanto
de personas morales como de personas fisicas,
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Qv' dentro de los tres primeros meses concluido el ejercicio
é Q< V para las primeras y cuatro meses posteriores para las

Qo segundas, queda establecer el pago de la participacion de

Q
4é‘$’
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«V ‘\ los trabajadores en las utilidades de las empresas (PTU), para
Qf‘}; «\ aquellos que realizaron actividades empresariales o de servicios, y

hayan concluido con utilidad en el ejercicio sus actividades, ahora se

& S =dancl o .
< 9 deberd calcular esta prestacion establecida en la Ley Federal del Trabajo

N

} (LFT).

é Las condiciones para la distribucion del pago se disponen en el capitulo VIII, articulos
117 al 131 de la LFT.

Cabe precisar que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) se
consigna derecho que tienen los trabajadores de participar en las utilidades de las empresas.

El articulo 123, apartado A, de la CPEUM regula las relaciones de trabajo entre particulares,
estableciéndose a nivel constitucional el derecho a favor de los trabajadores de participar
en las utilidades de las empresas. La fraccion IX de nuestra Constitucion establece que los
trabajadores tendran derecho a la PTU; al respecto, se formard una comisién tripartita (con
representantes de los trabajadores, de los patronos y del gobierno), la cual fijard el monto de
utilidades que debera repartirse entre los trabajadores; asimismo, se indicardn excepciones al
reparto de la PTU y la base para el reparto sera la renta gravable conforme lo disponga la Ley
del Impuesto sobre la Renta (LISR). Ademads, el articulo constitucional precisa que la facultad
de percibir utilidades no implica la facultad de intervenir en la direccion o administracion de la
empresa.

Los numerales mencionados de la LFT establecen:

Articulo 117. Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad
con el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas.




Articulo 118. Para determinar
el porcentaje a que se refiere el
articulo anterior, la Comisién
Nacional practicard las
investigaciones y  realizara
los estudios necesarios vy
apropiados para conocer las
condiciones generales de la
economia nacional y tomara en
consideracién la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial
del pais, el derecho del capital
a obtener un interés razonable
y la necesaria reinversion de
capitales.

Articulo 120. El Porcentaje fijado
por la Comision constituye la
participacién que corresponderd
a los trabajadores en las
utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley,
se considera utilidad en cada
empresa la renta gravable, de
conformidad con las normas
de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Articulo 121. El derecho de los
trabajadores  para  formular
objeciones a la declaracién que
presente el patrén ala Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, se
ajustard a las normas siguientes:

l. El patrén, dentro de un
término de diez dias contado
a partir de la fecha de la
presentacién de su declaracién
anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma.
Los anexos que de conformidad
con las disposiciones fiscales
debe presentar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico
quedardn a disposicion de los
trabajadores durante el término
de treinta dias en las oficinas
de la empresa y en la propia

Secretaria.

ll. Dentro de los treinta dias
siguientes, el sindicato titular del
contrato colectivo o la mayoria
de los trabajadores de la
empresa, podrd formular ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Pldblico las observaciones que
juzgue convenientes, la que
tendrdlaobligacion de responder
por escrito, una vez que
concluyan los procedimientos
de fiscalizacion de acuerdo a los
plazos que establece el Codigo
Fiscal de la Federacién, respecto
de cada una de ellas;

. La resolucion  definitiva
dictada por la misma Secretaria
no podrd ser recurrida por los
trabajadores; y

IV. Dentro de los treinta dias
siguientes a la resolucién dictada
por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, el patrén
dard cumplimiento a la misma
independientemente de que la
impugne. Si como resultado de la
impugnacion variara a su favor el
sentido de laresolucién, los pagos
hechos podran deducirse de las
utilidades correspondientes a
los trabajadores en el siguiente
ejercicio.

Articulo 122. El reparto de
utilidades entre los trabajadores
deberd efectuarse dentro de
los sesenta dias siguientes a la
fecha en que deba pagarse el
impuesto anual, aun cuando
esté en tramite objecion de los
trabajadores.

El importe de las utilidades no
reclamadas en el afio en que
sean exigibles, se agregard a
la utilidad repartible del ano
siguiente.




Articulo 123. La utilidad repartible
se dividird en dos partes iguales:
la primera se repartird por igual
entre todos los trabajadores,
tomando en consideracion el
ndmero de dias trabajados
por cada uno en el ano,
independientemente del monto
de los salarios. La segunda se
repartird en proporcion al monto
de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afo.

Articulo 125. Para determinar la
participaciéon de cada trabajador
se observardn las normas
siguientes:

l. Una comisién integrada por
igual nimero de representantes
de los trabajadores y del patron
formulard un proyecto, que
determine la participacion de
cada trabajador y lo fijard en
lugar visible del establecimiento.
A este fin, el patron pondra a
disposicién de la Comisién la
lista de asistencia y de raya de
los trabajadores y los demads
elementos de que disponga;

ll. Si los representantes de los
trabajadores y del patrén no se
ponen de acuerdo, decidird el
Inspector del Trabajo;

lll. Los trabajadores podran
hacer las observaciones que
juzguen conveniente, dentro de
un término de quince dias; y

IV. Si se formulan objeciones,
serdn resueltas por la misma
comision a que se refiere la
fraccion |, dentro de un término
de quince dias.

Articulo 127. EI derecho de los
trabajadores a participar en el
reparto de utilidades, reconocido
en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, se
ajustard a las normas siguientes:

|. Los directores, administradores
y gerentes generales de las
empresas no participaran en las
utilidades;

ll. Los demads trabajadores de
confianza participaran en las
utilidades de las empresas, pero
si el salario que perciben es
mayor del que corresponda al
trabajador sindicalizado de mas
alto salario dentro de laempresa,
o a falta de esté al trabajador
de planta con la misma
caracteristica, se considerara
este salario aumentado en un
veinte por ciento, como salario
maximo.

lll. El monto de la participacién
de los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo,
y el de los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan
rentas o al cobro de créditos vy
sus intereses, no podrd exceder
de un mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras,
durante los periodos pre vy
postnatales, y los trabajadores
victimas de un riesgo de
trabajo durante el periodo de
incapacidad temporal, serdn
considerados como trabajadores
en servicio activo;

IV Bis. Los trabajadores del
establecimiento de una empresa
forman parte de ella para
efectos de la participacion de los
trabajadores en las utilidades;




V. En la industria de Ila
construccion, después de
determinar qué trabajadores
tienen derecho a participar en
el reparto, la Comision a que se
refiere el articulo 125 adoptardlas
medidas que juzgue conveniente

para su citacién;

VI. Los trabajadores del hogar
no participardn en el reparto de
utilidades, y

VII. Los trabajadores eventuales
tendran derecho a participar
en las utilidades de la empresa
cuando hayan trabajado sesenta
dias durante el afo, por lo menos.

VIII. El monto de la participacién
de utilidades tendrd como limite
maximo tres meses del salario
del trabajador o el promedio de
la participacién recibida en los
altimos tres anos; se aplicard el
monto que resulte mas favorable
al trabajador.

Articulo 128. No se harén
compensaciones de los anos de
pérdida con los de ganancia.
Articulo 129. La participacion en
las utilidades a que se refiere
este capitulo no se computara
como parte del salario, para los
efectos de las indemnizaciones
que deban pagarse a los
trabajadores.

Una vez calculada la PTU, la LISR
indica que se deberd retener
el impuesto correspondiente
a los ingresos obtenidos por
esta prestacion; por su parte,
el reglamento de la misma ley
establece las reglas por retener
el impuesto para las personas
que realicen pagos por concepto
de participacion de utilidades;
en este sentido la LISR dispone

la exencion para las personas
fisicas que reciben el pago de
esta prestacién establecida en la
LFT, en los términos siguientes:

Articulo 90. Estan obligadas al
pago del impuesto establecido
en este Titulo, las personas
fisicas residentes en México que
obtengan ingresos en efectivo,
en bienes, devengado cuando en
los términos de este Titulo sefale,
en crédito, en servicios en los
casos que sefale esta Ley, o de
cualquierotrotipo.Tambiénestan
obligadas al pago del impuesto,
las personas fisicas residentes
en el extranjero que realicen
actividades empresariales o
presten servicios personales
independientes, en el pais, a
través de un establecimiento
permanente, por los ingresos
atribuibles a éste.

Articulo 93. No se pagard el
impuesto sobre la renta por
la obtencién de los siguientes
ingresos:

XIV. Las gratificaciones que
reciban los trabajadores de
sus patrones, durante un
afo de calendario, hasta el

equivalente del salario minimo
general del area geografica del
trabajador elevado a 30 dias,
cuando dichas gratificaciones se
otorguen en forma general; asi
como las primas vacacionales
que otorguen los patrones
durante el ano de calendario
a sus trabajadores en forma
general y la participacion de los
trabajadores en las utilidades

de las empresas, hasta por
el equivalente a 15 dias de
salario  minimo general del

area geogrdafica del trabajador,
por cada uno de los conceptos

sefialados. Tratadndose de
primas dominicales hasta por el
equivalente de un salario minimo
general del drea geografica del
trabajador por cada domingo
que se labore.

XV. Por el excedente de los
ingresos a que se refiere la
fraccion anterior se pagard el
impuesto en los términos de este
Titulo.

Conforme a la LISR, al hacer
referencia a los salarios minimos
generales, como es el caso de la
exencion de la PTU, se tendra que
considerar el valor de la Unidad
de Medida vy Actualizacion
(UMA).

consideran
prestacion

Q4. Se
ingresos por la
de un  servicio personal
subordinado, los salarios
y demads prestaciones que
deriven de una relacion laboral,
incluyendo la participacion de los
trabajadores en las utilidades de
las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia
de la terminacion de la relacién
laboral.

Articulo




Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere
este Capitulo estan obligados a efectuar retenciones y enteros
mensuales que tendran el cardcter de pagos provisionales a cuenta
del impuesto anual. No se efectuard retencion a las personas
que en el mes Unicamente perciban un salario minimo general
correspondiente al drea geografica del contribuyente. La retencién
se calculard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un

mes de calendario, la siguiente:

Tarifa aplicable durante 2022 para el calculo de los pagos provisionales mensuales.

Lirmite inferior

3

0.0
B44.59
547093
9,614.67
Nn17e63
13,381.48
26,988.5]
4253759
81,211.26
108,281.68
32484502

Quienes hagan pagos por
concepto de gratificacion anual,
PTU, primasdominicalesy primas
vacacionales, podran efectuar
la retencion del impuesto de
conformidad con los requisitos
que establezca el reglamento de
esta ley; en las disposiciones de
dicho reglamento se consigna
que la retencibn se podra
hacer sobre los demads ingresos
obtenidos durante el afo de
calendario.

El Reglamento de la Ley del

Impuesto  sobre la  Renta
establece el procedimiento
de cdlculo para la retencion

del ISR por la remuneracion

Limite superior

Cuota fija

Por ciento para aplicarse

sobre

el excedente del limite

$ $

644.58
547092
9,614.66
1N,176.62
13381.47

2698850
4253758
812125
108,281.67
324845.01
En adelante

0.00
1238
32126
77210
1,022.01
141712
432358
798073
19,582.83
2824536
101,876.90

correspondiente a la PTU, de la
siguiente forma:

Articulo 174. Tratandose
de las remuneraciones por
concepto  de  gratificacion
anual, participaciéon de

utilidades, primas dominicales y
vacacionales a que se refiere el
articulo 96 de la Ley, la persona
que haga dichos pagos podrd
optar por retener el Impuesto
que corresponda conforme a lo
siguiente:

|. La remuneracion de que se
trate se dividird entre 365 vy el
resultado se multiplicard por
30.4.

inferior
%

192
6.40
10.88
16.00
1792
2136
23.52
20.00
2200
34.00
3500

ll. A la cantidad que se obtenga
conforme a la fraccién anterior, se
le adicionard el ingreso ordinario
por la prestacion de un servicio
personal subordinado que perciba
el trabajador en forma regular en
el mes de que se trate y al resultado
se le aplicard el procedimiento
establecido en el articulo 96 de la
Ley.

lIl. EI Impuesto que se obtenga
conforme a la fracciéon anterior
se disminuird con el Impuesto
que corresponderia al ingreso
ordinario por la prestacion de un
servicio personal subordinado
a que se refiere dicha fraccion,




calculando este Ultimo sin considerar las demas
remuneraciones mencionadas en este articulo.

IV. El Impuesto a retener serd el que resulte de
aplicar a las remuneraciones a que se refiere este
articulo, sin deduccion alguna, la tasa a que se
refiere la fraccion siguiente.

V. La tasa a que se refiere la fraccién anterior, se
calculara dividiendo el Impuesto que se determine
en términos de la fraccion Il de este articulo entre
la cantidad que resulte conforme a la fraccién | de
dicho articulo. El cociente se multiplicara por cieny
el producto se expresard en por ciento.

Este procedimiento se ilustrard en el caso practico
que se desarrolla mas adelante.

Al aplicar la tarifa del articulo 96 de la LISR, asi
como el procedimiento del articulo 174 del RLISR,
en caso de proceder, los trabajadores asalariados
tendran el beneficio del subsidio para el empleo
que se establece en el articulo 100. transitorio de
la LISR, el cual se deberd aplicar conforme a la
siguiente:

TABLA

para el empleo mensual

Subsidio
para el
Empleo
407.02
406.83
359.84
343.60
310.29
298.44
354.23
324.87
294.63
253.54
217.61

Limite Inferior

Limite Superior

1.768.96

1,768.97
1,978.71
2,653.39
3,472.85
3,537.88
4,446.16
4,717.19
5.335.43
6,224.68
7,113.91
7,382.34
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Caso practico
Datos para determinar la PTU

INGRESOS ACUMULABLES
DEDUCCIONES AUTORIZADAS

ART.28 FRACC. XXX NO DEDUCIBLES

P.T.U. PAGADA EN EL EJERCICIO
UTILIDAD FISCAL

PORCENTAJE DE P.T.U.

P.T.U. A DISTRIBUIR DEL 2021

PERDIDAS FISCALES PEND. DE APLICAR

RESULTADO FISCAL
TASA DEL 30%
ISR CALCULADO

PAGOS PROVISIONALES DEL EJERCICIO

ISR EN CONTRA / FAVOR

ISR PTU
2,691,659.00 2,691,659.00
784,925.00 784,925.00
81,954.00
127,495.00
1,779,239.00 1,824,780.00
10.00%
182,478.00
12,849.00
1,766,390.00
30.00%
529,917.00
528,345.00
1,572.00

La PTU a distribuir de $182,478 se divide entre dos para distribuir una parte de los ingresos percibidos
por el trabajador y la otra parte por los dias efectivamente laborados por el mismo, para determinar la
proporcién que deberda aplicarse a los dias laborados y a la percepcion recibida por los trabajadores.




18247800/ 2 =

91,235.00 91,239.00

1350

91,239.00
546,980.00

El total de trabajadores de la empresa tendran derecho a la
PTU; se deben considerar la situacion contractual, el salario
diario, los dias trabajados, asi como la percepcion anual y
la mensual.

Cabe observar que los trabajadores de confianza también
tienen derecho a la PTU, siempre y cuando su salario no
rebase el 20% del salario del trabajador sindicalizado con
mas alto salario diario.

En el ejemplo, el trabajador nimero 2 de confianza esta
en el limite, ya que el trabajador nimero 1 tiene un salario
de $450, siendo éste el mas alto de los trabajadores
sindicalizados.
Trabajador Salario Dias

Diariec Trabajados

Situacion
Contractual

Percepcion Percepcion
Mensual

Actual

Anual

1.- SIMNDICALIZADO

2,- COMFIAMZA
3.- SIMDICALIZADO
4.- SIMNDICALIZADO
5.- SINDICALIZADO
&.- SINDICALIZADO
7.- SINDICALIZADO
8.- SINDICALIZADO
9.~ SIMNDICALIZADO
10, - COMFIANZA
11.- SIMNDICALIZADO
12.- SIMNDICALIZADO

01-01-21---25-07-21
01-01-21---26-10-21
16-02-21---31-12-21
16-02-21---02-03-21
16-02-21---07-06-21
16-03-21---02-04-21
16-03-21---30-09-21
01-08-21---12-08-21
01-08-21---27-08-21
16-08-21---31-12-21
16-10-21---31-12-21
16-11-21---31-12-21

450.00
540.00
400.00
185.00
390.00
185.00
360.00
185.00
195.00
250.00
200.00
195.00

206
299
319
15
112
18
199
12
27

77
46

92,700.00
161,460.00
127 ,600.00

2,775.00

43,680.00

3,330.00

71,640.00

2,220.00

5,265.00

34, 500.00

15,400.00

8,970.00

13,680.00
16,416.00
12,160.00
5.624.00
11,856.00
5,.624.00

Los trabajadores con los nUmeros 4, 6, 8, 9 y 12, NO tendran derecho a la PTU, ya que como lo establece
la LFT, es requisito laborar mas de 59 dias en el afio en la empresa.

Se aplican las proporciones determinadas para obtener la PTU correspondiente a los dias laborados y la
precepcion anual recibida; al sumar ambas obtenemos la PTU total.




Trabajador
Situacion
Contractual
- SINDICALIZADO
2.- CONFIANZA
3.- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
10.- CONFIANZA
11~ SINDICALIZADO
12- SINDICALIZADO

!Ld:wdnmiluﬁn
|

010121250721

01-01-21---26-10-21
16-02-21---31-12-21
16-02-21---02-03-21
16-02-21---07-06-21
16-03-21---02-04-21
16-03-21---30-09-21
01-08-21---12-08-21
01-08-21---27-08-21
16-08-21---31-12-21
16-10-21—31-12-21

16-11-21---31-12-21

Salario  Dias

Diario  Trabajados

450,00
540.00
400.00

206

Percepcion
Anual

92,700.00
161,460.00
127,600.00
2,775.00
43,680.00
3,330.00
71,640.00
2,220.00
5,265.00
34,500.00
15,400.00
8,970.00

Percepcion

Actual
13,680.00
16.416.00
12,160.00
5.624.00
11,856.00
5.624.00
10.944.00
5.624.00
5,928.00
7,600.00
6,080.00
5,928.00

PTU Dias PTU Percep.
Mensuol 67584444444  0.166805

1392240
20,207.75
21559.44
0.00
756946
0.00
13449.30
0.00
0.00
9.326.65
5,204.00
0.00

1546282
26,932.34
21,284.32
0.00
7,286.04
0.00
11,949.91
0.00
0.00
B,754.77
2,568.80
0.00

Total
PTU

Conforme al articulo 127, fracciéon VIII, de la LFT, se debera comparar el total de la PTU con
el limite establecido por la LFT:

Trabajador
Situacion
Contractual
- SIMDICALIZADO
- CONFIANZA
3- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
- SIMDICALIZADO
- SIMDICALIZADO
7- SINDICALIZADO
- SINDICALIZADO
9~ STNDICALIZADO
10, COMFTANZA
1- SINDTCALIZ ARG
12- STNDICALIZADO

Laborado en el ano

01-01-21---25-07-21
01-01-21---26-10-21
16-02-21---31-12-21
16-02-21---02-03-21
16-02-21---07-06-21
16-03-21---02-04-21
16-03-21---30-09-21
01-08-21---12-08-21
01-08-21---27-08-21
16-08-21---31-12-21
16-10-21---31-12-21

16-11-21---31-12-21

Salario

Dias
Diario Trabajodos

Percepcion

Anual

92,700.00
161,460.00
127 600.00

2,775.00
43,680.00

3.330.00

7164000

2,220.00

5,265.00
34,500.00

15,400.00

8.970.00

Percepcion

PTU Dias PTU Percep.

Mensual  67.584444444 0 166805

Actual
13,680.00
16,416.00
12,160.00
5,624.00
11,856.00
5,624.00
10,944.00
5,624.00
5,928.00
7,600.00
6,080.00
5,928.00

1392240
20.207.75
2155944
0.00
756946
0.00
1344930
0.00
0.00
9,326.65
5,204.00
0.00

15462.82
26,932.34
21,284.32
0.00
7.286.04
0.00
11,949.91
0.00
0.00
5784.77
2,568.80
0.00

Total  Art.127 LFT
PTU froce VIII

29,385.22
47.140.08
42 B43.76
0.00
14,855.50
0.00
25,399.21
0.00

0.00
15,081.43
71,772.80
0.00

41,040.00

La PTU que corresponde a cada trabajador serd la que no rebase el limite establecido en el articulo
127, fraccion VI, de la LFT, o en su caso el que sea menor; por ejemplo, segin el célculo, al trabajador
1 le corresponden $29,385.22, y el limite que establece la LFT es de $41,040; por tanto, se consideran
como PTU los $29,385.22.

En el caso del trabajador 3, el calculo de la PTU es de $42,843.76, y el limite de la LFT es de $36,840.00;
en este caso tendrd derecho a los $36,840.00, ya que es el limite que establece la LFT para el pago de

la PTU.

Una vez dispone la PTU que corresponda al trabajador, se procede a calcular el ISR que corresponde
al pago de la PTU, aplicando los articulos mencionados de la LISR y del RLISR; en el ejemplo, el calculo
para trabajador nimero 1 es como sigue.




CALCULO DE I.S. R. POR TNGRESO DE P.T .U
art.174 del R.L.I.S.R.

T
P.T.U. Total 29.,385.22
P.T.U. Exenta 15 sal.min. x 96.22 1.443.30
P.T.U. Gravable 27.,941.92
P.T.U. Gravable diaria 76.55
P.T.U. Mensual 2,327.22

Sueldo mensual actual 13,680.00
P.T.U. y Sueldo mensual 16 007.22
Impto. P.T.U. ¥ Sueldo mensual 1,977.98
Impto del Sueldo Mens. Ord. 1,480.88
Diferencia de Imptos. 497.09
Proporcion de Impto. 0.2136
Impuesto en % 21.36
I.S R. de laP. T.U. 5,968.39

De la misma forma, al aplicar el articulo 174 del RLISR en el procedimiento para la retencion del
ISR, por el pago de la PTU al final se tendra la retencién, y la diferencia serd la cantidad total a
pagar por concepto de PTU a todos y cada uno de los trabajadores, es decir, $29,385.22 menos
el ISR de $5,968.39: neto a pagar, $23,416.83

REFERENCIAS
Ley Federal del Trabajo, 2022, actualizada al mes de abril de 2022.

Ley del Impuesto sobre la Renta 2021.
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta 2021.
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Libros societarios y
responsabilidad solidaria
de los socios o accionistas

Poco se comenta sobre el tema de los libros de sociedades
y de la actualizacion de la informacion societaria
dentro de una empresa; sin embargo, dichos libros son
de gran ayuda, para poder determinar la situacién
de responsabilidad fiscal de los socios o accionistas
que pertenecen a la misma, si las acciones han sido
modificadas en los porcentajes que se tienen y cémo es
que se ha capitalizado la sociedad para el desarrollo de
sus funciones. La Ley General de Sociedades Mercantiles
establece que las sociedades deben tener por lo menos
tres libros: que son: 1. El libro de actas de asambleq,
2. Libro de aumento y disminucién de capital de las
sociedades y 3. Libro de accionistas. Al respecto, Eduardo
Lépez Lozano nos menciona que indica el libro de
accionistas “constituye el vinculo legal entre el accionista
y la sociedad en la que participa”. En algunas sociedades
como las bursatiles y las sociedades promotoras de
inversion, el ingreso de socios o accionistas es una manera
muy comuUn de ir variando el capital con que se cuenta
para fondear proyectos; por ello resulta importante el
establecimiento de los libros de accionistas y de aumento
o disminuciéon de capital y los libros de actas, las cuales
refiejan la voluntad de los asociados en los proyectos de
la sociedad y respaldan las razones las operaciones que
se estan llevando a cabo.

Si en una sociedad no se acostumbra llevar los libros de
aumento y disminucién de capital se estard en riesgo
de que las autoridades hacendarias apliquen una
sancion conforme a las facultades de comprobacion de
la autoridad; en materia mercantil o civil no aplica una
infraccion alguna, si bien el articulo 28 del Cédigo Fiscal
de la Federacion (CFF) considera a los libros sociales
como parte integral de la contabilidad, de tal suerte que
si no se tienen o no estan actualizados, el contribuyente
se hard acreedor de las siguientes multas: 1. Por autorizar
actas constitutivas, de fusién, liquidacién o escision de

Lépez Lozano, Eduardo, Los libros societarios, Importancia legal y consecuencias
fiscales derivadas del CFF, visto desde la pagina de internet http://contaduriapublica.
org.mx/wp-content/uploads/2020/11/Los-Libros-societarios.pdf




personas morales sin cumplir
los requisitos del articulo 27 del
CFF, aplica una multa de $17,370
a $34,730; 2.Por no asentar o
asentar incorrectamente en los
libros de asambleas o de socios
y accionistas el RFC de cada
socio o accionista de $3,450 a
$10,380; 3. Dar cumplimiento a
lo dispuesto en el CFF de cémo
se integra la contabilidad aplica
una multa de $35,000 a $61,500;
4. Por no llevar algin libro de
registro o registro especial a
que obligan las leyes fiscales,
aplicard una multa de $330 a
$7,570; 5.Por tener dos o mas
libros sociales con diferentes
contenidos, aplicard una sancion
de tres meses a seis afos de
prision; y 6.Por ocultar, alterar o

destruir total o parcialmente los..

libros sociales, de tres meses a
seis afnos de prision, del tal suerte

que es importante contar con
tales libros para evitar sanciones
administrativas o inclusive la
comisién de algln delito.

Ademas, recordemos que el articulo
26 fraccion X, del CFE establece
la responsabilidad solidaria de los
socios o accionistas respecto de las
contribuciones omitidas que hayan
sido detectadas por las autoridades
fiscales, asi como también de sus
multas y accesorios que se generen
por lo que corresponde al monto
no cubierto por la sociedad, y
dicha responsabilidad solidaria
sera hasta por el monto de las
aportaciones de cada uno de los
socios y los porcentajes a que se
tenga derecho por cada uno de los
socios; al respecto, el ultimo parrafo
de la fracciéon dispone lo siguiente:

T,

La responsabilidad a que se refiere
esta fraccion Unicamente sera
aplicable a los socios o accionistas
que tengan o hayan tenido el
control efectivo de la sociedad,
respecto de las contribuciones que
se hubieran causado en relacion
con las actividades realizadas por la
sociedad cuando tenian tal calidad.

Deestamanera,sisecuentaconlibros
desocios o accionistas y deaumentos
o disminuciones de capital, e podra
reflejar la situacion de quién tenia
el control efectivo de la sociedad
por el gran ndmero de aportaciones
realizadas, inclusive por la toma de
decisiones dentro de las asambleas
de socios o accionistas, siendo
herramienta  fundamental

una




dichos libros para comprobar tales
alcances, ademas, si algunos socios
aportaron al capital de la sociedad
y se hicieron modificaciones del
estatus de cada uno de ellos, con
los dichos libros se podra actualizar
la informacién y cada quien sera
responsable hasta por los montos y
porcentajes de sus aportaciones, en
caso de que la autoridad hacendaria
determine un crédito en contra de los
contribuyentes por un mal manejo
de la sociedad.

M. en D. Ernesto Garcia Reséndiz

Licenciado en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Maestro en Derecho Laboral y de la Seguridad Social por la Faculta de
Derecho de la Barra Nacional de Abogados.
ernestolexresendiz@gmail.com eresendiz@planojuridico.com
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mmm ITRABAJADORES 2022

urante el mes de mayo las empresas que en el ejercicio anterior

obtuvieron en su resultado fiscal utilidades deben realizar el reparto de

los trabajadores de las utilidades obtenidas, como lo establece el capitulo

VIII de la Ley Federal del Trabajo. Es importante mencionar que como

parte de la reforma de subcontratacion se incluye una nueva regla en
materia de reparto de utilidades, ya que ahora el reparto tendra como limite maximo
el monto de 90 dias (tres meses) de sueldo o el promedio de utilidad de los tres ultimos
afos recibida por el trabajador; evidentemente, si bien queda por debajo de estos topes,
la utilidad a repartir sera la cantidad que corresponda al célculo sin que se aplique al
tope.

Cabe precisar que no hay cambios en el porcentaje
a repartir de la utilidad, es decir, continua el 10%
a repartir a los trabajadores; asimismo, no
se modificd el procedimiento de calculo de
reparto, es decir, se efectuara de acuerdo con
el promedio de salarios y el promedio de dias

laborados. a—

|
Por otra parte, conforme a los cambios _
efectuados en materia de subcontratacion, las y -
empresas que tuvieron este tipo de prestadores -~

de servicios las empresas debieron transferir a
los trabajadores a mas tardar el dltimo dia de
septiembre y con ello trasladar la antigiiedad de
la relacion laboral, por ello existe la duda de
como repartir la utilidad.

Una de las dudas mas frecuentes
ante este escenario es: ;debo pagar
una PTU proporcional al tiempo
en que mi empresa tuvo fuerza
laboral durante el ejercicio?
Hay dudas sobre la posible
proporcionalidad de la PTU en
dos momentos de su calculo,
analizaremos cada uno.



En mi opinién, se debe hacer el reparto
en los dos momentos, siempre y cuando
las empresas hayan obtenido utilidades;
se hace el calculo en proporcion a los dias
trabajados en la empresa y a los sueldos
obtenidos.

En el caso de las empresas que tenian un
plan empresarial y crearon su insourcing
para el control adecuado de las operaciones
laborales, deben hacer el reparto de la PTU
como indiqué antes, y creo que no, toda vez
que los trabajadores se encuentran dentro
del control administrativo de la empresa
beneficiaria, pero aqui hay puntos de
opinién diferentes.

El pasado 25 de marzo, la STPS publicé la
guia para cumplir con las obligaciones en
materia de reparto de utilidades. La guia no
es vinculante, pero aclara las posiciones que
tomaria la STPS en caso de inspecciones
laborales; sin embargo, no aborda el tema
de la posible proporcionalidad de la PTU,
de ahi que haya diferentes puntos de vista,
por lo que todo queda en la interpretacion
que demos en el tema.

El porcentaje para cumplir con la obligacion
del reparto de utilidades sigue siendo el
10% conforme a la resolucion de la Sexta
Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, publicada el 18 de septiembre de
2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

De la misma forma, el procedimiento de
individualizacién no registré cambios, por
lo que el reparto de utilidades se divide
en dos: 50% depende del nimero de dias
trabajados por cada trabajador durante el
afo, independientemente del monto de su
salario; 50% sera en proporcioén del monto
de salario devengado por el empleado en el
mismo lapso.

PTU trabajadores de confianza

El trabajador de confianza tiene
derecho a recibir utilidades; sin
embargo, si su salario es mayor
al de un trabajador sindicalizado,
el monto que debe considerarse
para su reparto sera el equivalente
al del empleado sindicalizado
con el mayor salario mas 20. En
el caso de no haber trabajadores
sindicalizados, debera
considerarse al colaborador de
planta con el mayor sueldo
mas 20%; esta regla también
es aplicable para calcular

el limite de tres meses de

participaciéon de utilidades

para los empleados de
conflanza.

Ejemplo:

Sindicalizado

Jefe de almacén sindicalizado:
sueldo anual determinado:
$182,500, méas 20%; el
tope mdaximo para
el reparto de la
PTU de los
trabajadores
d e

confianza
sera de
$219,000.




Sin sindicato

Trabajador de planta: sueldo anual determinado $164,250, mas 20%; el tope maximo para
el reparto de la PTU de los trabajadores de confianza sera de $197,100.

Para este segundo caso (sin sindicato), los trabajadores tendran que instalar una comisién
para determinar quien es el colaborador de planta con mayor sueldo, con la finalidad de
dejar la decision al patron.

Comparativo

Una vez aplicado el calculo de individualizacién mencionado, los patrones llevaran a cabo
un comparativo para establecer si les aplica el equivalente a tres meses de salario o el
promedio de lo recibido por los trabajadores en los tltimos tres afos; lo que beneficie mas
al trabajador, incluso si es 10% de la renta gravable lo que se tendria que repartir.

Nombre | Puesto Categoria | Dias Salario mensual Salario mensual base
laborados de reparto

Alejandra | Secretaria | Planta 361 $10,000.00 $10,000.00

Martin Chofer Planta 361 $12,000.00 12,000.00

Susana Gerente | Confianza [ 361 $120,000.00* 14,400.00*

Nota. Se toma el salario diario de Pedro, que es el trabajador de planta con mas
alto salario, y se le adiciona un 20 % para determinar el salario base de reparto de
Mercedes (12,000.00 X 1.20 = 14,400.00).




Trabajador Dias Factorde |PTU dias |Salario Factor PTU salario | Monto

laborados | reparto dias | laborados | devengado | salario devengado [individual

base PTU de PTU a
repartir
Alejandra 361 33% $28,500.00 |$120,333.33 |27% $23,489.01 |$51,989.01
Martin 361 33% $28,500.00 |144,400.00 |[33% 28,186.81 |[$56,686.81
Susana 361 33% $28,500.00 |173,280.00 |[40% 33,824.18 | $62,324.18
Total 1,083 $85,500.00 $438,013.33 $85,500.00 $171,000,00

Nota. El factor de dias laborados se divide en dias de cada trabajador entre total de dias.
El factor de sueldos se divide en sueldos base PTU entre total de sueldos de calculo.

de tres meses del salario base de
reparto de cada trabajador con

- Una vez que derecho a PTU.

haya sido calculado por - En el caso de los

la comisién mixta el trabajadores de confianza con
monto a repartir por cada  derecho a participar de la PTU,
trabajador, este mismo deberan calcularse los tres meses
o6rgano colegiado, llevarda  de salario con base en el salario
cabo un segundo calculo, base de reparto como tope.

a fin de conocer el monto

Regla de los tres meses

: . $
Alejandra | Secretaria |Planta S 51,989.01 30,000.00
Martin Chofer Planta S 56,686.81 5

! 36,000.00
Susana Gerente Confianza S 62,324.18 3
! 43,200.00
Total S 171,000.00 S 109,200.00

Nota. Se toma como base la tabla de salario base mensual




En este caso, si no hay promedio
entregado de PTU de los tres
ultimos ejercicios, se pagard lo
determinado a los tres meses; este
procedimiento es favorable para
patrén, ya que en lugar de repartir
$171,000, repartira $109,200.

tres afos, por cada
trabajador, en supuesto
de que la empresa hubiera
repartido PTU en los tres
afos anteriores.

Regla de los tres afios o ponderado

Una vez que haya sido revisado
por la comision mixta el importe
a repartir por cada trabajador,

se efectuard un tercer cdlculo
para conocer el promedio de
la PTU recibida en los ultimos

Alejandra | Secretaria | Planta 5 5198001 & 30,000.00 § 2500000 S  30,000.00
Martin Chofer Planta 5 5668681 5 36,000.00 5 52000000 & 5200000
Susana | Gerente Confianza| 3 62,324.18| & 43,200.00 5 6440000 S 62,324.18
Total % 17100000 5 105,200.00 % 14140000 5 14432418
Segin se observa, en este entregaran $30,000 PTU. ultimos ejercicios, este ultimo es el que

procedimiento donde se hace el
céalculo de los tres meses y el calculo de
la ponderaciéon de la PTU entregada
en los tres ultimos ejercicios, se debe
determinar cudl de los dos calculos
conviene a los trabajadores; en el caso
de Alejandra, se le determiné una
PTU por $51,989.01 y se hicieron
los dos calculos descritos, los cuales
fueron inferiores a la determinacion,
pero el monto de los tres meses es el
que la beneficia; por tal motivo se le

En el supuesto de Martin se calculd
una PTU de $56,686.81; pero al realizar
la comparaciéon de los dos calculos el
ponderado de los tres ejercicios es el
que le conviene y por tal se le entregara
$52,000.00 de PTU.

En el caso de Susana se le calculo una
PTU de $62,324.18, al realizar los
calculos correspondientes de los tres
meses y la ponderacién de los tres

le conviene, pero solo se le entregara
lo determinado, ya que el importe es
inferior al ponderado.



Hay dos puntos importantes por observar:

Primero. El supuesto de las empresas que en 2021
tuvieron servicios de subcontratacion y su cumplimiento
del reparto de la PTU, quedara claro que la existencia de
servicios de subcontratacién cada ente patronal debera
cumplir con el reparto de la PTU.

Al respecto, las empresas que por cuestiones de
negocio manejaron sus insourcing deberan verificar si
determinaran PTU por dos empresas o solo repartiran la
PTU de la empresa beneficiaria.

Segundo. La determinacion de los topes de pago de
la PTU, ya sea por los tres meses de salario o por la
ponderacion de la PTU repartida en los tres ultimos
ejercicios. Silas empresas tienen una determinaciéon muy
alta de reparto de PTU es probable que al comparar los
calculos se beneficie al patrén, ya que se repartira menos
PTU, como se observd en los ejemplos desarrollados.

Lo que si debemos considerar en claro es que la
comparacion de estos calculos siempre debe ser en
beneficio del trabajador, pues asi lo dispone la LFT.

Recordemos que hacer lo correcto siempre sera la
directriz de nosotros como contadores especialistas.
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