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LA IMPORTANCIA DE LOS
GRUPOS DE INTERES EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

En la actualidad, las empresas deben su éxito a los
grupos de interés internos y externos, pero, éQué es
un grupo de interés, y por qué es tan importante?

Los grupos de inferés, son grupos de personas
fisicas o morales que dentro de una empresa
(internos) tienen objetivos propios, que se lograrian
solo si la empresa tiene éxito, y son accionistas o
colaboradores (gerentes, directores). Por su parte,
los grupos de interés externos son aquellos que
tienen un interés directo o indirecto en que la
empresa prospere, Y son: clientes, proveedores,
entidades financieras, comunidad local, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civi, gobiernos
federal, estatal o municipal: en inglés se les conoce
como stakeholders.

Por ello, es necesario que las empresas sean
responsables de las decisiones de negocio que

tomen, frente a cada uno de los grupos de interés,
tanto infernos como externos, de forma tal, que
modifiquen o ajusten la estrategia de negocio para
atender las necesidades de sus grupos de inferés y
que éstos sean escuchados e impulsados a mejorar.

La influencia de los grupos de interés dentro
de los empresas toma mayor relevancia en la
actualidad, debido a que, por la velocidad de las
comunicaciones, los datos abiertos, la bisqueda
de informacion fiable, de transparencia por parte
de la organizacion, hacia estos grupos, otorga una
sinergia necesaria para la viabilidad y éxito de la
empresa, por la influencia que estos grupos tienen
sobre la empresa, y que, por ello, la empresa debera
identificar a cada uno de esos grupos y determinar



determinar la importancia que poseen en el
desarrollo y cumplimiento de las estrategias, y éstas
deben andlizar como las expectativas de cada
uno de ellos se cumplen dentro de la empresa,
dando lugar en caso contrario, a una adecuacion
en la gestion de la estrategia de negocio ante los
grupos de interés, para mantener una adecuada
comunicacion con ellos.

Puede éQué puede si no se tiene identificados?
Comienza a identificarlos, para involucrarlos en
las acciones del negocio, que los beneficien,
y beneficien a tu empresa. A la direccion de la
empresa siempre le ha preocupado su reputacion:
por tanto, si un cliente no confia en lo que la
empresa le ofrece, ya sea un producto o un servicio,
no habra negocio alguno. Si la empresa forja una
buena reputacion de que cumple con lo acordado
y con la calidad esperada, le resultard mas sencillo
captar a un nimero mayor de clientes por
la buena reputacion que goza, y por
supuesto esto supondrd mayores
ganancias.

Las crisis economicas siempre
fraen como consecuencia que las
empresas se renueven, innoven,
evolucionen, ya que estos
retos, al que se enfrentan
las empresas, es el nicho

de oportunidad
para  forjar
el éxito
esperado

d e |
negocio.

El sistema

capitalista se ha basado en la idea de que el
objetivo principal de las empresas es ganar dinero:
sin embargo, ese dinero ya no se podra generar si
no se atienden los grupos de interés, que cada vez
se involucran mas en las decisiones empresariales y
cuya participacion es imprescindible para lograr el
éxito empresarial.

Por lo anterior, las empresas tienen que crear valor,
que permee a los grupos de interés, ya sea inferno o
externo. En este sentido, una vez identificados cada
uno de los grupos que intervienen en la empresa,
se debera de clasificar, de acuerdo con su grado
de influencia en la estrategia a desarrollar. Siendo
esta estrategia la de direccion efectiva, ejecutada
adecuadamente a largo plazo, para generar valor
para la empresa a través de su configuracion de
recursos en un entorno altamente cambiante, para
hacer frente a las necesidades de los mercados
y satisfacer las expectativas de los grupos de
interés. De esta manera, la empresa ofrece
los recursos necesarios para generar el
valor continuado.

Para identificar y valorar en orden
de importancia e influencia a los
grupos de interés, para conocer su
influencia en el desarrollo estratégico
de la empresa, se deberad considerar
de los grupos de interés internos
lo siguiente: 1. La jerarquia, la cual
supone un poder de facto para

lo toma de decisiones: 2.
La influencia real
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sobre la toma de decisiones: 3. El control
de los recursos estratégicos, considerado
variobles a lo largo del tiempo: 4. Los
conocimientos y habilidades especializadas
que hace que sean necesarios dentro
de la empresa: 5. El manejo efectivo del
enforno cambiante de la empresa, el cual
supone una reduccion de la incertidumbre
debido a su mayor conocimiento,
contacto o influencia; 6. La efectividad
en la aplicacion de las estrategias, en
ocasiones debido a la posibiidad de foma
de decisiones extraordinarias que tfienen
en la organizacion.

Por ofro lado, estan los grupos de interés
externos que la empresa deberd de
identificar de acuerdo con lo siguiente:
l. La influencia que tienen en el control
y manejo de los recursos materiales,
proveeduria o dinero:; 2. La aceptacion y
adaptacion a la estrategia de la empresa
debido a la trasferencia de valor agregado
que aportan a la misma: 3. La posesion de
conocimientos o habilidades considerados
estratégicos para el éxito de la empresa:
4. Lo existencia de vinculos solidos,
colaborativos con los grupos de interés
internos que permitan trazar nuevas
estrategias y lograr una sinergia efectiva
que beneficie a ambos grupos.

Las empresas deberan seguir las siguientes
practicas que ayudaran a responder con
éxito a cada grupo de interés:

1. Pedir a los grupos de inferés que hagan
comentarios en el ambito de influencia
en cuanto a la dindmica que tengan
con la empresa: 2. Crear foros con los
distintos grupos de interés, para compartir
expectatfivas, valores, entenderlos y
crecerlos: 3. Involucrar a los grupos de
interés en la creacion de valor compartido
en decisiones determinantes para el
éxito de la organizacion, a través de
comunicados e informes que fransparenten
la operacion: 4. Comprometer a los
grupos de interés, para que identifiquen

las politicas y valores de la empresa, y de adecuen a las
mismas: 5. Crear estrategias para desarrollar a los grupos de
interés, sus necesidades y sus impactos reputacionales que
beneficien o afecten a la empresa: 6. Construir y fomentar
las relaciones claves y posteriormente de forma sistematica
continuar identificandolas de forma que se mejoren las
relaciones: 7. Comprender a cada grupo, para responder
y formar actitudes y comportamientos afines a la cultura
organizacional de la empresa: 8. Coordinar la direccion de
todas las comunicaciones que circulan en toda la organizacion
para facilitar el entendimiento de los grupos de interés: y, 9.
Estimular la mejora continua y creacion de valor agregado,
para el fortalecimiento institucional y fomento a realizar las
mejores practicas empresariales.




En una suerte de resumen de lo anterior, comienza por identificar a tus grupos de interés de
acuerdo con: la cercania de estos grupos con tu empresa: grupos que interactian de manera
cercana con la empresa, incluyendo a los grupos de interés internos:

1Por grado de influencia: grupos de interés que influyen (o pueden hacerlo) en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

2.Por responsabilidad: aquellos con los que se tienen obligaciones legales y de compliance.

3Por su dependencia: grupos que dependen de la actividad de la organizacion, y que su éxito
dependera de las buenas decisiones que se tomen en tu empresa.
Muchas gracias por leerme y leer esta valiosa revista que MUNDOCP pone a tu disposicion.

Licenciado Diego Cardenas Aguilar
diegocardenas@despachocardenas.com
www.despachocardenas.com
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DECLARACION ANUAL DE
PERSONAS FiSICAS 2021

1A. PARTE

Estimados lectores, con el gusto de saludarles a
través de estas lineas deseando se encuentren bien.
Nos ocupa ahora la Declaracion anual de personas
fisicas 202l, obligacion que tiene su fundamento en
el titulo IV, articulo 150 de la Ley de Impuesto sobre
la renta y que establece lo siguiente:

Las personas fisicas que obtengan ingresos en un
afo de calendario, a excepcion de los exentos y
de aquéllos por los que se haya pagado impuesto
definitivo, estan obligadas a pagar su impuesto
anual mediante declaracion que presentaran en
el mes de abril del afo siguiente, ante las oficinas
autorizadas.

También podran optar por no presentar la
declaracion anual aquellas personas fisicas que
se consignan en los capitulos

| y VI del titulo IV, cuyos

ingresos nNo  excedan

de $400,00000, y que /
los intereses reales no
excedan de $100,000.
Cabe aclarar que los
contribuyentes que en el
ejercicio que se declara
hayan obtenido ingresos
fotales, incluyendo
aquellos por los que
no se esté obligado al
pago de este impuesto
y por los que se pagd
el impuesto definitivo,
superiores a $500,000,
deberan declarar la
fotalidad de sus ingresos,
incluidos aquellos por
los que no se esté
obligado al pago de este
impuesto en los términos
de las fracciones XVI,

XIX, inciso a, y XXl del articulo 93 de esta ley y
por los que se haya pagado impuesto definitivo en
los términos del articulo 138 de la misma.Quienes
obtengan ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, estaran a lo dispuesto en el
articulo 98 de esta Ley, conforme a lo siguiente:

Los contribuyentes que obtengan ingresos de los
senalados en este Capitulo, ademas de efectuar
los pagos de este impuesto, tendran las siguientes
obligaciones:

Oscar Castillo Garcia, Doctorando en Administracion, Maestro en Impuestos,
Vicepresidente de Practica Externa del Colegio de Contadores Piblicos de la
Region Centro Istmo Peninsular del IMCP, Expresidente del Colegio de Contadores
Publicos del Sur de Veracruz, Contador Publico Certificado por el IMCP, Contador

Independiente y Catedratico Investigador. oscastillog@live.com.mx



Solicitar las constancias a que se refiere
la fraccion Il del articulo 99 de esta Ley y
proporcionarlas al empleador dentro del mes
siguiente a aquél en el que se inicie la prestacion
del servicio, o en su caso, alempleador que vaya
a efectuar el cdlculo del impuesto definitivo o
acompanarlas a su declaracion anual. No se
solicitara la constancia al empleador que haga
la liquidacion del afo.

In. Presentar declaraciéon anual en los
siguientes casos:

a) Cuando ademas obtengan ingresos
acumulables distintos de los sefalados en este
Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado
por escrito al retenedor que se presentara
declaraciéon anual.

c) Cuando dejen de prestar servicios
antes del 31 de diciembre del afio de que se
trate o cuando se hubiesen prestado servicios
a dos o mas empleadores en forma simultanea.

d) Cuando obtengan ingresos, por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, de
fuente de riqueza ubicada en el extranjero
o provenientes de personas no obligadas a
efectuar las retenciones del articulo 96 de
esta Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales
por los conceptos a que se refiere este Capitulo
que excedan de $400,000.00.

Iv. Comunicar por escrito al empleador,
antes de que éste les efectie el primer pago
que les corresponda por la prestacion de
servicios personales subordinados en el afo
de calendario de que se trate, si prestan
servicios a otro empleador y éste les aplica el
subsidio para el empleo, a fin de que ya no se
aplique nuevamente.

No todas las personas fisicas asalariadas
estan obligadas a presentar la declaracion
anual: sin embargo, aun cuando no estén
obligadas podran presentarla cuando tengan
que deducir los gastos realizados por los
conceptos siguientes:

- Honorarios médicos.

- Honorarios dentales.

- Servicios de psicologia.

- Servicios de nutricion.

- Servicios de enfermeria.

- Gastos hospitalarios.

- Estudios clinicos o protesis.

Compra o alquiler de aparatos para el restablecimiento o
rehabilitacion del paciente.

El pago por dichos conceptos debe efectuarse mediante cheque
nominativo del contribuyente, fransferencia electronica de fondos
o tarjeta de crédito, de débito o de servicios realizados para él y
en su caso, conyuge, concubino(a), ascendientes o descendientes
en linea recta, siempre que tales personas no hayan percibido
ingresos durante ese ano que excedan de $32,693.40 (valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion anual).




SE ENCUENTRAN
OBLIGADOS A
PRESENTAR LA
DECLARACION LOS
ASALARIADOS:

- Que obtengan ingresos anuales superiores
a 400 mil pesos, salvo que los ingresos
correspondan a un solo empleador,
siempre que no haya saldo a cargo en la
declaracion anual.

- Que obtengan adicionalmente ingresos
distintos a salarios.

- Que dejen de prestar servicios antes del
3l de diciembre.

- Que obtengan ingresos por concepto de
jubilacion, pension o una indemnizacion
laboral.

- Que hayan prestado servicios a dos o
mas empleadores simultaneamente.

Que obtengan salarios de fuente de
riqueza en el extranjero o de personas no
obligadas a retener el ISR.

Demas regimenes fiscales:

Prestacion de servicios
profesionales (Honorarios).
-Actividades empresariales,
incluyendo ol régimen de
incorporacion  fiscal, en el
supuesto de que se haya optado
por determinar los pagos
bimestrales mediante coeficiente
de utilidad, y de los contribuyentes
que obtengan ingresos por la
enajenacion de bienes o la
prestacion de servicios a través
de Internet, mediante plataformas
tecnologicas, aplicaciones
informaticas y similares que no
optaron por considerar como
pago definitivo las retenciones
del ISR:

- Por el arrendamiento de un bien
inmueble.

- Por la venta de un bien inmueble.
- Venta de acciones en valores.

- Adquisicion de bienes.

- Intereses.

- Premios.

- Dividendos.

- Demas ingresos.

Personas fisicas que no se
encuentran obligadas a presentar
la declaracion anual (ingresos por
intereses):

Las personas fisicas que
Unicamente obtengan ingresos
acumulables por intereses y que
no excedan de 100 mil pesos,

podran considerar la retencion
que se les efectie como definitiva.

En el supuesto
de que solo hayan
percibido ingresos por
sueldos y salarios e
infereses cuya suma
no exceda de 400 mil
pesos, siempre que los
ingresos por concepto
de intereses reales
no excedan de 100 mil
pesos.

Hayan  obtenido
ingresos por salarios
Yy que, en su caso,
también perciban
ingresos por intereses
nominales que no
excedan de 20 mil
pesos, siempre que no
haya ISR a cargo del
contribuyente en Ia
declaracion anual.

Obligacion de informar
los siguientes ingresos:

Premios, préstamos
y donativos, Si se
obtuvieron  ingresos
Unicamente por estos
conceptos que en
lo individual o en su
conjunto excedan de
$ 600,000.

- Herencias, legados y
enajenacion de casa-
habitacion,  siempre
que la suma total sea
superior a $ 500,000.

- VIATICOS, cuando los
ingresos por viaticos
sean superiores Q
$500,000 y representen
mas de 10% del total
de los sueldos y salarios
percibidos.



Ingresos exentos
Articulo 93, LISR

XIX. Enajenacion de casa habitacion del contribuyente o de
bienes muebles distintos a acciones, partes sociales y titulos valor

a) La casa habitacion del contribuyente, siempre que el monto de
la contraprestacion obtenida no exceda de 700 mil UDIS.

XXIl. Los que se reciban por herencia o legado.
XXIll. Los donativos en los siguientes casos:

a) Entre conyuges o los que perciban los descendientes de
sus ascendientes en linea recta, cualquiera que sea su monto.

b) Los que perciban los ascendientes de sus descendientes
en linea recta, siempre que los bienes recibidos no se enajenen
o se donen por el ascendiente a otro descendiente en linea
recta sin
limitacion de grado.

Datos informativos obligatorios

Articulo 150 tercer parrafo, LISR

Obligacion de declarar la totalidad de los ingresos
obtenidos en el ejercicio

En lo declaracion los contribuyentes que en el
ejercicio hayan obtenido ingresos totales,
superiores a $500,000.00 casa habitacion,

DAL POWER

Herencias, (fracc. XVI, XIX, inciso “a" s G | S

y XXl del art93 LISR) deberan M
declarar la totalidad de sus

ingresos.
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Articulo 93, LISR
Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

IV. (..Jcuyo monto diario no exceda de quince
veces la UMA del contribuyente.

Por el excedente se pagara el impuesto en los
términos de este Titulo.

Primas de antigledad e indemnizaciones

Xlll. C.) hasta por el equivalente a 90 veces la
UMA por cada aio de servicio o de contribucion
en el caso de la subcuenta del seguro de retiro,
de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez o de la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro.

Gratificaciones

XIV.(.) 30 dias la UMA, cuando dichas
gratificaciones se otorguen en forma general:
asi como las primas vacacionales que otorguen
los patrones durante el ano de
calendario a sus trabajadores en
forma general y la participacion de
los trabajadores en las utiidades
de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias la UMA del
trabajador, por cada uno de los
conceptos senalados.

Excedente de los ingresos

XV. Por el excedente de los
ingresos a que se refiere esta
fraccion se pagara el impuesto
en los términos de este Titulo.

Contratos de arrendamiento
prorrogados

XVIl. Los que provengan
i_]L_J \ de contratos de
arrendamiento

— prorrogados
a . p o r




Ingresos por salarios
Articulo 94, LISR

Los salarios y demas prestaciones
quederivendeunarelacionlaboral,
incluyendo la participacion de los
trabajadores en las utilidades de
los empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia
de la terminacion de la relacion
laboral.

Ingresos por actividades
empresariales y profesionales

Articulo 100, LISR

Estan obligadas ol pago del
impuesto, las personas fisicas
con actividades empresariales
o de la prestacion de servicios
profesionales.

Articulo 103, LISR

Las personas fisicas que obtengan
ingresos por actividades
empresariales o servicios
profesionales, podran efectuar
las deducciones siguientes:

. Devoluciones, descuentos o
bonificaciones sobre ventas.

2. Compra de mercancias,
materia prima, productos semi-
terminados o terminados.

3. Gastos.

4. Inversiones.

5. Intereses pagados.

6. Las cuotas a cargo de los
patrones pagadas al IMSS.

Podran efectuar las siguientes
deducciones:

l. Los pagos efectuados por el
impuesto predial correspondiente
al afo de calendario sobre
dichos inmuebles, asi como por
las contribuciones locales de
mejoras, de planificacion o de
cooperacion para obras publicas.

2. Los gastos de mantenimiento
que no impliquen adiciones o
mejoras al bien de que se trate
y por consumo de agua, siempre
que no los paguen quienes usen
o gocen del inmueble.

3. Los intereses reales pagados
por préstamos utilizados para la
compra, construccion o mejoras
de los bienes inmuebles, siempre y
cuando obtenga el comprobante
fiscal correspondiente.

4. Los salarios, comisiones y
honorarios pagados, asi como los
impuestos, cuotas o contribuciones
que conforme a esta Ley les
corresponda cubrir sobre dichos
salarios, efectivamente pagados.

5. El importe de las primas de
seguros que amparen los bienes
respectivos.

6. Las inversiones en
construcciones, incluyendo
adiciones Yy mejoras.

Los  contribuyentes  podran
optar por deducir el 35% de los
ingresos, en substitucion de las
deducciones, deducir, ademas,
el impuesto predial al ano de
calendario o al periodo durante
el cual se obtuvieron los ingresos.

Las obligaciones que se tienen
en este régimen son:

.. Solicitar su inscripcion
en el Regstro Federal de
Contribuyentes.

2. Llevar contabiidad de

conformidad con el Codigo Fiscal
de la Federacion y su reglamento.

No quedan comprendidos en lo
dispuesto en este punto quienes
opten por la deduccion de 35%.

3. Expedir comprobantes fiscales
por las  contraprestaciones
recibidas.

4. Presentar  declaraciones
provisionales y anuales en los
términos de esta ley.

5. Informar a las autoridades
fiscales, a través de los medios y
formatos electronicos que sefale
el SAT., a mas tardar el dia 17 del
mes inmediato posterior a aquel
en el que se realice la operacion,
de los  contraprestaciones
recibidas en efectivo, en moneda
nacional, asi como en piezas de
oro o de plata, cuyo monto sea
superior a cien mil pesos.

De los ingresos por enajenacion
de bienes

Se consideran ingresos por
enajenacion de bienes los que
deriven de los casos previstos en
el Codigo Fiscal de la Federacion.

En los casos de permuta se
considerard que hay dos
enajenaciones.

En el supuesto de personas
que obtengan ingresos por
enajenacion de bienes, se



determinara lo siguiente:

. La ganancia se dividira entre
el nimero de anos transcurridos
entre la fecha de adquisicion y la
de enajenacion, sin exceder de
20 anos.

2. El resultado que se obtenga
conforme al punto anterior
serd la parte de la ganancia
que se sumard a los demas
ingresos acumulables del afo de
calendario.

3~ La parte de la ganancia no
acumulable se multiplicara por la
tasa de impuesto que se obtenga
conforme al siguiente parrafo.

El impuesto que resulte se sumara
al calculado conforme al punto
que antecede.

Se podran efectuar las siguientes
deducciones:

1 El costo comprobado de
adquisicion que se actuadlizara
en los términos del articulo 124
de esta ley. En el caso de bienes
inmuebles, el costo actualizado sera
cuando menos 10% del monto de la
enajenacion de que se trate.

2 El importe de las inversiones
hechas en construcciones, mejoras
y ampliaciones, cuando se enajenen
bienes inmuebles o certificados
de participacion inmobiliaria no
amortizables.

3. Los gastos  notariales,
impuestos y derechos, por escrituras
de adquisicion y de enajenacion,
asi como el impuesto local por
los ingresos por enajenacion de
bienes inmuebles, pagados por el

enajenante.

4. Las comisiones y
mediaciones pagadas por el
enajenante, con motivo de la
adquisicion o de la enajenacion
del bien.

La diferencia entre elingreso por
enajenacion Y las deducciones
serd la ganancia sobre la cual
se calculara el impuesto.

Ingresos
bienes

por adquisicion de

Son adquisicion de bienes:

1La donacion.

2Los tesoros.

3La adquisicion por prescripcion.
4los supuestos senalados en

los articulos 125, 160 y 161 de esta
ley.

Slas construcciones,
instalaciones o mejoras
permanentes en bienes
inmuebles.

Las deducciones que se pueden
realizar son:

1 Las contribuciones
locales y federales, con
excepcion del impuesto sobre
loa renta, asi como los gastos
notariales  efectuados  con
motivo de la adquisicion.

2 Los demdas  gastos
efectuados con motivo de
juicios en los que se reconozca

el derecho a adquirir.

Como pago provisional a cuenta
del impuesto anual, el monto que
resulte de aplicar la tasa de 20%
sobre el ingreso percibido, sin
deduccion alguna.

Se hara dentro de los 15 dias
siguientes a la obtencion del
ingreso.

Ingresos por intereses

Se consideran intereses,
cualquiera que sea el nombre
con que se les designe, a los
rendimientos de créditos de
cualquier clase. Se entiende que,
entre ofros, son intereses: los
rendimientos de la deuda publica,
de los bonos u obligaciones,
incluyendo descuentos, primas y
premios: los premios de reportos
o de préstamos de valores: el
monto de las comisiones que
correspondan con motivo de
apertura o garantia de créditos: el
monto de las contraprestaciones
correspondientes a la aceptacion
deunaval, delotorgamiento deuna
garantia o de la responsabilidad
de cualquier clase.

Las personas fisicas deberan
acumular o sus demas ingresos
los intereses reales percibidos en
el ejercicio. Se considera interés
real, el monto en el que los
intereses excedan al ajuste por
inflacion.

Quienes obtengan los ingresos,
ademas de las obligaciones
establecidas en otros articulos de
esta ley, tendran las siguientes:

1 Solicitar
en el Registro
Contribuyentes.

sU  inscripcion

Federal de



2Presentar declaracion anual en
los términos de esta ley.

3.Conservar, de conformidad con
lo previsto en el Codigo Fiscal de
la Federacion, la documentacion
relacionada con los ingresos, las
retenciones y el pago de este
impuesto.

Ingresos por la obtencion de
premios

Se consideran ingresos por la
obtencion de premios los que
deriven de la celebracion de
loterias, rifas, sorteos, juegos con
apuestas y concursos de toda
clase, autorizados legalmente.

Quienes entreguen los premios,
ademas de efectuar las
retenciones de impuesto, tendran
las siguientes obligaciones:

1 Proporcionar, a las
personas a quienes les efectien
pagos, comprobante fiscal en
el que conste el monto de la
operacion y el impuesto retenido

que fue enterado.

2Proporcionar constancia de
ingreso y el comprobante fiscal
por los premios por los que no
se esta obligado al pago del
impuesto en los términos de esta
ley.

3Conservar la documentacion
relacionada con las constancias,
comprobantes fiscales y las
retenciones de este impuesto.

Ingresos por dividendos y en
general por las ganancias
distribuidas por personas morales

Las personas fisicas deberan
acumular a sus demas ingresos
los percibidos por dividendos o
utilidades.

Dichas personas fisicas podran
acreditar contra el impuesto que
se determine en su declaracion
anual. El impuesto sobre Ila
renta pagado por la sociedad

que distribuyo los dividendos o
utiidades, siempre que quien
efectle el acreditamiento a que
se refiere este parrafo considere
como  ingreso  acumulable,
ademas del dividendo o utilidad
percibido, y ademas cuenten con
la constancia y el comprobante
fiscal a que se refiere la fraccion
Xl del articulo 76 de esta ley. Para
estos efectos, el impuesto pagado
por la sociedad se determinara
aplicando la tasa del articulo 9 de
esta ley, al resultado de multiplicar
el dividendo o utiidad percibido
por el factor de 1.4286.

No obstante, lo dispuesto en el
parrafo anterior, las personas
fisicas estaran sujetas a una
tasa adicional del 10% sobre los
dividendos o utiidades distribuido
por las personas  morales

residentes en México.
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De los demas ingresos que obtengan las personas
fisicas Ingresos en condominios Yy fideicomisos de
inmuebles destinados al hospedaje.
Se consideran demas ingresos:
-Obtenidos de operaciones financieras derivadas.
-Condonacion de deudas o pagadas por terceros.
‘Deducciones superiores a los ingresos.
-Ganancia cambiaria e infereses provenientes de
préstamos. Cantidades pagadas por las instituciones de
seguros.
Las prestaciones por fianzas o avales.
‘Regalias.
Las inversiones en sociedades extranjeras que no
sean dividendos. Ingresos por planes de retiro.

Los dividendos o utilidades de sociedades residentes
en el extranjero.

Ingresos por concesiones del gobierno.
-Contratos para explotar el subsuelo.
Por la participacion en productos de subsuelo.

Los intereses moratorios, indemnizaciones y
clausulas penales.

Por el remanente de personas morales no
contribuyentes.

-Derechos de autor.

Los obtenidos por retiros de cuentas especiales =
para el ahorro y otros.
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Deducciones personales

Adicionalmente a las deducciones personales
mencionadas para los asalariados al inicio de este
tema se incluyen:

l. Los gastos de funerales en la parte en que no
excedan la UMA elevada al afo
(80.60 x 365 = $29,338.40).

2. Los donativos no onerosos ni remunerativos.

3. Los intereses reales efectivamente pagados en
el ejercicio por créditos hipotecarios destinados a
la adquisicion de casa-habitacion contratados con
las instituciones integrantes del sistema financiero.

4. Las aportaciones complementarias de retiro
redlizadas directamente en la subcuenta de
aportaciones complementarias de retiro, hasta el
10% de los ingresos acumulables, sin que excedan
de 5 UMAS elevadas al ano.

5. Las primas por seguros de gastos médicos,
complementarios o independientes de los
servicios de salud proporcionados por
instituciones publicas de seguridad
social.

6. Los gastos

destinados a la transportacion escolar de los
descendientes en linea recta cuando sea obligatoria
en los términos de las disposiciones juridicas del area
donde la escuela se encuentre ubicada o cuando
para todos los alumnos se incluya dicho gasto en la
colegiatura.

7. Los pagos efectuados por concepto del impuesto
local sobre ingresos por salarios y en general por
la prestacion de un servicio personal subordinado,
siempre que la tasa de ese impuesto no exceda de
5%.

El monto total de las deducciones que efectuaran
los contribuyentes no podra exceder de la cantidad
que resulte menor entre cinco UMAS elevadas al afo,
o del 15% del total de los ingresos del contribuyente,
incluyendo aquellos por los que no se
pague el impuesto.




EJEMPLO NO.

89.62 X 30.4 X 5 UMAS X 12 = $163,466.90

Ingresos anuales de $400,000.00 x 15 % = $60,000.00

Deduccidn personal en declaracidn anual
Ejemplo no. 2
Ingresos anuales gravados y exentos
$17500,000.00 x 15 % = $225,000.00

89.62 X 30.4 X5 UMAS X 12 =$163,466.90

Deduccién personal en declaraciéon anual
REFERENCIAS

«Ley del impuesto sobre la renta 2021.

«Reglamento de la ley del impuesto sobre la renta 2021.
«Resolucion misceldnea 2021.

«Disposiciones transitorias del impuesto sobre la renta 2021.
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MATERIALIDAD DE
LAS OPERACIONES

Conlas reformas al Cédigo Fiscal de la Federacion desde el afo
2014, se diola posibilidad de que las autoridades fiscales pueden
presumir la inexistencia de operaciones y eventualmente
determinar créditos fiscales a los contribuyentes. Cabe
mencionar que todas las modificaciones y adecuaciones
que se hicieron a partic de las reformas estructurales,
fue atendiendo al plan de acciones BEPS, emitido por la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economico,
en donde el objetivo principal es evitar que se genere la
evasion fiscal, asi como la erosion de la base gravable y el
traslado de beneficios.

|

La presuncion que regula la naturaleza del articulo
69-b es luris Tantum, por lo que corresponde al
contribuyente al que se le atribuye la conducta, la
carga de probar que se generaron y se realizaron

% las operaciones amparadas en los comprobantes
fiscales emitidos.
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H En algin momento se tuvo la creencia por parte de
los contribuyentes de que la materializacion de los

actos se daria con la emision del comprobante

fiscal y con la transaccion y flujo de dinero sin

embargo, la intencion del articulo mencionado

es combatir la simulacion fiscal, es decir,
emitic los comprobantes solo para
"';i'\. obtener un beneficio econémico-
fiscal de esta manera, aquellos
contribuyentes que no cuentan con
activos, no cuenten con personal,
se encuentran no localizables
o emitan comprobantes sin
que se tenga una razén de la
operacion, podran dar pauta
a que la autoridad determine
que se estan simulando las
operaciones: para evitar

caer en este conflicto es

e
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indispensable conocer que se
acredita con qué cosa en una
operacion y como se deben
manejar los expedientes dentro
de la empresa.

Un CFDI acredita la forma de pago
de la operacion y que se hayan
cumplidolosrequisitos fiscalespara
deducibilidad y acreditamiento
de las operaciones realizadas:
sin embargo, no comprueba una
materialidad: si se relaciona con
un flujo de dinero a través de las
transferencias que se hagan se
comprobarad que efectivamente
se pagd el producto o servicio
amparado en el comprobante
fiscal. La elaboracion de un
contrafo ayuda bastante en
los efectos de comprobar la
materialidad de las operaciones
realizadas, pues con elo se
confirma la manifestacion de la
voluntad de realizar una actividad
comercial enfre los sujetos
vinculados en la operacion y los
alcances y responsabilidades de
dicha operacion: no obstante, ese
contrato debe estar debidamente
relacionado con las fechas de
entrega de las mercancias, o

los avances de los servicios: se
deberd expresar la razon de
por qué se genera tal operacion
y como se daran los avances o
la conclusion de la operacion
efectuada.

Con los recibos de entrega de
servicios o con los recibos de
satisfaccion de la mercancia o
producto entregado, se genera la
materialidad de las operaciones
redlizadas, asi como con los
correos de comunicacion entre
las partes, auditorias que se
pudieron haber hecho, gestiones
de tramites ante las autoridades
administrativas o jurisdiccionales:
todo ello debera incluirse en los
expedientes comerciales que
se lleven a cabo con las demas
empresas, ya que si la autoridad
determina que las operaciones
de un tercero con el que se
efectuaron actividades simula las
mismas, se podra comprobar que
la operacion existe y fue real.
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Cumplimientode la

enemos que retomar las acciones a seguir para

ayudar a los contribuyentes en el cumplimiento de

los obligaciones, recordemos que no solamente
la contabilidad debe ser prioritario para cumplir fiscal y
administrativamente lo verdaderamente esencial de los
negocios son las relaciones laborales y tomando en cuenta
que ya estamos regresando a las labores presenciales,
debemos cumplir con otros puntos de importancia, de
indole laboral y para beneficio de las empresas.

Debemos tener en cuenta que las dependencias en
materia de seguridad social como el IMSS con apoyo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) de verificar
el cumplimiento de estas actividades de prevencion
debido a la pandemia que aln nos mantiene en vilo.

Sabemos que con la pandemia del Covid-19 el Instituto
Mexicano del Seguro Social inici6 acciones para
beneficio de todos, se implementaron capacitaciones

para el cuidado de la salud a fin de evitar contagios
por Covid-19, y se dispuso la plataforma CLIMSS.

Es lo plataforma que ofrece cursos en linea para
el cuidado de la salud. En ella, encontraras distintas
estrategias en las que puedes capacitarte y desarrollar
competencias en temas del cuidado y capacitacion
para el trabajo.

Los cursos son completamente automatizados, 10
decides cuando lo inicias, qué tiempo le dedicas y el
tiempo en que lo terminas.




CLIMSS esta disponible las 24 horas del dia, los 365
dias del afo, asi que tU decides como desarrollar el
curso.

Pero no solo esta plataforma permite estar
capacitado en seguridad para Covid-19, también
tiene temas de bienestar personal, enfermedades
cronicas, desarrollo integral infantil, envejecimiento
saludable y salud en el frabajo, con la finalidad de
estar debidamente informados y saber actuar ante
diversos imprevistos y acontecimientos.

Salud en el trabajo

curso:
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También hay que tener presente el cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene que antes
de la pandemia era obligatorio a cabo y como
consecuencia del confinamiento se retrasaron: es el
caso de la aplicacion de la norma oficial mexicana
en materia de seguridad e higiene de aplicacion
estricta.

La STPS cuenta actualmente con 44 normas oficiales
mexicanas de seguridad y salud en el trabajo: se
trata de normas exclusivas para su cumplimiento en
las empresas.

Las normas oficiales mexicanas de seguridad e
higiene en el trabajo consignadas por la STPS son
las siguientes:

1Seguridad.
2.Salud.
3.0Organizacion.
4 Especificas y.
5De Producto.

Producto
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Organizacion

#115. Cancon de proteccién
*116. Respiradores.
purificadores de aire

La NOM-035-STPS-2018, “Factores de riesgos
psicosocial en el trabajo: Identificacion, andlisis y
prevencion “, se publico el 26 de octubre de 2016
para ser sometida a consulta piblica y desde el 23
de octubre de 2018, se aplica.

Esta norma rige los centros de trabajo de todo
el territorio nacional. En general, establece como
obligacion para los patrones la prevencion de los
factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral,
asi como el fomento de un entorno organizacional
favorable. Por ello, plantea criterios especificos que
deben ser aftendidos en las empresas segun su
numero de trabajadores.

Esta noma contempla puntos especificos para la
prevencion de riesgo psicosocial bajo los criterios
siguientes:

-Condiciones de ambiente trabajo.

-Cargas de trabajo.

‘Falta de control sobre el frabajo.

‘Exceso en las jornadas de trabajo.
Interferencia en la relacion trabajo-familia.
Liderazgo o relaciones negativas en el trabajo.
Violencia laboral.

Y para llevar a cabo este andlisis, los patrones deben
hacer uso de cuestionarios para poder determinar
el riesgo al que estan sometidos los trabajadores y
con la aplicacion de politicas de accion modificar,
corregir y solucionar el resultado negativo de la
aplicacion de los cuestionarios.




La identificacion y andlisis de factores de riesgo como la
evaluacion del entorno deben realizarse ol menos cada
dos anos. Asimismo, los resultados deben reportarse en
un informe de libre acceso para los trabajadores. La
importancia de cumplir estos puntos radica en que ambos
procesos son la base de las medidas de prevencion y
que deben derivar en un programa de atencion basado
en politicas generales de cumplimiento.

Como debe operar las normas.

La LFT establece la obligacion para el patron de instalar
y operar la empresa de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo
que foda empresa debe tfener, también se establece
la obligacion de los patrones de disponer en todo
momento de los medicamentos y materiales de curacion
indispensables para prestar primeros auxilios.

Asimismo, LFT indica las obligaciones de los trabajadores
de observarlas disposiciones contenidas en el reglaomento
en materia de seguridad y salud en el trabajo, sumado
a las indicaciones que establezcan los patrones para su
seguridad y proteccion personal, asi como someterse a
reconocimientos médicos preventivos y demas normas
vigentes en la empresa. El objetivo es comprobar
que no se padece alguna enfermedad contagiosa o
incapacidad laboral y con la

aplicacion
de la NOM 035

evitar los
psicosociales.

riesgos

Debemos tener en cuenta

que
la aplicacion de las normas es en cascada, {éQué
quiero decir con esto?

Al aplicarla NOM-035 se deben tenerimplementadas
cuando menos dos normas:

La NOM-019: El 13 de abril de 201l la STPS publico en
el Diario Oficial de la Federacion, la norma oficial
mexicana que indica la constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene dentro de las organizaciones
laborales, misma que entré en vigor a partir del 13
de julio de 20Il.

Conforme esta norma, en cada empresa o
establecimiento, se organizaran las comisiones
de seguridad e higiene que sean necesarias,
compuestas por igual nimero de representantes
de los frabajadores y del patron, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades, proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

¢Cudles son las obligaciones de las comisiones de
seguridad e higiene?

La comision de seguridad e higiene se establece
para lo siguiente:

1 Investigar las causas de los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo.
2. Proponer medidas para prevenirlos.

3. Dar seguimiento a o
P instauracion de  las  medias
“. ., propuestas y vigilar que estas se

v, cumplan.




La NOM-030: El objetivo de esta norma es identificar, analizar,
prevenir y controlar los factores de riesgo ergondmico en los
centros de trabajo derivados del manejo manual de cargas, a fin
de prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores.

De acuerdo con lo establecido en la norma oficial mexicana
NOM-030-STPS-2009, los centros de trabajo deben elaborar un
programa de seguridad y salud en el trabajo.

El programa de seguridad y salud en el trabajo deberd contener
al menos lo siguente:

1 La accion preventiva o correctiva por instrumentar por
cada aspecto identificado.

2 Las acciones y programas de promocion para la salud de
los trabajadores y para la prevencion integral de las adicciones
que recomienden o dicten las autoridades competentes.

3. Las acciones para la atencion de emergencias y

contingencias sanitarias que recomienden o dicten las
autoridades competentes.
4 Las fechas de inicio y término programadas para

instrumentar las acciones preventivas o correctivas y para la
atencion de emergencias.

5. El responsable de la ejecucion de cada accion preventiva
o correctiva y para la atencion de emergencias.

- 4

Nom-030-STPS-2009, |
Servicios preventivos de i ;*‘-:'
seguridad y salud en el ¢
trabajo-funciones y actividad
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De ahi la importancia de conocer la obligacion
de aplicar la NOM-035:

Desde el 23 de octubre de 2020, la STPS impone
multas a aquellas empresas que no cumplan
con los puntos establecidos en la NOM-035-
STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en
el frabajo.

Desde su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion, en los articulos transitorios de
la norma oficial mexicana se manejo que su
entrada en vigor se daria en dos etapas para
dar oportunidad a que las empresas pudieran
ponerse al dia en su cumplimiento:

La primera inicid su vigencia el 23 de octubre
de 2019, fecha a partir de la cual los centros
de trabajo deben cumplir con las medidas de
prevencion, laidentificacion de los trabajadores
expuestos a acontecimientos traumaticos
severos | la difusion de la informacion.

La segunda entr6 en vigor un afo después, el
23 de octubre de 2020, momento en que cada
empresa debe cumplir con la identificacion
y andlisis de riesgo psicosocial, la evaluacion
del entorno organizacional, las medidas y
acciones de control, la practica de examenes
médicos y los registros.

Actualmente, tfodos los centros de trabajo
del pais deben contar con la completa
implementacion de la NOM y estar listos
para recibir las inspecciones de las unidades
acreditadas y aprobadas por las autoridades,
asi como por el personal de la STPS, para
evaluar su nivel de cumplimiento.



Conclusion

Es importante apoyar a los pafrones obligados a  Recordemos que la NOM-035 no va sola, debemos

cumplir con asuntos fuera de la contabilidad fiscal grificar e implementar las NOM-019 y NOM-030
y atender a aspectos administrativos que pueden para un cumplimiento adecuado.

ocasionar dolores de cabeza por la aplicacion

de los multas establecidas, foda vez que por ley. yna atencién oportuna evitard molestias futuras,
los empleadores estan obligados a permitic la  14s si se trata de los dineros.

inspecciones, y con la reforma de subcontratacion

se dispuso un nuevo procedimiento para las gqludos.

empresas que impidan las inspecciones federales,

mismas que podrian hacerse acreedoras de multas

de hasta $422.450.

Por ello mi inquietud y preguntas:

¢Estamos ayudando a nuestros clientes-patrones a
cumplir con la aplicacion de las NOM?

¢Podemos ser expertos en este punto?
¢Qué debemos hacer para apoyar?

Sabemos que como contadores podemos realizar
esas Yy muchas cosas mas, pero la finalidad es que
como profesionales revisemos que las mismas se
leven a cabo, se implementen y se tengan
los resultados para ser mostrados a los
trabajadores: y en su caso, a los inspectores

de la STPS, entre otros, la entrega de los
cuadernillos de revision.
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